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Freguesia do Sado
Aviso
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia do Sado, em reunido de 02 de
novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para a constituicao de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publico por tempo indeterminado, em conformidade com a alinea b) do n° 2 do artigo
60° da Lei do Orgamento do Estado para 2021 (LOE), Lei n® 75-B/2020 de 31 de dezembro, para
o preenchimento de 08 postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal;
1.1 - Referéncia A — 1(um) posto de trabalho da carreira e da categoria de Assistente Técnico.
1.2 Referéncia B — 07(sete) posto de trabalho da carreira e da categoria de Assistente
Operacional.
2- Legislagao aplicavel: alinea b) do n° 2 do artigo 60° da Lei do Orgamento do Estado para 2021
(LOE), Lei n° 75-B/2020 de 31 de dezembro, e n° 4 do artigo 30°, do artigo 33° e do n° 1 do artigo
60°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, doravante designada por LTFP, na redagao atual, e da alinea a) do n° 1 do artigo 11° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data da publicagcao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
3. Fundamento para a abertura do procedimento concursal, o artigo 60° da Lei do Orgamento de
Estado para 2021 (LOE), Lei n® 75-B/2020 de 31 de dezembro, e em resultado de parecer
favoravel da Junta o recrutamento faz-se pela abertura de procedimento concursal urgente e
simplificado para conversdao de vinculos de emprego publico a termo resolutivo incerto em
vinculos de emprego publico por tempo indeterminado restrito aos trabalhadores em exercicio de
fungdes na Freguesia do Sado.
4. Local de trabalho: area da Freguesia do Sado, sem prejuizo de deslocacbes inerentes ao
exercicio das fungoes.
5. Caracterizacao dos postos de trabalho:
5.1. Referéncia A — as fungbes sado as enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria
de Assistente Técnico, constantes no Anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de
complexidade funcional 2; e as fungdes que provém da atribuicdo, competéncia ou atividade do
posto de trabalho (atendimento ao publico; expediente geral e arquivo; elaboragcao de documentos
diversos; apoio aos 6rgaos autarquicos; apoio a projetos e atividades diversas da Freguesia).
5.2 — Referéncia B — as funcbes a exercer sao as enquadradas no conteudo funcional da carreira
e categoria de Assistente Operacional, constantes no Anexo a LTFP, as quais corresponde o grau
de complexidade funcional 1; e as fungdes que provém da atribuicdo, competéncia ou atividade do
posto de trabalho (limpeza e manutengao de vias e de outros espacos publicos; pequenas obras e
reparacdes; realizagcdo de outros servigcos inerentes as atividades da Freguesia; limpeza e
manutencao de ferramentas e maquinas; utilizacdo de equipamentos de protecao individual e de
sinalizagdo, e zelo pela conservacéo e limpeza dos mesmos; apoio a projetos e atividades
diversas da Freguesia).
6. Posicionamento remuneratorio:
6.1. Referéncia A — De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n® 10/2021, de 01 de fevereiro —
12 posicao e nivel 5 da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante
pecuniario de 703,13€ (setecentos e trés euros e treze céntimos).
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6.2. Referéncia B — De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n°10/2021, de 01 de fevereiro,
correspondente a € 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco euros).

7. Requisitos de admissdo: podem candidatar-se os individuos que, cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, sejam detentores dos requisitos gerais
previstos no ar® 17° da LTFP, e os requisitos especificos previstos n a alinea b) do n° 2 do artigo
60° da Lei do Orgamento do Estado para 2021 (LOE), Lei n® 75-B/2020 de 31 de dezembro.

7.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17. Da LTFP; nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; 18 anos de idade
completos, ndo inibicao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungodes; e cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria.

8. Nivel habilitacional exigido:

8.1. Referéncia A — de acordo com os artigos 34° e 86° da LTFP e em funcdo do grau de
complexidade 2 da carreira de assistente técnico, é exigido o 12° ano de escolaridade ou curso
que |lhe seja equiparado. E permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional comprovada na atividade do posto de trabalho, nos termos do disposto no
n° 2 do artigo 34° da LTFP, por aplicagao do disposto no artigo 31° da Lei n° 71/2018, de 31 de
dezembro.

8.2. Referéncia B — de acordo com os artigos 34° e 86 da LTFP e em fungdo do grau de
complexidade 1 da carreira de assistente operacional, € exigida a escolaridade obrigatéria de
acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigido o 4° ano; aos
nascidos entre 01/01/1967e 31/12/1980 é exigido 0 6° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981
€ exigido o 9° ano de escolaridade, sem prejuizo das situagdes em que € exigido o 12° ano nos
termos da Lei n° 85/2009, de 27 de agosto). E permitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formacgao ou experiéncia profissional comprovada na atividade do posto de trabalho, nos termos
do disposto no n° 2 do artigo 34° da LTFP.

9. Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
préprio, disponivel nos servigos de Recursos Humanos e no site desta autarquia www.jf-sado.pt e
entregue pessoalmente nos servigos ou remetidos pelo correio, registados com aviso de recegéo,
para Junta de Freguesia do Sado, Rua Coop. de Hab. da Sapec n° 18, Qta. do Meio — 2910-327
Setubal, devendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiacdo, nimero e
data do Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo emissor, nimero de
contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e endereco eletronico, caso possua);

9.1. Documentos exigidos para efeitos de admissao e ou avaliagdo dos candidatos: comprovativo
das habilitagdes literarias; curriculo detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, no
qual conste a identificacdo pessoal, habilitacbes literarias, formacao profissional, e experiéncia
profissional; comprovativo das ac¢des de formacao realizadas com relevancia para o posto de
trabalho a concurso, com a identificacdo do numero de horas ou dias respetivos; comprovativo
das experiéncias profissionais, com a indicagcdo das fungbes desempenhadas e do tempo de
servico efetuado.

9.2. Assiste ao Juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10. Prazo de apresentacao das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitagcao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11. Métodos de selecao: em conformidade com o artigo 60° da Lei do Or¢camento do Estado para
2021 (LOE), Lei n° 75-B/2020 de 31 de dezembro, o método de selecao aplicavel é a Avaliagao
Curricular, e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, é
ainda aplicavel a entrevista Profissional de Selecao.

11.1. Avaliagédo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, e tipo de fungdes exercidas. A valoragdo da AC é obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, e obrigatoriamente: da habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado, da
formacao profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias do posto de trabalho, da
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢ao de atividades inerentes ao posto de
trabalho, e do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. A
AC é valorada numa escala a 0 a 20 valores.
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11.2. Entrevista Profissional (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal. A valoragdo da EPS é obtida através da média aritmética
simples das classificagbes dos par&metros em avaliacdo. A EPS é avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12. Valoragdo e classificacdo final dos candidatos: a ordenagado final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecido aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selecao.

12.1. Quando haja lugar a aplicacao de um método de selecéo, a Classificacao final (CF) resulta
da aplicagao da seguinte férmula: CF=AC.

12.2. Quando haja lugar a aplicagédo de dois métodos de selecédo, a Classificacdo Final (CF)
resulta da aplicagdo da seguinte férmula: CF =50% AC + 50% EPS.

12.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legalmente previstos; a obtencdo de uma
valoragao inferior a 9,50 valores na avaliagdo curricular; a ndo comparéncia a entrevista
profissional de selecdo, quando aplicavel; a obtencdo de uma valoracao final inferior a 9,50
valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selegao.

12.4. As publicitagcdes dos resultados obtidos em cada método de selecao e a ordenacao final dos
candidatos serao efetuadas através de listas, afixadas em local e publico das instalacbes da
Freguesia e publicadas no seu sitio da Internet.

13. Composicao e ldentificagdo do Juri:

13.1. Presidente do Juri — Maria de Fatima da Silva Caetano. — Assistente Técnico, responsavel
funcional pelos Recursos Humanos.

Primeiro vogal efetivo — Otilio Guerreiro Baildo. — Assistente Operacional.

Segundo Vogal Efetivo — Carlos Alberto Gongalves Elias. — Assistente Operacional.

Primeiro Vogal Suplente — Rita Patricia Santinhos José. — Assistente Técnica.

Segundo Vogal Suplente — Maria da Conceigdo Fernandes Lourengo Ferreira. — Assistente
Operacional.

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, 0
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacédo; na pagina eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-sado.pt), a
partir da data da publicagcdo no Diario da Republica

08 de novembro de 2021. — A Presidente da Junta — Marlene Sofia Baido Caetano
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