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JUNTA DE FREGUESIA DO SADO

Fungoes Gerais

A estrutura da Administracdo Geral é a espinha dorsal
da gestdo autdrquica.

A atividade do érgdo executivo designadamente nas
areas administrativas e financeiras, assenta numa
gestdo transparente e equilibrada, responsdvel
dignificando o Poder Local Democratico.

Continuamos empenhados em investir nos meios
; técnicos e humanos afim de prestarmos um servigo
publico de qualidade saIvaguardando também os trabalhadores em func¢Ges publicas.

O Executivo estd focado e orientado no cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo e
em particular com os Acordos de Execuc¢do e Acordos Inter-Administrativos celebrados com a (C.M.S.)
Camara Municipal de Setubal.

Continuamos empenhados em exigir ao Poder Central (Governo) o financiamento da Freguesia assente
no cumprimento da Lei das Finangas Locais Lei 73/2012.

Nos termos da legislacdo vigente assentaremos o controlo contabilistico da Junta de Freguesia através
do Pocal e preparar a formacdo para o novo sistema contabilistico SNC-AP, a aplicar no ano de 2017.

N3o prescindimos de apoio do Contabilista Certificado, mantendo um calendario de reunides regulares
com 0s servigos e executivo.

Continuamos empenhados na manutengdo dos contratos de Assisténcia Técnica de Software e
Hardware e ainda de todos os programas certificados de Contabilidade, Patrimédnio, Licenciamento de
Canideos, Atendimento, Expediente, e Balcdo.

Evoluir para uma nova forma de comunicag¢do internamente e externamente o permitir que a populagdo
tenha conhecimento no momento certo da intervengao a realizar ou realizadas.

Protecao Civil e Luta Contra o Incéndio

A Junta de Freguesia do Sado preocupada com as
vertentes da seguranca e Proteg¢do Civil, por ser uma
Freguesia com um indice de alta industrializagdo. Assim
tem vindo a acompanhar efetivamente as ag¢des na
Comissdao Municipal de Segurancga.

Privilegiamos o contato com o comandante do Posto da
GNR afim, de fazer apresentagdes periddicas das
nossas preocupagdes no que a seguranca diz respeito, em particular a populagdo idosa.

Preferencialmente privilegia-mos um policiamento da proximidade e ndo o musculado, neste sentido
iremos solicitar ao Ministro da Administracdo Interna uma delegacdo do Posto da GNR na Freguesia do
Sado.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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- Passeio de Idosos;
- Piquenicao Concelhio;
- Convivios pelos Santos Populares;

- Almoco de idosos;

Fungoes Sociais

A vertente social na Freguesia é um segmento onde a
satisfacdo dos diversos setores é uma preocupagao
deste Executivo, nesta vertente continuamos a
disponibilizar os apoios as populagbes com acgles
sociais apoiando as instituicGes de solidariedade social
e associa¢des com intervencdo social.

As acOGes a desenvolver com os séniores afim de
minimizar os impactos negativos da reducdo das
reformas, propomos levar a efeito:

- Programas sociais diversos como amostragem de filmes;

- Reportar a Seguranca Social todos os assuntos que nos chegam ao nosso conhecimento.

A continuacdo da ja tradicional Coldnia de Férias “Férias no Sado”, destinada a jovens dos 5 aos 16 anos,
é sempre uma preocupacao do Executivo desta autarquia proporcionar a participacdo de criancas
carenciadas, que de outro modo ndo poderiam participar neste tipo de atividades.

A vertente juridica continua a ter continuidade com o protocolo celebrado entre a Junta de Freguesia
do Sado e a Ordem dos Advogados, delegacdo de setubal, servird no aconselhamento e apoio juridico

gratuito aos Fregueses, desde que solicitado.

Realizar agdes com parceiros na ajuda ativa de emprego com o apoio da SEIS

Apoio logistico:

- Carnaval (corso) com carro de som;

- Marchas populares com carro de som;

Educacgdo

As fungbes que enquadram a Educacdo na Freguesia
assentam no apoio aos estudantes, corpo docente,
correspondentes aos estabelecimentos de ensino do
primeiro ciclo.

Desenvolveremos a¢Ges na melhoria das condigGes
dos estabelecimentos de ensino, na recuperacdo
conservagao das infraestruturas escolares, para uma
evolucgdo sociocultural da populagao.

- S. Martinho disponibilizar fogareiros para magusto.
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Estdgios Profissionais

A vertente de ensino profissional requer que haja uma articulacdo dos estabelecimentos de ensino com
as empresas para que os cursos tenham finalizagdo.

A Freguesia do Sado, sendo sensivel e defensora dos estagios profissionais, disponibiliza-se para aceitar
estdgios profissionais, vindos dos estabelecimentos de ensino publico ou particular.

Queremos dar e nao receber, pois sé com cooperacdo podemos ter novos profissionais capazes de
garantir a qualidade de emprego no Pais.

Saude

A saude é um direito, conquista alcancada com o “25
de Abril de 1974”, consignada na C.R.P. (Constitui¢do
da Republica Portuguesa);

Seremos um organismo publico na defesa do servico
nacional de saude gratuito.

Pautaremos a nossa intervengao junto do Ministério da
Saulde para o cumprimento de um servico nacional de
saude de qualidade na Unidade de saude familiar do
Sado.

Desenvolveremos para a populacdo iniciativas que permitam avaliar e promover habitos saudaveis de
salde.

- Rastreios;
- Acompanhar acgdes reivindicativas de boras praticas da saude preventiva.

- Continuaremos a disponibilizar aos nossos trabalhadores exames médicos no ambito da medicina no
trabalho.

- - ..-._- - Ordenamento do Territério

O ordenamento do territério é uma das competéncias
direta dos municipios portugueses.

No caso particular do Concelho de Setubal queremos
manter a nossa atencdo, intervindo diretamente na
observagdo a elaboracdo e aprovagcdo do plano
municipal de ordenamento do territério.

O enquadramento da Freguesia do Sado, na Reserva
Natural do Estuario do Sado, tem trazido algumas dificuldades de crescimento da malha urbana, onde
hoje existem sete AUGI'’s, cuja legalizacdo, estd a ser desenvolvida em conjunto com a Camara Municipal
de Setubal e a Junta.

Continuamos a colaborar com a EDP, no sentido de se manter controlada a iluminag¢do publica. Reduzir
o numero de lumindrias apagadas. Reforgar a iluminagao e melhoria, atuando na a substituicdo de todos
os equipamentos (lumindrias) obsoletas;

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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Residuos Sdlidos

Esta organica € uma preocupacdo gestiondria deste
drgdo executivo.

A recolha de residuos sélidos na Freguesia do Sado é
partilhada pelos servicos de higiene e limpeza da
Camara Municipal de Setubal em particular na recolha
de monos pela Junta de Freguesia do Sado.

Para e ter eficacia na recolha e deposicdo de residuos,
foram criados e aprovados regulamentos onde se inclui
a recolha dos residuos de construcdo e demolicdo RCD’s, recolha ao domicilio e seu encaminhamento
para tratamento na CITRI. Sem que a Junta tenha custos diretos na deposicao deste tipo de residuos.
Estendemos o servigo a recolha dos verdes, por forma a garantir equidade do servigo publico.

A populagdo aderiu com sentido de responsabilidade a recolha dos RCD’s e Verdes, muito nos honra
este gesto.

Continuamos a defender que os servicos do municipio procedem com regularidade a limpeza e lavagem
(desinfestacdo) de contentores RSU’s.

No que a recolha seletiva diz respeito temos vindo a defender junto da C.M.S., o alargamento da recolha
seletiva e também o aumento do nimero de Ecopontos, como forma de promover a separagao dos
residuos, missao da responsabilidade da AMARSUL.

A nossa fungdo é acompanhar a deposi¢do de residuos recorrendo a vigilancia ndao temos tido os efeitos
desejados. Somos fustigados pela disposi¢do ilegal de residuos industriais, junto dos RSU’s.

Saneamento e Abastecimento de Agua

O saneamento basico e abastecimento de dgua é um
setor que é gerido no concelho de Setubal, por uma
empresa privada, Aguas do Sado.

A Junta de Freguesia do Sado estard
permanentemente atenta a qualidade do servico
prestado, enquadrando a vigilancia pela necessidade
constante na realizagdo de investimento:

- v -

FEELSEWIORS. ey
Melhoria de abastecimento de 4gua publica com a necessidade de renovacdo da rede existente e
investimento em novas redes publicas de abastecimento de dgua.

A drenagem e o tratamento das daguas residuais urbanas é outra das nossas preocupagdes e
defendemos que a qualidade eficiéncia do tratamento das dguas residuais seja continua e eficaz do
funcionamento das ETAR'’s (Faralhdo). Certamente que contribuird para a melhoria deste servigo, a obra
do emissario, recentemente construido.

Embora esta funcionalidade seja da responsabilidade municipal, ndo abdicamos de exigir que todas as
aguas residuais sejam encaminhadas para tratamento, pelo que necessitamos que as aguas residuais
gue correm para a vala da ex- Renault, terdo de ser encaminhadas para as ETAR’s.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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Seremos parte integrante com outras entidades pela defesa da agua publica, Pais.

Habitagao

N3ao tendo a Junta de Freguesia do Sado uma
competéncia direta neste segmento, é dever da
autarquia no cumprimento da legislacdo articulando
com a C.M.S., exigido o cumprimento escrupuloso da
conservacdao de imodveis pelos seus legitimos
proprietarios.

Defender junto do Poder Central apoios a recuperacao
do edificado, na reducdo de edificios degradados na
Freguesia, acompanhdamos esta frente com a Ordem
dos Engenheiros.

Continuar a defesa de programas habitacionais a custos controlados promovidos pela (CHCE)
Cooperativa de Habitacdo e Construcdo Econdmica, solicitar a (C.M.S.) a disponibilidade dos terrenos a

construcado de habitacdo social.

Prote¢ao do meio ambiente e conservagao
da natureza

A Junta de Freguesia do Sado, pautara a sua atividade
pela defesa do meio Ambiente.

Disponibilizaremos servigos a custos controlados, na
recolha dos RCD’s (Residuos de construgdo e
demolicdo), recolha de verdes, provenientes da limpeza
de terrenos, fiscalizar os despejos ilegais pela Freguesia.

Depositar todos os residuos recolhidos na AMARSUL e CITRI.

Desenvolver agbes de sensibilizagdo ambiental e a boas praticas na utilizagdo dos equipamentos de

recolha de residuos.

Defender que os residuos produzidos pelas empresas tenham o destino certo conforme a sua

classificagdo.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017

Servigos Culturais, recreativo e religiosos

O desenvolvimento cultural das populagdes sdo
garantidos pelas a¢bes a desenvolver pela autarquia,
neste segmento pautaremos a nossa a¢do pela parceria
com o movimento associativo na promogao o efeito de
iniciativas culturais e religiosas.

A Junta prevé apoiar o movimento associativo na
preparacao e dotagdo dos espagos desportivos com
melhores condigBes a pratica das atividades.
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A comunidade religiosa aposta na finalizacdo da nova igreja no Faralhdo, prevé a Junta apoiar a
construcdo com meios humanos e logisticos esta obra, desde que a mesma disponibiliza os projetos e
materiais.

A Junta de Freguesia continuard a apoiar o movimento associativo na limpeza dos espacos desportivos e
apoio e requalificagdo dos mesmos com materiais.

Cultura

A atividade cultural assente no folclore com a existéncia
na Freguesia de dois ranchos internacionalmente
conhecidos.

Prevé a Junta apoiar as realizagdes dos seus festivais de
folclore.

As tradigOes, os costumes na Freguesia é um dos sinais
que marcara a Junta nas suas andlise, promogdes e
apoio a concretizagao.

Levaremos a efeito exposicdes de interesse cultural na sede da Junta de Freguesia.

Desenvolveremos iniciativas culturais, recreativas e desportivas pela comemoracdo do 432 Aniversario
do 25 de abril, com a envolvéncia do movimento associativo.

Fungdes Econdmicas

Colocar a Camara Municipal de Setubal outras
preocupacdes a considerar nas Grandes Opc¢bes do
Plano do qual faz parte o projeto “Ouvir a populacdo,
construir o futuro”,

Continuamos firmemente envolvidos em defender
junto das Estradas de Portugal, o novo acesso a Praias
do Sado, devido ao encerramento de n6 na EN 10-8.

Continuamos apostados na defesa junto da CP o
alargamento da Ponte Seca.

Concentraremos a nossa atividade pelo respeito e cumprimento das fungdes humanas,
disponibilizaremos os meios materiais a utilizar no setor Administrativo e operacional.

Disponibilizaremos e privilegiamos a formacdo profissional como ferramenta de progresso.

A Junta manter-se-a empenhada na melhoria das acessibilidades, continuara a disponibilizar parte do
orgamento para a construgdo de passeios e melhoria da rede viaria, com a construgdo de uma rotunda
na Estrada do Vale da Rosa, com a Estrada de St Ovidio.

A Junta desenvolvera esforgos junto das entidades oficiais a dinamizar a expansdo de atividade de
Ostricultura, pesca, piscicultura e agricultura na area da Freguesia.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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Desenvolveremos iniciativas que promovam o turismo na regido, prevendo-se uma crescente atracao
turistica na exploracao das belezas naturais na Freguesia.

Levaremos a efeito a Festas do Moinho de Maré da Mourisca, a IX Feira do Outono e apoiaremos a
edicdo da Observa-natura levada a efeito pelo ICNF.

Transporte rodoviario e ferroviarios

A Freguesia do Sado, pelas suas caracteristicas, necessita de uma boa rede de transportes para a
aproximacao das suas gentes aos empregos e servicos ndo disponiveis dentro da Freguesia.

Defenderemos a melhoria da rede de transportes concessionada aos TST; neste alinhamento continuara
a Junta a defender um servico publico de qualidade a custos acessiveis a todos os seus utilizadores.

Desenvolveremos novos contatos com a empresa TST para criar novas carreiras de transportes publicos
entre Gambia e Faralhdo, para além de exigirmos os prolongamentos de carreiras de Praias do Sado ao
Faralhao afim dos utentes da unidade de saude familiar serem servidos por este meio de transporte

Desporto, recreio e lazer

Compreendendo as necessidades das
populagGes em terem comportamentos e bons
habitos a pratica desportiva. Disponibiliza a
Junta no seu orgamento verbas, para apoio a
eventos a desenvolver pelo movimento
associativo a destacar o corso carnavalesco e a S.
Silvestre do Sado.

Compete-nos promover iniciativas de recreio e
laser.  Assim, desenvolveremos  passeios
pedestres pelos sapais do Sado, bem como provas de relaxamento com técnicas orientais.

Outras Atividades

A Junta disponibiliza-se para apoiar iniciativas em defesa de causas, onde se enquadra o apoio a corrida
do cancro da mama, organizada por iniciativa particular com uma forte adesdo da nossa comunidade
feminina.

Disponibilizamos os meios da autarquia para colaborar com as Associagdes de Estudantes.
Levaremos a efeito as noites de verdo com fados ao ar livre.
Participaremos na feira de Sant’iago 2017.

Organizaremos prova de atletismo (Flamingo Run) com a (C.M.S.) Camara Municipal de Setubal e
movimento associativo.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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2.1. Nota introdutoria

Em 11 de Setembro de 2015, foi aprovado pelo Decreto Lei n.2192/2015, o SNC-AP que revoga o POCP e
os planos de contas setoriais onde se inclui o POCAL, sistema contabilistico autdrquico em vigor desde
2002.

Dadas as derrapagens temporais significativas, caracterizadas pelo Tribunal de Contas, ndo se prevé que
os objetivos de implementacdo do novo sistema proposto sejam atingidos de forma entrar em vigor em
1 de Janeiro de 2017 por “auséncia de um plano estratégico para implementacdao do SNC-AP” por
“insuficiéncia de lideranca e coordenacao globais, e, também, por “ndo alinhamento da implementacao
do SNC-AP com a reforma do processo orcamental previsto na Lei de Enquadramento Or¢camental e
indefinicao do quadro legal”.

Dada a circunstancia imediata de elaboracdo dos documentos previsionais para 2017 que, em principios,
j& deveriam de contemplar enquadramentos e exigéncias da nova estrutura, os organismos das
administracoes central e local, véem-se forcados a prepard-los nos moldes idénticos aos do ano
transato.

Esta clara demonstracdo de incompeténcia e “auséncia de coordenacdo na adaptacdo dos sistemas
locais ao referencial do SNC-AP e respetivos requisitos”, agravada pelo défice de conhecimento sobre os
sistemas de informacdo na administracdo publica, constitui um ponto de espera por decisdes coerentes
e oportunas, por parte dos organismos da tutela, havendo algumas entidades gestoras dos sistemas
informaticos que consideram nao ser possivel disponibiliza-los no prazo previsto para a implementacao
do SNC — AP (janeiro 2017).

Estando estipulado no Decreto-Lei n-2192/2015, de 11 do corrente, a entrada em vigor do sistema em 1
de janeiro de 2017, ndo cabera as autarquias locais, no seu cumprimento pelas razdoes aqui explanadas e
fortalecidas pelo préprio Tribunal de Contas.

Assim sendo, de acordo com o que surge como consensual, ao nivel dos diversos organismos
responsaveis, a Junta de Freguesia decidiu pela feitura dos documentos previsionais, em tudo idéntica a
estrutura do ano anterior.

O surgimento, entretanto, de condi¢des que possibilitem, no decorrer do processo de execugdo
orcamental de 2017, introduzir mudancgas e/ou adaptacGes as novas exigéncias contabilisticas, as Juntas
de Freguesia procurarao adaptarem-se ao que vier a ser determinado.

2.2. Regras e principios na elaboragdo dos documentos previsionais

Nas circunstancias presentes e independentemente da liberdade que as Juntas dispdem na criacdo dos
esquemas de trabalho para elaboracdo das Grandes Opc¢bes do Plano e do Orcamento, as mesmas estdo
sujeitas aos principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.2
91/2001, de 20 de agosto.

Das regras orcamentais que sobressaem do DL n.2 84-A/2002, de 05/04, o contetdo do ponto 3.3.1 e
3.3.2 merece a maior atencdo na criacdo das previsdes, cuja transcricdo segue na integra:

Ponto 3.3.1

Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2017
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a)

b)

c)

As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgcamento ndao podem ser
superiores a metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboracdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualiza¢cdes dos impostos, bem como
dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se,
entdo, juntar ao orcamento os estudos ou analises técnicas elaboradas para determinacdo dos
seus montantes;

As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovagdo pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios,
em que os montantes das correspondentes dotacdes de despesa, resultantes de uma previsao
de valor superior ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizados como
contrapartida de alteracdes orcamentais para outras dotagdes;

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicacdo do Orcamento do Estado para o
ano a que respeita o orcamento autdrquico as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar
neste ultimo orcamento, ndo podem ultrapassar as constantes do Orcamento do Estado em
vigor, atualizadas com base na taxa de inflacdo prevista;

As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orcamento depois da
sua contratacao, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que
ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servico, tendo em conta o indice salarial
que o funciondrio atinge no ano a que o orgamento respeita, por efeitos da progressdo de
escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos
ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento
da elaboracao do orcamento;

No orcamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remuneracées de pessoal’
devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa
de inflagdo prevista, se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o
orgamento respeita.

Ponto 3.3.2

A taxa de inflacdo a considerar para efeitos das atualiza¢Ges previstas nas alineas c) e f) don.23.3.1é a
constante do Orgamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na proposta de lei
do Or¢amento do Estado para o ano a que respeita o orgamento autarquico, se esta for conhecida.

A atividade financeira da autarquia é desenvolvida, também, com respeito pelos seguintes principios
gerais, 0s quais serao aplicaveis em 2016 com as devidas adaptag¢des as diversas atividades do setor

local:

1.

2.

Principio da legalidade;

Principio da estabilidade orcamental;
Principio da autonomia financeira;
Principio da transparéncia;

Principio da solidariedade nacional reciproca;
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6. Principio da equidade intergeracional;
7. Principio da justa reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e as autarquias;
8. Principio da coordenacdo entre financas locais e finangas do Estado.

Simultaneamente, é de tomar em atencdo algumas regras gerais para que uma despesa, ao ser efetuada
pela junta, seja devidamente considerada como uma despesa publica:

1. A autorizacdo de despesas fica sujeita a verificacdo dos seguintes requisitos:
a) Conformidade legal;
b) Regularidade Financeira;
c) Economia, eficiéncia e eficécia.

2. Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei que autorize a despesa,
dependendo a regularidade financeira da inscricdo orcamental, correspondente cabimento e
adequada classificacdo da despesa.

Na autorizacdo de despesas ter-se-a em vista a obtencdo do maximo rendimento com o minimo de
dispéndio, tendo em conta a utilidade e prioridade.

Uma das regras orcamentais — a de Equilibrio orgamental — determina que os orcamentos das
autarquias devem prever as receitas necessdrias para cobrir todas as despesas e tém que observar que a
receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente.

2.3. Normas de execugdo or¢camental obrigatorias

Dada a importancia que assume os trabalhos de execu¢do do orgamento, é de conveniéncia continuar a
expor algumas das regras no que respeita a execugao orgamental estabelecidas no POCAL:

2.3.4 - Execugdo or¢amental

2.3.4.1 - Os mapas de execug¢do orcamental das despesas e das receitas articulam-se com o de
fluxos de caixa e permitem acompanhar de forma sintética todo o processo de realizagao das
despesas e de arrecadacdo das receitas.

2.3.4.2 - Na execuc¢do do orcamento das autarquias locais devem ser respeitados os seguintes
principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigdo
orcamental adequada;
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b)

d)

e)

f)

h)

A cobranga de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no
orgcamento;

As receitas liquidadas e ndao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se efetuar;

As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de
serem legais, estiverem inscritas no orcamento e com dotacdo igual ou superior ao
cabimento e ao compromisso, respetivamente;

As dotagbOes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizacdo;

As despesas a realizar com a compensac¢do em receitas legalmente consignadas podem
ser autorizadas até a concorréncia das importancias arrecadadas;

As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que
respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos
até essa data ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento que
estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento;

O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo
improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o
crédito;

Os servicos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a
iniciativa de satisfazer os encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja
imputdvel ao credor a razao do ndo pagamento.

2.3.4.3 - Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos de

maneio, correspondendo a cada um uma dotagdo orcamental, visando o pagamento de

pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada més e saldado no fim do ano,

ndo podendo conter em caso algum, despesas ndo documentadas.

2.3.4.4 - O mapa de fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos associados a

execucdo do orcamento e as demais operagdes que afetam a tesouraria, evidenciando ainda os

saldos iniciais e finais.

Compete ao 6rgdo executivo, em geral, e ao seu presidente, em particular, a execu¢do do orcamento,

uma vez que lhe cabe a orientacdo e coordenacdo da acdo autarquica e a superintendéncia na execugdo

das deliberacdes do érgao executivo, competindo-lhe submeter a este érgdo as propostas necessarias

para a execucdo orgcamental, cujo processo encerra grande diversidade de fung¢des técnico-

administrativas da competéncia das responsaveis funcionais referidas no sistema de controlo interno.
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Sdo os érgdos executivos que tém a competéncia de avaliar a oportunidade dos projetos a levar a cabo,
a sua rentabilidade econdmico-social e a responsabilidade de controlar todo o processo de execugdo
econdmico-financeira.

Os responsaveis funcionais que preparam o orgamento tém um papel de relevo no acompanhamento e
controlo da funcdo financeira da autarquia dentro do quadro legal estabelecido, cujos procedimentos
gerais orientadores da execugao orgamental, devem dispor das normas inscritas no sistema de controlo
interno. E de notar que os responsdveis funcionais pela contabilidade viram acrescidas as suas
responsabilidades com a publicacdo da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso.

Como responsaveis pelo cumprimento da LCPA, entende-se, por:

DIRIGENTES

GESTORES

RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE
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.
Para proporcionar uma visdo real da evolucdo das receitas e despesas, e no respeito pelo principio da
comparabilidade, é util facultar o conhecimento de alguns dados histdricos relacionados com a evolugdo

das receitas e das despesas desde 2002, ano em que passou a vigorar o POCAL, até a atualidade para
uma melhor compreensdo do que é proposto em termos orgamentais.

Nas duas paginas seguintes apresentam-se duas representac¢des graficas que referem essa evolugao por
capitulos econémicos.
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EVOLUCAO DAS RECEITAS
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EVOLUCAO DAS DESPESAS
de 2002 a 30 de setembro de 2016
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JUNTA DE FREGUESIA DO SADO
-
4.1 - GRANDES OPCOES DO PLANO

4.1.1 - Nota as Grandes Op¢oes do Plano

A caracterizacdo da freguesia como atomo origindrio do tecido autdrquico pressupde o correto
conhecimento, face a legislacdo em vigor, do enquadramento das suas atribuicdes, do ambito de
atuacdo e dos dominios em que pode intervir.

Em face do exposto, seguem os instrumentos para apreciacdao e votacao da Assembleia de Freguesia, os
quais, construidos com realismo e rigor técnico possiveis, obedecem as nomenclaturas da classificacao
funcional.

Os mapas das grandes op¢des do plano contém todas as despesas, sejam de investimento ou ndo, que
concorram de forma articulada e complementar para o conjunto dos objetivos e programas delineados
pelas autarquias, jd que as despesas realizadas numa autarquia sdao todas elas relevantes,
independentemente da sua natureza e valor.

4.1.2 - Sintese das despesas segundo a classificagdo funcional

Com dados extraidos dos mapas compostos por elementos de apresentacao obrigatdria, construimos, a
exemplo do exercicio anterior, o mapa-resumo e a representacdo grafica, expostos a seguir, que
contém, no essencial, as realizacGes e atividades que constam dos planos de investimentos e de a¢Ges
diversas.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
|
18/ 86



JUNTA DE FREGUESIA DO SADO

4.1.2 GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2017 - SEGUNDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL

OBJECTIVOS P.P.lL. P.P.A TOTAL
COdlgos DESIGNAGAO Investimento Diversos GERAL Estrutura
Funcional
1 FUNCOES GERAIS 30.360,00 € 93.340,49 €| 123.700,49 € 31,30%
1.1.0. Servigos gerais de administragdo publica 30.360,00 € 93.340,49 €] 123.700,49 € 31,309%
1.1.1. Administragéo geral 30.360,00 € 93.340,49 €| 123.700,49 € 31,3099
Pessoal 0,00 € 57.060,00 € 57.060,00 € 14,44%
Aquisicdo de bens e servicos 0,00 € 34.360,49 € 34.360,49 € 8,70%
Juros e outros encargos 0,00 € 700,00 € 700,00 € 0,18%
Transferéncias 0,00 € 170,00 € 170,00 € 0,04%
Outras despesas correntes 0,00 € 1.050,00 € 1.050,00 € 0,27%
Equipamento Administrativo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Qutros investimentos 30.360,00 € 0,00 € 30.360,00 € 7,68%
2 FUNCOES SOCIAIS 10.588,00 € 166.493,07 €] 177.081,07 € 44,81%
2.1.0. Educacgéo 2.331,00 € 3.824,00 € 6.155,00 € 1,56%
2.1.1. Ensino ndo superior 2.331,00 € 3.824,00 € 6.155,00 € 1,56%
Reparacgao nas escolas 2.331,00 € 3.824,00 € 6.155,00 € 1,56%
Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Transferéncias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
2.2.0 Saude 0,00 € 6.894,00 € 6.894,00 € 1,74%
2.2.1 Servigos Individuais de Saude 0,00 € 6.894,00 € 6.894,00 € 1,74%
Assisténcia na doenca 0,00 € 6.894,00 € 6.894,00 € 1,74%
2.3.0. Seguranca e Accéo Social 1,00 € 39.519,00 € 39.520,00 € 10,00%
2.3.1. Segurancga social 0,00 € 38.076,00 € 38.076,00 € 9,64%)
Encargos sociais obrigatérios 0,00 € 38.076,00 € 38.076,00 € 9,64%
2.3.2. Accdo Social 1,00 € 1.443,00 € 1.444,00 € 0,379
Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 1.432,00 € 1.432,00 € 0,36%
Juros e outros encargos 0,00 € 11,00 € 11,00 € 0,00%
Transferéncias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Investimentos 1,00 € 0,00 € 1,00 € 0,00%
2.4.0. Habitacdo e servicos colectivos 8.234,00 € 110.068,07 €] 118.302,07 € 29,9499
2.4.6. Proteccao meio ambiente e cons. da natureza 8.234,00 € 110.068,07 €] 118.302,07 € 29,94%
Pessoal 0,00 € 79.800,42 € 79.800,42 € 20,19%
Aquisicdo de bens e servicos 0,00 € 30.267,65 € 0,00 € 0,00%
Juros e outros encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Investimentos 8.234,00 € 0,00 € 8.234,00 € 2,08%
2.5.0. Servigos culturais, recreativos e religiosos 22,00 € 6.188,00 € 6.210,00 € 1,57%
25.1. Cultura 1,00 € 1.413,00 € 1.414,00 € 0,369
Pessoal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Aquisicdo bens e servicos 0,00 € 1.413,00 € 1.413,00 € 0,36%
Transferéncias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Investimentos 1,00 € 0,00 € 1,00 € 0,00%
2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 21,00 € 4.775,00 € 4.796,00 € 1,21%
Aquisicdo de bens e servicos 0,00 € 4.775,00 € 4.775,00 € 1,21%
Transferéncias 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Investimentos 21,00 € 0,00 € 21,00 € 0,01%
3 FUNCOES ECONOMICAS 25.776,26 € 68.595,44 €| 94.371,70€] 23,88%
3.3.0. Transportes e comunicagdes 18.476,26 € 0,00 € 18.476,26 € 4,68%
3.3.1. Tansportes rodoviarios 18.476,26 € 0,00 € 18.476,26 € 4,68%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 8.427,74 € 0,00 € 8.427,74 € 2,13%
Parques e Jardins 7.600,00 € 0,00 € 7.600,00 € 1,92%
Sinalizagédo, transito e toponimia 1.221,52 € 0,00 € 1.221,52 € 0,31%
Abrigos de passageiros 500,00 € 0,00 € 500,00 € 0,13%
Qutros investimentos 727,00 € 0,00 € 727,00 € 0,18%
3.5.0. Qutras Funcdes Econémicas 7.300,00 € 68.595,44 € 75.895,44 € 19,21%
Pessoal 0,00 € 55.142,44 € 55.142,44 € 13,95%
Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 12.730,00 € 12.730,00 € 3,22%
Juros e outros encargos 0,00 € 223,00 € 223,00 € 0,06%
Outras despesas correntes 0,00 € 500,00 € 500,00 € 0,13%
Investimentos 7.300,00 € 0,00 € 7.300,00 € 1,85%
TOTAIS 66.724,26 € 328.429,00 €| 395.153,26 €] 100,00%
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GRANDES OPGCOES DO PLANO

PARA 2017

ESTRUTURA DAS DESPESAS PREVISTAS
PARA 2017 SEGUNDO A
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

® ADMINISTRACAO GERAL WENSINO NAO SUPERIOR

@ SERVICOS INDIVIDUAIS SAUDE ®SEGURANGA SOCIAL

B ACGAO SOCIAL ®PROTECGAO MEIO AMBIENTE

® CULTURA W DESPORTO, RECREIO E LAZER

1 TRANSPORTES RODOVIARIOS # OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS
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4.1.3 - Plano plurianual de investimentos

Este plano é um instrumento de carater previsional dos investimentos que é elaborado em articulacao
com o orcamento e, durante a sua execucgao, este principio tera que ser sempre observado.

Trata-se de um documento com um horizonte mével de quatro anos que inclui todos os projetos e acdes
a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva previsao de
despesas orcamentais a realizar por investimentos.

Em ambos os planos, pode-se perspetivar por um lapso de tempo superior a um ano, planeando a
atuacdo da autarquia por um periodo mais dilatado, por exemplo, correspondente a um mandato.
Trata-se de uma medida de gestao a adotar, quando se disponha de condi¢des para tal, pois permitird
qgue a programacao financeira da autarquia se torne menos problematica quando se tem um horizonte
temporal mais alargado, uma vez que possibilita a escolha mais adequada das fontes de financiamento.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orcamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua
execucdo durante o préximo ano econédmico, da responsabilidade do drgdo executivo, torna-se, por
vezes, necessario introduzir novos projetos que ndo estavam previstos aquando da sua elaboracdo.
Neste caso, o executivo elabora uma revisdo ao plano e apresenta-a ao 6rgdo deliberativo para
aprovacgao.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado projeto
para outro, o plano carece apenas, tal como o orcamento, de uma alteracao, da competéncia exclusiva
do Executivo.
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| Classf. | Proj Designagéo 1) AC AL e Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros

010000 Funcdes gerais 0,0 0,00 0,00 0,00} 30.360,00 30.360,00) 0,00 3.488,64 3.488,64 3.488,64 5.489,62) 46.315,54

010000 Funges gerais 0,04 0,0 0,00) 0,00 30.360,00 30.360,00 0,00 3.488,64 3.488,64 3.488,64) 5.489,62} 46.315,54

010000 Funcdes gerais 0,0 0,00 0,00 0,00} 30.360,00 30.360,00) 0,00 3.488,64 3.488,64 3.488,64) 5.489,62) 46.315,54

010000 Funcdes gerais 0,0 0,00 0,00 0,00} 30.360,00 30.360,00) 0,00 3.488,64 3.488,64 3.488,64 5.489,62) 46.315,54

010100 Servicos Gerais de administragao 0,0 0,00) 0,00) 0,00 30.360,00 30.360,00 0,00) 3.488,64 3.488,64 3.488,64) 5.489,62} 46.315,54

publica

010101 Administrag&o geral 0,0 0,00 0,00 0,00} 30.360,00 30.360,00) 0,00 3.488,64 3.488,64 3.488,64 5.489,62) 46.315,54

010101 010300 0107 Equipamento de informética A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0701070000 |01

010101 010300 0107 Software Informatico A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0701080000 |02

010101 010300 0107 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0701099900 |03

010101 010300 0107 Outros Investimentos - Obras em A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0701159901 |04 Curso

010101 010300 0107 Material de transporte - Grandes A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 50,00 50,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0701060100 |05 reparacoes

010101 010300 0107 Rendas de locagéo financeira - A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 3.600,00 3.600,00) 0,00 3.488,64 3.488,64 3.488,64) 5.489,62} 19.555,54
0702050100 |06 Material de transporte

010101 020000 0207 Equipamento de informatica A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 700,00
0701070000 |01

010101 020000 0207 Software Informéatico A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 300,00 300,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 300,00
0701080000 |02

010101 020000 0207 Compra de equipamento A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0701090100 |03 administrativo

010101 020000 0207 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 200,00
0701099900 |04

010101 020000 0207 Outros Investimentos - Obras em A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 100,00
0701159901 |05 Curso
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| Classf. | Proj Designagéo 1) AC AL e Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros

010101 020000 0207 Material de transporte - Grandes A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0701060100 |06 reparacoes

010101 | 020000 0207 Outros Investimentos- Investimentos A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0701150902 |07

010101 030000 0307 Sede/Armazém - Obras em Curso A 0,0 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 25.000,00 25.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 25.000,00
0701030101 |01

010101 030000 0307 Sede/Armazém - Investimento A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0701030102 |02

020000 Fungdes sociais 0,0 0,00) 0,00) 0,00 10.588,00 10.588,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10.588,00

020100 Educacio 0,0 0,00 0,00 0,00] 2.331,00 2.331,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 2.331,00

020101 Ensino néo superior 0,0 0,00 0,00) 0,00 2.331,00 2.331,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 2.331,00

020101 | 030000 0307 Escolas da Freguesia -Obras em A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 2.000,00 2.000,00} 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 2.000,00
0701030501 |04 Curso

020101 | 030000 0307 Escolas da Freguesia - Investimentos A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 20,00
0701030502 |15

020101 | 030000 0307 Outros Espagos Escolares - Obras A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0701030503 |16 em Curso

020101 | 030000 0307 Outros Espagos Escolares - A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0701030504 |17 Investimentos

020101 | 050000 0507 Outros Investimentos - Educagéo A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0701150201 |01

020300 Seguranga e acGao socias 0,00 0,00 0,00) 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

020302 Accdo Social 0,0 0,00 0,00 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00

020302 | 050000 0507 Outros Investimentos - Acdo Social A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0701150301 |02

020400 Habitagdo e servigos colectivos 0,0 0,00 0,00) 0,00 8.234,00 8.234,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 8.234,00

020406 Porteccao do meio ambiente e 0,00 0,00 0,00) 0,00 8.234,00 8.234,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 8.234,00

conservagéo da natureza
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Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| Classf. | Proj Designagéo 1) AC AL e Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros

020406 040000 0407 Ferramentas e Utensilios A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 8.222,00 8.222,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 8.222,00
0701110000 [01

020406 040000 0407 Outros Investimentos - Investimentos A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0701159902 |02

020406 040000 0407 Locagéo Financeira (Capital) A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0702050100 |03

020406 040000 0407 Outros A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0702079900 |04

020500 Servigos culturais, recreativos e 0,09 0,00 0,00 0,00} 22,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00

religiosos

020501 Cultura 0,01 0,00 0,00 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00

020501 060000 0607 Outros Investimentos - Cultura A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701150401 fo1

020502 Desporto recreio e lazer 0,01 0,00 0,00 0,00} 21,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 21,00

020502 030000 0307 Apoio conservacao /construcio de A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0701030201 |03 instalacdes desportivas - Obras em

Curso

020502 030000 0307 Apoio conservacaol/construgio de A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0701030202 |09 instalacdes desportivas - Investimento

020502 060000 0607 Outros Investimentos - Desportos e A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0701150501 |02 Tempos Livres

030000 FuncBes econdmicas 0,09 0,00 0,00 0,00} 25.776,26 25.776,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.776,26

030300 Transportes e comunicacdes 0,04 0,00 0,00 0,00} 18.476,26 18.476,26) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 18.476,26

030301 Transportes rodoviarios 0,01 0,00 0,00 0,00} 18.476,26 18.476,26) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 18.476,26

030301 030000 0307 Rede Viaria - Obras em Curso A 0,04 100,00} 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 8.135,74 8.135,74] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.135,74
0701040101 |05

030301 030000 0307 Parques e Jardins - Obras em Curso A 0,04 100,00] 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
0701040501 |06

030301 030000 0307 Abrigos de Passageiros - Obras em A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 500,00
0703060101 |12 Curso
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Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designacéo (1) AC AL e Responsavel — - 3) Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros

030301 030000 0307 Material de transporte - Grandes A 0,0 100,0¢ 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00] 100,00 100,00f 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0701060100 |13 reparacoes

030301 | 030000 0307 Rede Viaria - Investimento A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 272,00 272,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272,00
0701040102 |18

030301 030000 0307 Parques e Jardins - Investimentos A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0701040502 |19

030301 030000 0307 Sinalizagao, Transito e Toponimia - A 0,0 100,00} 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00] 10,00 10,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0701040902 |20 Investimento

030301 | 030000 0307 Outros Investimentos - Obras em A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 557,00 557,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 557,00
0701159901 |21 Curso

030301 030000 0307 Outros Investimentos - Investimentos A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0701159902 |22

030301 | 030000 0307 Abrigos de Passageiros - A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0703060102 |23 Investimento

030301 | 030000 0307 Outros - Obras em Curso A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0703069901 |24

030301 | 030000 0307 Outros - Investimento A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0703069902 |25

030301 | 030000 0307 Sinalizag&o, Transito e Toponimia - A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.211,52 1.211,52 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.211,52
0701040901 |07 Obras em Curso

030301 | 040000 0407 Material de transporte - Grandes A 0,0 100,00) 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 50,00 50,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0701060100 |05 reparacoes

030500 Outras fungdes econémicas 0,0 0,00 0,00) 0,00 7.300,00 7.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 7.300,00

030500 | 030000 0307 Ferramentas e utensilios A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 750,00
0701110000 |08

030500 030000 0307 Locagé&o Financeira (capital) A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 6.500,00 6.500,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 6.500,00
0702050100 |10

030500 | 030000 0307 outros A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0702079900 |11
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Ano: 2017

(Unidade: EUR)

o Cod. N.© . i FR F. de Financiamento (2) ) Datas e . Despesas
Objectivo| classf. Proj Designacéo (1) Responsavel 3) Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros
Total Geral (Sub Total) 66.724,26 66.724,26 0,00 3.488,64 3.488,64 3.488,64 5.489,62 82.679,80
Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugédo

A - Administragao direta

E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administracéo Central
AA - Administra¢do Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

0 - N&o iniciada
1 - Com projeto técnico
2 - Adjudicada

3 - Execucao fisica até 50%
4 - Execucdo fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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JUNTA DE FREGUESIA DO SADO

4.1.4 - Plano plurianual das a¢ées mais relevantes

Para possibilitar a inser¢do de atividades no plano plurianual que ndo se inscrevem em despesas com
investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designacdo, onde,
obviamente, podemos e devemos referir todas as atividades que se enquadrem nos objetivos de uma
autarquia, pois nenhuma delas é irrelevante, mesmo que constituam atividades-meio.

Dele constam todas despesas de natureza diversa das de investimentos, conforme mapas analiticos
expostos nas paginas seguintes.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
|
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Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| Classf. | Proj Designagéo 1) AC AL e Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros

010000 Funcdes gerais 0,01 0,00 0,00 0,00) 93.340,49 93.340,49 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 93.340,49

010000 Funcdes gerais 0,04 0,00 0,00 0,00} 93.340,49 93.340,49) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 93.340,49

010000 Funges gerais 0,01 0,00 0,00 0,00} 93.340,49 93.340,49 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 93.340,49

010000 Funcdes gerais 0,01 0,00 0,00 0,00} 93.340,49 93.340,49 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 93.340,49

010100 Servicos Gerais de administracao 0,09 0,00 0,00 0,00} 93.340,49 93.340,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.340,49

publica

010101 Administragéo geral 0,01 0,00 0,00 0,00} 93.340,49 93.340,49 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 93.340,49

010101 010300 0101 Meio Tempo - Presidente A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 8.548,00 8.548,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.548,00
0101010100 fo1

010101 010300 0101 Compensagdo mensal A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 5.276,00 5.276,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,01 5.276,00
0101010200 |02 Secretéario/Tesoureiro

010101 010300 0101 Ajudas de custo A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
0102040000 |03

010101 010300 0101 Senhas de Presenca - Assembleia de A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
0102130200 |04 Freguesia

010101 010300 0101 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,01 1,00
0102139900 |05

010101 010300 0101 Seguro de acidentes no trabalho e A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
0103090100 |07 doengas profissionais

010101 010300 0101 Comparticipagao para o servico A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2016 | 31/12/2017 0 0,00 281,00 281,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 281,00
0103010100 |08 nacional de salde

010101 010300 0102 Gasolina da viatura utilizada pelo A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201020101 f01 Executivo

010101 010300 0102 Gasoleo viatura utilizada pelo A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 150,00
0201020201 |02 Executivo

010101 010300 0102 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201029900 |03

010101 010300 0102 Pecas viaturas - Executivo A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0201120100 |04
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Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| Classf. | Proj Designagéo 1) AC AL e Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros

010101 010300 0102 Aquisico de prémios e ofertas A 0,0 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0201150100 |05

010101 | 010300 0102 Livros e documentagéo técnica A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0201180000 |06

010101 010300 0102 Artigos honorificos e de decoragio A 0,0 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 5,00
0201190000 |07

010101 010300 0102 Qutros bens A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0201219900 |08

010101 | 010300 0102 Reparagoes e servicos viatura A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0202030100 |09 utilizada Executivo

010101 010300 0102 Outras reparacdes e conservacoes A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202030200 |10

010101 | 010300 0102 Méveis A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 622,49 622,49 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 622,49
0202090200 |11

010101 | 010300 0102 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 5,00
0202099900 |12

010101 | 010300 0102 Portagens / estacionamentos A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 260,00
0202100100 |13

010101 | 010300 0102 Subsidio de transporte (a0 Km) A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0202100200 |14

010101 | 010300 0102 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202109900 |15

010101 | 010300 0102 Representagdo dos servigos A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0202110000 |16

010101 | 010300 0102 Seguro automoével viatura utilizada A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 800,00
0202120100 |17 Executivo

010101 010300 0102 Qutros Seguros A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 700,00 700,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 700,00
0202120300 |18

010101 | 010300 0102 TOC A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 5.960,00 5.960,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 5.960,00
0202140100 |19

010101 | 010300 0102 Jurista A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 5.900,00 5.900,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 5.900,00
0202140200 |20

010101 010300 0102 Outros estudos, projectos e A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 10,00
0202149900 |21 consultadorias
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010101 010300 0102 Formagéo A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202150000 |22

010101 | 010300 0102 Seminarios, exposicoes e similares A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0202160000 |23

010101 010300 0102 Publicagdo antincios diversos A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 50,00 50,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0202170100 |24

010101 010300 0102 Outros da publicidade A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202179900 |25

010101 | 010300 0102 Boletim Informativo A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0202200200 |26

010101 010300 0102 Trabalhos fotogréficos A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202200300 |27

010101 | 010300 0102 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 301,00 301,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 301,00
0202209900 |28

010101 | 010300 0102 Higiéne e Seguranga no Trabalho A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0202220100 |29

010101 | 010300 0102 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0202229900 |30

010101 | 010300 0102 Outros servigos A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 3.700,00 3.700,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 3.700,00
0202259900 |31

010101 | 010300 0102 Encargos de cobranga de receitas - A 0,0 100,00) 0,00| Executivo 01/01/2017 | 01/12/2017 0 0,00} 300,00 300,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 300,00
0202240100 |32 IMI

010101 | 010300 0103 Outros juros e encargos A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 21/03/2017 | 31/12/2017 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 700,00
0305029900 |01

010101 | 010300 0104 Quotas A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
0405010501 |01

010101 010300 0104 Outras A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0405010599 |02

010101 | 010300 0104 Transferéncias para instituicdes sem A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0407010100 |03 fins lucrativos

010101 | 010300 0106 Outras restituigdes A 0,00 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
0602030100 |01

010101 010300 0106 Qutras A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0602030501 |02
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010101 010300 0106 Quotas /ANFRE A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 720,00 720,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 720,00
0602030502 |03

010101 010300 0106 Reembolso do imposto A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 300,00 300,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 300,00
0602010200 |04

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 18.990,00 18.990,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 18.990,00
0101040101 |01 nomeagc&o definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040102 |02 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040201 |03 nomeagcé&o definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040202 |04 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040301 |05 nomeagcé&o definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040302 |06 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040401 |07 nomeagcao definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0101040402 |08 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal em funcdes /Incerto A 0,0 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 8.200,00 8.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 8.200,00
0101060100 |09

010101 020000 0201 AlteragGes obrigatorias de A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060200 |10 posicionamento remuneratério

010101 020000 0201 Alteracdes facultativas de A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060300 |11 posicionamento remuneratério

010101 020000 0201 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101060400 |12 posto de trabalho

010101 020000 0201 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101070000 |13 avenca

010101 020000 0201 Pessoal aguardando aposentag&o A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0101080000 |14

010101 020000 0201 Pessoal destacado - A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090100 |15 estagiarios/Contrato Emprego e

Inser¢éo
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010101 020000 0201 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090200 |16 situagéo

010101 020000 0201 Suplementos e prémios A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0101120000 |17

010101 020000 0201 Subsidio refei¢io pessoal transitado A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.050,00 2.050,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2.050,00
0101130101 |18 de anterior nomeagéo definitiva

010101 020000 0201 Subsidio refeigio pessoal a contrato A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101130102 |19 por tempo indeterminado

010101 020000 0201 Subsidio refeicéo pessoal a contrato A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1.225,00 1.225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.225,00
0101130103 |20 termo certo/Incerto

010101 020000 0201 Subsidio refeigio pessoal em A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 450,00
0101130201 |21 Qualquer outra situagéo

010101 020000 0201 Subsidio de férias e de natal pessoal A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 3.152,00 3.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.152,00
0101140101 |22 transitado de anterior nomeagao

definitiva

010101 020000 0201 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101140102 |23 a contrato por tempo indeterminado

010101 020000 0201 Subsidio de férias e de natal pessoal A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1.370,00 1.370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.370,00
0101140103 |24 a contrato por termo certo/Incerto

010101 020000 0201 Pessoal em qualquer outra situagio A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101140201 |25

010101 020000 0201 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101150000 |26 maternidade / paternidade

010101 020000 0201 Horas extraordinarias A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
0102020000 |27

010101 020000 0201 Ajudas de custo A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0102040000 |28

010101 020000 0201 Abono para falhas A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1.040,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.040,00
0102050000 |29

010101 020000 0201 Orientagéo estagio profissional A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102060100 |30

010101 020000 0201 Outros A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00) 0,00) 1,00
0102060200 |31

010101 020000 0201 Colaboracéo técnica e especializada A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102070000 |32
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010101 020000 0201 IndemnizagBes por cessagio de A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102120000 |33 fungbes

010101 020000 0201 Prémios de Desempenho A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102130100 |34

010101 020000 0201 Outros A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102139900 |35

010101 020000 0201 Subsidio familiar a crianca e jovens A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 352,00 352,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 352,00
0103030000 |40

010101 020000 0201 Outras prestagdes familiares A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103040000 |41

010101 020000 0201 Seguro de acidentes no trabalho e A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 165,00 165,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 165,00
0103090100 |46 doengas profissionais

010101 020000 0201 Trabalho prestado em dias de A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 270,00 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270,00
0102140100 |48 descango semanal, descanco

complementar e em feriados

010101 020000 0202 Combustivel da viatura utilizada pelo A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201020101 |01 pessoal Secretaria

010101 020000 0202 Gasoleo viatura utilizada pelo pessoal A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201020201 |02 Secretaria

010101 020000 0202 Outros A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201029900 |03

010101 020000 0202 Aquisicdo de Materiais de Limpeza A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 50,00
0201040100 |04

010101 020000 0202 Material de escritério A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 650,00
0201080000 |05

010101 020000 0202 Material de consumo clinico A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
0201110000 |06

010101 020000 0202 Pecas viaturas - Secretaria A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201120100 |07

010101 020000 0202 Livros e documentacdo técnica A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0201180000 |08

010101 020000 0202 Artigos honorificos e de decoragao A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201190000 |09

010101 020000 0202 Assinatura de jornais diversos e A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201210100 |10 outros
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010101 020000 0202 Qutros A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0201219900 |11

010101 | 020000 0202 Consumo de electricidade A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.360,00 1.360,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.360,00
0202010100 |12

010101 020000 0202 Consumo de agua A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 150,00 150,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 150,00
0202010200 |13

010101 020000 0202 Reparagdes e servicos viatura A 0,0 100,00} 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00] 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202030100 |14 utilizada Secretaria

010101 | 020000 0202 Outras reparages e conservagdes A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202030200 |15

010101 020000 0202 Fixas A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202090100 |16

010101 | 020000 0202 Méveis A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 400,00
0202090200 |17

010101 | 020000 0202 Internet A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202090300 |18

010101 | 020000 0202 CTT A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 150,00
0202090400 |19

010101 | 020000 0202 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0202099900 |20

010101 | 020000 0202 Portagens / estacionamentos A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 220,00 220,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 220,00
0202100100 |21

010101 | 020000 0202 Subsidio de transporte (a0 Km) A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0202100200 |22

010101 | 020000 0202 Passes Sociais /Bilhetes A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 350,00
0202100300 |23

010101 020000 0202 Qutros A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202109900 |24

010101 | 020000 0202 Seguro automével viatura utilizada A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202120100 |25 Secretaria

010101 | 020000 0202 Seguro das instalagdes de Servigo A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.000,00 2,000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 2.000,00
0202120200 |26

010101 020000 0202 Formagéo A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202150000 |27
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010101 020000 0202 Antincios obrigatérios A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0202170100 |28

010101 020000 0202 Outros andncios A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202179900 |29

010101 020000 0202 Assisténcia técnica laser cores A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 4.500,00 4.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 4.500,00
0202190100 |30

010101 020000 0202 Assisténcia técnica software A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 3.000,00 3.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.000,00
0202190200 |31

010101 020000 0202 Assisténcia técnica hardware A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 750,00 750,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 750,00
0202190300 |32

010101 020000 0202 Outras Assisténcias Técnicas A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0202199900 |33

010101 020000 0202 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0202209900 |34

010101 020000 0202 Higiéne e Seguranca no Trabalho A 0,01 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 200,00 200,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0202220100 |35

010101 020000 0202 Outros da satde A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202229900 |36

010101 020000 0202 Outras prestagdes de servigos A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0202259900 |37

010101 020000 0203 Juros de pagamentos fora de prazo A 0,01 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 150,00 150,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 150,00
0305020100 |01

010101 020000 0203 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0305029900 |02

010101 020000 0206 Outras restituigoes A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 100,00
0602030100 |01

010101 020000 0206 Servigos bancérios A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0602030400 |02

010101 020000 0206 Outras Despesas Correntes A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0602030501 |03

010101 030000 0301 Trabalho prestado em dias de A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.500,00
0102140100 |43 descango semanal, descanco

complementar e em feriados

010101 040000 0401 Trabalho prestado em dias de A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 2.250,00 2.250,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 2.250,00

0102140100 |44 descango complementar e em
feriados
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020000 Funcdes sociais 0,01 0,00 0,00 0,00) 166.493,07 166.493,07] 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 166.493,07

020100 Educacio 0,04 0,00 0,00 0,00} 3.824,00 3.824,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.824,00

020101 Ensino néo superior 0,01 0,00 0,00 0,00} 3.824,00 3.824,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 3.824,00

020101 050000 0502 Prémios, condecoragdes e ofertas - A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201150100 |02 Educagéo

020101 050000 0502 Material de educac?o, cultura e A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201200100 |05 recreio

020101 050000 0502 Outros bens Educagéo A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201210300 |06

020101 050000 0502 Outras reparagdes e conservagoes A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202030200 |09

020101 050000 0502 Outros Servicos - Educacdo A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0202250100 |10

020101 050000 0504 Instituicdes sem fins lucrativos - A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0407010100 |01 Educacéo

020101 050000 0504 Escolas - Transferéncias para A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00
0407010200 |02 expediente e limpeza

020200 Saude 0,01 0,00 0,00 0,00 6.894,00 6.894,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,01 6.894,00

020201 Servigos individuais de satide 0,09 0,00 0,00 0,00} 6.894,00 6.894,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.894,00

020201 020000 0201 Comparticipagao para o servico A 0,04 100,00) 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 860,00 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 860,00
0103010100 |36 nacional de salde

020201 020000 0201 Comparticipacio para os servicos A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 740,00 740,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 740,00
0103010200 |37 sociais da C.M.S.

020201 020000 0201 Outros A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103019900 |38

020201 020000 0201 Reembolsos a funcionérios (ADSE) A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103020100 |39

020201 020000 0201 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 200,00
0103050100 |42 funcionérios publicos (ADSE)
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020201 030000 0301 Comparticipagio para os servigos A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 370,00 370,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 370,00
0103010200 |34 sociais da C.M.S.

020201 030000 0301 Reembolsos a Funcionarios (ADSE) A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103020100 |35

020201 030000 0301 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0103050100 |36 funcionarios pulblicos (ADSE)

020201 030000 0301 Comparticipagio para o servico A 0,01 10,00 0,00| Executivo 11/11/2017 | 11/11/2017 0 0,00} 1.720,00 1.720,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.720,00
0103010100 |42 nacional de satde

020201 040000 0401 Comparticipac&o para os servicos A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
0103010200 |34 sociais da C.M.S.

020201 040000 0401 Reembolsos a funcionarios (ADSE) A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0103020100 |35

020201 040000 0401 Assisténcia na doenca dos A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0103050100 |38 funcionarios (ADSE)

020201 040000 0401 comparticipag&o para o servico A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2.000,00
0103010100 |45 nacional de saude

020300 Seguranca e acGao socias 0,09 0,00 0,00 0,00} 39.519,00 39.519,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.519,00

020301 Seguranga social 0,09 0,00 0,00 0,00} 38.076,00 38.076,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.076,00

020301 010300 0101 Outros A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.179,00 2.179,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,01 2.179,00
0103050300 |06

020301 020000 0201 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 5.600,00 5.600,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.600,00
0103050201 |43

020301 020000 0201 Seguranca Social - Regime Geral A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
0103050202 |44

020301 020000 0201 Outros A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0103050300 |45

020301 020000 0201 Outras despesas de Seguranca A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103109900 |47 Social

020301 030000 0301 Caixa Geral de Aposentagées A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.600,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.600,00
0103050201 |37

020301 030000 0301 Seguranca Social - Regime Geral A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 9.600,00 9.600,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 9.600,00
0103050202 |38

10
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020301 030000 0301 Qutros A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0103050300 |39

020301 | 030000 0301 Outras despesas de Seguranca A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103109900 |41 Social

020301 040000 0401 Pessoal aguardando aposentagao A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0101080000 |14

020301 040000 0401 Caixa Geral de Aposentaces A 0,00 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 5.800,00 5.800,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 5.800,00
0103050201 |39

020301 | 040000 0401 Seguranga Social - Regime Geral A 0,0 0,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 9.890,00 9.890,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 9.890,00
0103050202 |40

020301 040000 0401 Qutros A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0103050300 |41

020301 | 040000 0401 Outras despesas de Seguranca A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0103109900 |43 Social

020302 Acgéo Social 0,0 0,00 0,00 0,00 1.443,00 1.443,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1.443,00

020302 | 050000 0502 Aquisicao de Materiais de Limpeza A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0201040100 |01

020302 | 050000 0502 Prémios, condecoragdes e ofertas - A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0201150200 |03 Accéo Social

020302 | 050000 0502 Prémios, condecoragdes e ofertas - A 0,0 100,00) 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0201150300 |04 Festa do Idoso

020302 | 050000 0502 Outros bens - Acgéo Social A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0201210400 |07

020302 | 050000 0502 Outros bens - Festa do Idoso A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0201210500 |08

020302 050000 0502 Outros servigos - Acgao Social A 0,00 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00 300,00 300,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 300,00
0202250200 |11

020302 | 050000 0502 Outros servigos - Festa do Idoso A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0202250300 |12

020302 | 050000 0502 Outros servigos A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202259900 |13

020302 050000 0504 Instituices sem fins lucrativos - A 0,0 100,0¢ 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00] 10,00 10,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0407010300 |03 Accéo Social

11
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020302 050000 0506 Outras restituicdes A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0602030100 |01
020302 050000 0506 Outras A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0602030501 |02
020400 Habitagdo e servigos colectivos 0,01 0,00 0,00 0,00} 110.068,07 110.068,07 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 110.068,07
020406 Portecgdo do meio ambiente e 0,01 0,00 0,00 0,00} 110.068,07 110.068,07, 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 110.068,07
conservagédo da natureza
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 15.300,00 15.300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.300,00
0101040101 |01 nomeagcé&o definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 26.000,00
0101040102 |02 indeterminado
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040201 |03 nomeagcé&o definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040202 |04 indeterminado
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040301 |05 nomeagcao definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040302 |06 indeterminado
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040401 |07 nomeacé&o definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040402 |08 indeterminado
020406 040000 0401 Pessoal em fungdes /Incerto A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 9.600,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00
0101060100 |09
020406 040000 0401 AlteragGes obrigatorias de A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101060200 |10 posicionamento remuneratério
020406 040000 0401 Alteracdes facultativas de A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060300 |11 posicionamento remuneratério
020406 040000 0401 Recrutamento de pessoal para novos A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060400 |12 postos de trabalho
020406 040000 0401 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101070000 |13 avenca
12
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020406 040000 0401 Pessoal destacado - A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 4.700,00 4.700,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 4.700,00
0101090100 |15 estagiarios/Contrato emprego
insercéo
020406 040000 0401 Outro pessoal em qualquer outra A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0101090200 |16 situagéo
020406 040000 0401 Suplementos e prémios A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101120000 |17
020406 040000 0401 Subsidio de refeigio pessoal A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2.400,00
0101130101 |18 transitado de anterior nomeacéo
definitiva
020406 040000 0401 Subsidio refeicéo pessoal a contrato A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 4.100,00 4.100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.100,00
0101130102 |19 por tempo indeterminado
020406 040000 0401 Subsidio refeigio pessoal a contrato A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.600,00
0101130103 |20 a termo certo
020406 040000 0401 Subsidio de refeigio pessoal em A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 3.400,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.400,00
0101130201 |21 Qualquer outra situag&o
020406 040000 0401 Subsidio férias e natal pessoal A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.533,42 2.533,42) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2.533,42
0101140101 |22 pessoal transitado de anterior
nomeacé&o definitiva
020406 040000 0401 Subsidio férias e natal pessoal a A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 4.300,00 4.300,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300,00
0101140102 |23 contrato por tempo indeterminado
020406 040000 0401 Subsidio de férias e de natal pessoal A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00
0101140103 |24 a contrato por termo certo
020406 040000 0401 Pessoal em qualquer outra situag&o A 0,0 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101140201 |25
020406 040000 0401 Remuneraces por doenca e A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101150000 |26 maternidade / paternidade
020406 040000 0401 Horas extraordinarias A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00
0102020000 |27
020406 040000 0401 Ajudas de custo A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0102040000 |28
020406 040000 0401 Orientagéo estagio profissional A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0102060100 |29
020406 040000 0401 Outros A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00} 0,00 0,00] 0,00) 0,00) 10,00
0102060200 |30
020406 040000 0401 Indemnizacdes por cessagéo de A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0102120000 |31 funcdes
13
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020406 040000 0401 Prémio de Desempenho A 0,0 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0102130100 |32

020406 | 040000 0401 Outros A 0,00 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102139900 |33

020406 040000 0401 Subsidio familiar a crianga e jovens A 0,0 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0103030000 |36

020406 040000 0401 Outras prestagdes familiares A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0103040000 |37

020406 | 040000 0401 Seguro de acidentes no trabalho e A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,500,00 1.500,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.500,00
0103090100 |42 doengas profissionais

020406 040000 0402 Gasolina e maquinas diversas A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 2.100,00 2.100,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 2.100,00
0201020102 |01

020406 | 040000 0402 Gasoleo viaturas do sector da A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 3.750,00 3.750,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 3.750,00
0201020201 |02 limpeza

020406 | 040000 0402 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0201029900 |03

020406 | 040000 0402 Aquisicao de Materiais de Limpeza A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 600,00
0201040100 |04

020406 | 040000 0402 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.100,00 1.100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.100,00
0201070000 |05

020406 | 040000 0402 Pegas viaturas - sector Limpeza A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0201120100 |06

020406 | 040000 0402 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 350,00
0201170000 |07

020406 | 040000 0402 Material de desgaste de oficina A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0201210200 |08

020406 040000 0402 Qutros bens A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 3.303,65 3.303,65 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 3.303,65
0201219900 |09

020406 | 040000 0402 Reparagdes e servigos viaturas A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 3.000,00 3.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 3.000,00
0202030100 |10 utilizadas Sector Limpeza

020406 | 040000 0402 Outras reparagdes e conservagdes A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0202030200 |11

020406 040000 0402 Mobveis A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00} 2.500,00 2.500,00} 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 2.500,00
0202090200 |12

14

Pagina 41l



FREGUESIA DO SADO

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| Classf. | Proj Designagéo 1) AC AL e Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros
020406 040000 0402 Outros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0202099900 |13
020406 040000 0402 Portagens / estacionamentos A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202100100 |14
020406 040000 0402 Subsidio de transporte (a0 Km) A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202100200 |15
020406 040000 0402 Passes Sociais /Bilhetes A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.440,00 1.440,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.440,00
0202100300 |16
020406 040000 0402 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0202109900 |17
020406 040000 0402 Seguro automével viaturas Sector A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.700,00 1.700,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.700,00
0202120100 |18 Limpeza
020406 040000 0402 Seguro responsabilidade civil A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202120300 |19 laboragdo méaquinas - Sector
Limpeza
020406 040000 0402 Protocolos interesses comuns c/ A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0202200101 |20 Freguesias
020406 040000 0402 Higiéne e Seguranga no Trabalho A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 500,00
0202220100 |21
020406 040000 0402 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0202229900 |22
020406 040000 0402 Outros servicos A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 801,00 801,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 801,00
0202259900 |23
020406 040000 0403 Juros de locagdo finaceira A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0303050101 |01
020406 040000 0403 Outros A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00 10,00
0305029900 |02
020406 040000 0404 Programas Ocupacionais -CEl e CE+ | A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 8.600,00 8.600,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 8.600,00
0406020100 |01
020406 040000 0406 Outras restituicdes A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0602030100 |01
020406 040000 0406 Outras A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 100,00
0602030501 |02
020500 Servigos culturais, recreativos e 0,0 0,0 0,00) 0,00 6.188,00 6.188,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 6.188,00
religiosos
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020501 Cultura 0,01 0,00 0,00 0,00) 1.413,00 1.413,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.413,00

020501 060000 0602 Aquisicdo de Materiais de Limpeza A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0201040100 |02

020501 060000 0602 Prémios, condecoracdes e ofertas - A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 400,00
0201150100 |03 Cultura

020501 060000 0602 Prémios, condecoragdes e ofertas - A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0201159900 |07 Aniversario da Freguesia

020501 060000 0602 Material de educac?o, cultura e A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201200100 |08 recreio

020501 060000 0602 Outros bens - Cultura A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 500,00
0201210600 |09

020501 060000 0602 Outros servicos A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 30/12/2017 0 0,00} 501,00 501,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501,00
0202259900 |19

020502 Desporto recreio e lazer 0,01 0,00 0,00) 0,00} 4.775,00 4.775,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 4.775,00

020502 060000 0602 Municdes, explosivos e artificios A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0201030000 |01

020502 060000 0602 Prémios, condecoracdes e ofertas - A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201150200 |04 Desporto e tempos livres

020502 060000 0602 Prémios, condecoragdes e ofertas - A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 700,00
0201150300 |05 25 de Abril

020502 060000 0602 Prémios, condecoracdes e ofertas - A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0201150400 |06 Ofertas de Natal

020502 060000 0602 Outros bens - Desporto e tempos A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201210700 |10 livres

020502 060000 0602 Outros bens - 25 de Abril A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 700,00
0201210800 |11

020502 060000 0602 Outros bens - Festas de Natal A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0201210900 |12

020502 060000 0602 Outros bens - Aniversario da A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
0201211000 |13 Freguesia

020502 060000 0602 Outros - 25 de Abril A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202250400 |14
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020502 060000 0602 Outros - Feira de Santiago A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0202250500 |15

020502 060000 0602 Outros - Festa Moinho Maré da A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0202250600 |16 Mourisca

020502 060000 0602 Outros - Festa de Natal A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 10,00 10,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10,00
0202250700 |17

020502 060000 0602 Outros - Colénia de Férias A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 3.000,00
0202250800 |18

020502 060000 0604 Transferéncias para instituicées sem A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
0407010100 |01 fins lucrativos

020502 060000 0606 Outras restituicoes A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0602030100 |01

020502 060000 0606 Outras Despesas Correntes A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0602030501 |02

030000 Fungdes econémicas 0,01 0,00 0,00 0,00} 68.595,44 68.595,44) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 68.595,44

030500 Outras fungdes econémicas 0,09 0,00 0,00 0,00} 68.595,44 68.595,44) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.505,44

030500 020000 0204 Programas Ocupacionais A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0406020100 |01

030500 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 8.200,00 8.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 8.200,00
0101040101 |01 nomeacé&o definitiva

030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 12.770,00 12.770,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.770,00
0101040102 |02 indeterminado

030500 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040201 |03 nomeagcao definitiva

030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040202 |04 indeterminado

030500 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040301 |05 nomeagcao definitiva

030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040302 |06 indeterminado

030500 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040401 |07 nomeagcao definitiva
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030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 1,44 1,44 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,44
0101040402 |08 indeterminado
030500 030000 0301 Pessoal em funcdes /Incerto A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 19.160,00 19.160,00) 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 19.160,00
0101060100 |09
030500 030000 0301 AlteragGes obrigatorias de A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101060200 |10 posicionamento remuneratério
030500 030000 0301 AlteragGes facultativas de A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101060300 |11 posicionamento remuneratério
030500 030000 0301 Recrutamento de pessoal para novos A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060400 |12 postos de trabalho
030500 030000 0301 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101070000 |13 avenca
030500 030000 0301 Pessoal aguardando aposentagio A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101080000 |14
030500 030000 0301 Pessoal destacado - A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090100 |15 estagiarios/Contrato emprego
insercéo
030500 030000 0301 Outro pessoal em qualquer outra A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101090200 |16 situagédo
030500 030000 0301 Suplementos e prémios A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101120000 |17
030500 030000 0301 Subsidio de refeigao pessoal A 0,0 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1.130,00 1.130,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.130,00
0101130101 |18 transitado de anterior nomeacéo
definitiva
030500 030000 0301 Subsidio de refeicio pessoal a A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00
0101130102 |19 contrato por tempo indeterminado
030500 030000 0301 Subsidio refeicdo pessoal a contrato A 0,04 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 3.080,00 3.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.080,00
0101130103 |20 termo certo/Incerto
030500 030000 0301 Subsidio refeic&o pessoal em A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101130201 |21 Qualquer outra situag&o
030500 030000 0301 Subsidio férias e natal pessoal A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
0101140101 |22 transitado de anterior nomeagéo
definitiva
030500 030000 0301 Subsidio férias e natal pessoal a A 0,04 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.150,00 2.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.150,00
0101140102 |23 contrato por tempo indeterminado
030500 030000 0301 Subsidio de férias e de natal pessoal A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 3.400,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 3.400,00
0101140103 |24 a contrato por termo certo
18
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030500 030000 0301 Pessoal em qualquer outra situagéo A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0101140201 |25

030500 030000 0301 Remuneragges por doenca e A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0101150000 |26 maternidade / paternidade

030500 030000 0301 Horas extraordinarias A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.010,00 1.010,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.010,00
0102020000 |27

030500 030000 0301 Ajudas de custo A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0102040000 |28

030500 030000 0301 Orientagéo estagio profissional A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0102060100 |29

030500 030000 0301 outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0102060200 |30

030500 030000 0301 Indemnizacdes por cessacio de A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0102120000 |31 funcdes

030500 030000 0301 Prémio de Desempenho A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0102130100 |32

030500 030000 0301 Outros A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0102139900 |33

030500 030000 0301 Seguro de acidentes no trabalho e A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 710,00 710,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 710,00
0103090100 |40 doengas profissionais

030500 030000 0302 Gasolina e maguinas diversas A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 10,00
0201020102 |01

030500 030000 0302 Gasoleo viaturas - sector obras A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 2.200,00 2.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 2.200,00
0201020201 |02

030500 030000 0302 Outros A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10,00
0201029900 |03

030500 030000 0302 Aquisicao de Materiais de Limpeza A 0,0 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 500,00 500,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0201040100 |04

030500 030000 0302 Vestuario e artigos pessoais A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1.400,00 1.400,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.400,00
0201070000 |05

030500 030000 0302 Pegas viaturas - sector Obras A 0,04 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0201120100 |06

030500 030000 0302 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 550,00 550,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 550,00
0201170000 |07
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Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| Classf. | Proj Designagéo 1) AC AL e Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros

030500 030000 0302 Material de desgaste de oficina A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00) 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 50,00
0201210200 |08

030500 030000 0302 Outros bens A 0,04 100,00] 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 3.000,00 3.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
0201219900 |09

030500 030000 0302 Consumo de electricidade A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202010100 |10

030500 030000 0302 Consumo de agua A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202010200 |11

030500 030000 0302 Reparagdes e servicos viatura e A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
0202030100 |12 maquina obras utilizada no Sector

Obras

030500 030000 0302 Outras reparages e conservacoes A 0,01 100,00} 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 700,00 700,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 700,00
0202030200 |13

030500 030000 0302 Mbveis A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 900,00 900,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
0202090200 |14

030500 030000 0302 Outros A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202099900 |15

030500 030000 0302 Portagens / estacionamentos A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202100100 |16

030500 030000 0302 Subsidio de transporte (a0 Km) A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202100200 |17

030500 030000 0302 Passes Sociais /Bilhetes A 0,0 100,00] 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202100300 |18

030500 030000 0302 Outros A 0,09 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202109900 |19

030500 030000 0302 Seguro automével viatura/maquina A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 500,00
0202120100 |20 obtas Sector Obras

030500 030000 0302 Seguro das instalagdes de Servico A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202120200 |21

030500 030000 0302 Seguro responsabilidade civil A 0,04 100,00) 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202120300 |22 laboracéo méquinas - Sector Obras

030500 030000 0302 Higiéne e Seguranca no Trabalho A 0,04 100,00] 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
0202220100 |23

030500 030000 0302 Outros A 0,01 100,0 0,00| Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202229900 |24
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FREGUESIA DO SADO

Plano Plurianual de Ac¢cdes mais Relevantes - Inicial

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
o Cod. N.° _ FR @ Datas FE Despesas
Objectivo| classf. | Proj Designag&o @ Responsavel — - (3)| Realizado 2017 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim _ -
Total F. Defin F. N.Defin. 2018 2019 2020 Outros
030500 030000 0302 Outros servicos A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 400,00 400,00) 0,00) 0,00 0,00] 0,0 0,0 400,00
0202259900 |25
030500 030000 0303 Juros de locagéo finaceira A 0,09 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00} 220,00 220,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220,00
0303050101 |01
030500 030000 0303 Juros de pagamentos fora de prazo A 0,0 100,0¢ 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00] 0,0 0,0 1,00
0305020100 |02
030500 030000 0306 Outras restituicoes A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2017 | 31/12/2017 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00] 0,0 0,0 1,00
0602030100 |01
030500 030000 0306 Outras A 0,09 100,00§ 0,00] Executivo 01/01/2017 31/12/2017 0 0,00] 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 1,00
0602030501 |02
Total Geral (Sub Total) 328.429,00 328.429,00) 0,00 0,09 0,0 0,00 0,00 328.429,00
Legenda: (1) Forma de Realizacdo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugéo

A - Administragéo direta
E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administragéo Central
AA - Administra¢do Autarquica
FC - Fundos Comunitéarios

0 - N&o iniciada
1 - Com projeto técnico
2 - Adjudicada

3 - Execugao fisica até 50%
4 - Execugdo fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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4.2 - ORCAMENTO

4.2.1 - Nota ao or¢amento

Trata-se de um documento previsional das receitas a arrecadar e das despesas a realizar no decorrer do
proximo exercicio pela Junta de Freguesia, que tem que ser aprovado pelo respetivo 6rgao deliberativo.

Com o reforco das capacidades técnicas e humanas ao nivel das juntas de freguesia e o fortalecimento
dos métodos de previsdo, foi possivel hoje construir um orcamento com rigor de forma realista como
condicdo para o acréscimo de eficacia do orcamento e fiabilidade das previsoes.

Com o objetivo de coincidir os valores inventariados com os valores registados nas sub-contas do
Imobilizado Corpéreo, procedeu-se ao desdobramento de sub-contas da contabilidade patrimonial
relacionadas com os gastos de Investimento, do setor de obras, em IMOBILIZACOES CORPOREAS e OBRAS
EM CURSO.

A fim de propiciar aos eleitos do drgao fiscalizador, elementos de leitura mais condensada e de
visualizacdo mais rapida dos dados, semelhantes aos de apresentacdo dos documentos previsionais para
0 exercicio em curso e, para permitir andlises comparativas, a Junta preparou mapas e representagoes
graficas que integram este conjunto de elementos.

Para garantir a transparéncia dos atos publicos e a aproximacao da autarquia com as populagdes, deve
ser dada publicidade dos documentos previsionais, através dos sitios na Internet, depois de aprovados
pela Assembleia de Freguesia, conforme é determinado obrigatoriamente pela Lei das Financas Locais.

O orcamento das autarquias é o documento contabilistico onde sdo previstos todos os encargos ou
aplica¢Oes e onde sdo computadas as receitas ou origem de fundos, para um periodo de tempo
determinado e que apds aprovacao pelos drgdos competentes, se converte em lei econdmica
fundamental da administracdo local.

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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4.2.2 - Mapa resumo das receitas e das despesas

ORCAMENTO PARA 2017
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

(emeuros)
RECEITAS DESPESAS
ESTRUTURA ESTRUTURA
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
PARCIAL | GERAL PARCIAL GERAL
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 - Impostos directos 17.196,26 4,4%| 4,4%
02 - Impostos indirectos 20,00 0,0%]| 0,0%]01 - Despesas com o pessoal 236.972,86| 72,2% 60,0%
04 - Taxas, multas e out.penalidades 4.063,22 1,0%| 1,0%]02 - Aquisicdo de bens e senicos 75.598,14] 23,0% 19,1%
05 - Rendimentos de propriedade 10,00 0,0%| 0,0%]03 - Juros e outros encargos 1.191,00 0,4% 0,3%
06 - Transferéncias correntes 355.888,73 90,4%| 90,1%]04 - Transferéncias correntes 13.390,00 4,1% 3,4%
07 - Venda de bens e serv.correntes 3.302,69 0,8%]| 0,8%]06 - Outras despesas correntes 1.277,00 0,4% 0,3%
08 - Outras receitas correntes 13.092,36 3,3%| 3,3%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 393.573,26] 100,0%| 99,6%|TOTAL DESP.CORRENTES 328.429,00] 100,0% 83,1%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 - Vendas de bens de Investimento 1.550,00
10 - Transferéncias de capital 20,00 1,3%| 0,0%]07 - Aquisigédo de bens de capital 66.724,26] 100,0% 16,9%
TOTAL RECEITAS CAPITAL 1.570,00] 100,0%] 0,4%
OUTRAS RECEITAS
15 - Outras Receitas 10,00} 100,0%| 0,0%
TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 10,001 100,0%| 0,0%]| TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 66.724,26 100,0% 16,9%
TOTAL DAS RECEITAS 395.153,26 100,099 TOTAL DAS DESPESAS 395.153,26 100,0%

Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento para 2017
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4.2.3 - Grdfico da estrutura das receitas

ORCAMENTO PARA 2017

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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4.2.4 - Grdfico da estrutura das despesas segundo a classificagdo econémica

ORCAMENTO PARA 2017

ESTRUTURADAS DESPESAS

Segundo a Classificacao
Econdémica

N

M Despesas com ¢ pessoal M Aquisicio de bens & serdgas MJuros @ outros encargos

@ Transferdncas correntes M Outras despesas correntas M Aquilsigio de bans da capital

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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4.2.5 - Mapa resumo das despesas segundo a classificagdo orgénica/economica

EXERCICIO DE 2017
RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICA(;AO ORGANICA-ECONOMICA

(emeuros)
CLASSIFICACAOQ| 0103 02 03 04 i 05 06 TOTAL
CLASSIFICACAO ORGANICA . ~ Secretaria Construcéo e Limpeza, Educacéo, Patrim énio,
Administracéo o » ~ . "~ X Cultura, o
Autérquica Administragcdo| Manutencéo Ambiente, |Accdo Social e Desporto e Valor %
Geral de Obras Saneamento Saude .
p Tempos Livres

ECONOMICA
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 17.930,00 47.363,00 71.035,44 100.644,42 0,00 0,00] 236.972,86] 60,0%
02 - Aquisicao de bens e senicos 19.475,49 14.533,00 12.730,00 21.537,65 1.436,00 5.886,00] 75.598,14] 19,1%
03 - Juros e outros encargos 700,00 250,00 221,00 20,00 0,00 0,00 1.191,00F 0,3%
04 - Transferéncias correntes 170,00 500,00 0,00 8.600,00 3.820,00 300,001 13.390,00] 3,4%
06 - Outras despesas correntes 1.050,00 102,00 2,00 110,00 11,00 2,00 1.277,001 0,3%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 39.325,49 62.748,00 83.988,44 130.912,07 5.267,00 6.188,00] 328.429,00] 83,1%
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicéo de bens de capital 3.690,00 1.620,00 53.126,26 8.284,00 2,00 2,001 66.724,26] 16,9%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3.690,00 1.620,00 53.126,26 8.284,00 2,00 2,00] 66.724,26] 16,9%

TOTAL GERAL 43.015,49 64.368,00 137.114,70 139.196,07 5.269,00 6.190,00] 395.153,26] 100,0%

% 10,9% 16,3% 34,7% 35,2% 1,3% 1,699 100,0%

Grandes Opg¢des do Plano e Orgcamento para 2017
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4.2.6 - Grdfico da estrutura das despesas segundo a classificagdo orgdnica
4.2.7 - Resumo do or¢camento
4.2.8 - Or¢amento das receitas

4.2.9 - Or¢amento das despesas

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2017
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RESUMO Ano :2017
(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

corrente .....ccoeeevieeiieeiiiiinn. 393.573,26) Corrente ......ccceeeeeevveeiinnnnnnn. 328.429,00

Capital ....ccoocevvvireiiien 1.570,00 Capital .......ccccevrvrrvrrnrnen 66.724,26
Outras Receitas ................. 10,00

Total 395.153,26 Total 395.153,26

Total Geral 395.153,26 Total Geral 395.153,26

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO




FREGUESIA DO SADO

Ano : 2017
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cadigo Designacédo Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 17.196,26
0102 Outros 17.196,26
01 02 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 17.196,26
010202 01 IMI - Rustico 1.496,89
01 02 02 02 IMI - Urbano 15.679,37
0102 02 03 Transitado 10,00
010202 04 Juros e créditos 10,00
02 Impostos indirectos 20,00
02 02 Outros 20,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 20,00
02 02 06 04 Canideos 10,00
02 02 06 99 Outros 10,00
02 02 06 99 99 Outras (Taxas de Secretaria) 10,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 4.063,22
04 01 Taxas 3.853,22
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 3.853,22
04 012304 Canideos 2.537,64
04 012399 Outras 1.315,58
04 01 23 99 03 Licenciamento de atividades ruidosas 181,26
04 01 23 99 04 Outros - Licenciamentos 10,00
04 01239999 Outras - Taxas de Secretaria 1.124,32
04 02 Multas e outras penalidades 210,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagfes 200,00
04 02 04 01 Coimas e penalidades contra ordenagfes - Canideos 100,00
04 02 04 99 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes - Outras 100,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 10,00
05 Rendimentos da propriedade 10,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 10,00
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10,00
06 Transferéncias correntes 355.888,73
06 03 Administrag&o central 88.125,58
06 0301 Estado 74.599,78
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 69.351,00
06 03 01 05 Remuneracgdes do Presidente 5.248,78
06 03 09 Servigos e fundos autébnomos - Subsistema de protec¢éo a familia e 13.525,80
06 0309 01 IEFP 13.515,80
06 03 09 99 Outras 10,00
06 05 Administragédo local 267.763,15
06 05 01 Continente 267.763,15
06 0501 01 CMS - ACORDOS 241.763,15
06 05010101 C.M.S. - Acordos de Execugéo 228.291,15
06 05 01 01 02 C.M.S. - Contrato Interadministrativo 13.472,00
06 0501 99 CMS - Outras 26.000,00
06 0501 99 01 Recenseamento Eleitoral 100,00
06 0501 99 02 Eleicdes 300,00
06 0501 99 99 Outras 25.600,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2017
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacédo Montante

07 Venda de bens e servigos correntes 3.302,69
0701 Venda de bens 10,00
07 0103 PublicagBes e impressos 10,00
07 010301 Venda de publicacGes diversas 10,00
07 02 Servigos 3.292,69
07 0201 Aluguer de espacos e equipamentos 30,00
07020101 Protocolo Interesses Comuns entre Freguesias 10,00
07 02 01 02 Cedéncia de espacos da autarquia 10,00
07 020199 Outros 10,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 3.252,69
07 02 09 02 Residuos sélidos 2.874,39
07 02 09 02 01 Recolha de residuos vegetais 562,66
07 02 09 02 02 Aluguer / Recolha de Big Bag's 2.301,73
07 02 09 02 99 Outros residuos sélidos 10,00
07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares 100,00
07 0209 04 01 Desmatacéo de terrenos 100,00
07 02 09 99 Outros 278,30
0702099901 Reprodugdo documentos em papel 194,35
07 02 09 99 02 Certificacdo documentos 56,39
07 02 09 99 03 Diversas prestacdes de servi¢cos a populagao 27,56
07 02 99 Outros 10,00
07 02 99 99 Outros 10,00
08 Outras receitas correntes 13.092,36
08 01 Outras 13.092,36
08 0199 Outras 13.092,36
08 0199 01 Indemnizagdes por deterioragéo, roubo e extravio de bens 10,00
08 01 99 02 Indemnizacgdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou 10,00
08 019999 Diversas 13.072,36
08 0199 99 01 Donativos diversos 1.865,43
08 01 99 99 02 Inscricbes "Férias do Sado" 3.195,55
08 01 99 99 03 Donativos para a Festa do Idoso 966,72
0801999999 Diversas 7.044,66

Total da Receita Corrente 393.573,26

RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de bens de investimento 1.550,00
09 04 Outros bens de investimento 1.550,00
0904 01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 30,00
0904 0101 Equipamento de transporte 10,00
09 04 01 02 Maquinaria e equipamento 10,00
09 04 01 03 Outros 10,00
09 04 06 Administragdo Publica - Administracéo local - Continente 1.520,00
09 04 06 01 Equipamento de transporte 10,00
09 04 06 02 Maquinaria e equipamento 1.500,00
09 04 06 03 Outros 10,00
10 Transferéncias de capital 20,00
10 03 Administracado central 20,00
100301 Estado 10,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2017
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacédo Montante
10 03 01 04 Cooperag&o Técnica e Financeira 10,00
1003 01 04 99 Outras 10,00
10 03 07 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 10,00
10 03 07 99 Projectos comunitarios 10,00
Total da Receita de Capital 1.570,00

OUTRAS RECEITAS

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10,00
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 10,00
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 10,00
Total de Outras Receitas 10,00
Total Geral 395.153,26
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 17.930,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 13.824,00
010101 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de érgaos autarquicos 13.824,00
01010101 Meio Tempo - Presidente 8.548,00
01010102 Compensacdo mensal Secretario/Tesoureiro 5.276,00
01 02 Abonos variaveis ou eventuais 746,00
010204 Ajudas de custo 45,00
010213 Outros suplementos e prémios 701,00
0102 1302 Senhas de Presenca - Assembleia de Freguesia 700,00
0102 1399 Outros 1,00
0103 Segurancga social 3.360,00
01 0301 Encargos com a saude 281,00
01030101 Comparticipagdo para o servi¢go nacional de saude 281,00
01 03 05 Contribui¢des para a seguranca social 2.179,00
01 03 05 03 Outros 2.179,00
01 03 09 Seguros 900,00
01030901 Seguro de acidentes no trabalho e doencas profissionais 900,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 19.475,49
0201 Aquisicado de bens 286,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 201,00
02010201 Gasolina 1,00
02 01020101 Gasolina da viatura utilizada pelo Executivo 1,00
02 01 02 02 Gasoleo 150,00
02 01 020201 Gasoéleo viatura utilizada pelo Executivo 150,00
02 01 02 99 Outros 50,00
020112 Material de transporte - Pecas 10,00
02011201 Pegas viaturas - Executivo 10,00
02 01 15 Prémios, condecoracgdes e ofertas 10,00
02011501 Aquisicdo de prémios e ofertas 10,00
02 0118 Livros e documentagéo técnica 10,00
0201 19 Artigos honorificos e de decoragao 5,00
020121 Outros bens 50,00
02012199 Outros bens 50,00
02 02 Aquisicéo de servigos 19.189,49
02 02 03 Conservagéo de bens 20,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02 020301 Reparac8es e servigos viatura utilizada Executivo 10,00
02020302 Outras reparacdes e conservacdes 10,00
02 02 09 Comunicagbes 627,49
02 02 09 02 Mobveis 622,49
02 02 09 99 Outros 5,00
02 02 10 Transportes 370,00
02021001 Portagens / estacionamentos 260,00
02 02 10 02 Subsidio de transporte (ao Km) 100,00
02 02 10 99 Outros 10,00
0202 11 Representacéo dos servigos 300,00
02 02 12 Seguros 1.500,00
02021201 Seguro automovel viatura utilizada Executivo 800,00
02 02 12 03 Outros Seguros 700,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 11.870,00
0202 1401 TOC 5.960,00
02 02 14 02 Jurista 5.900,00
02021499 Outros estudos, projectos e consultadorias 10,00
02 02 15 Formacéo 10,00
02 02 16 Seminarios, exposi¢cdes e similares 10,00
02 02 17 Publicidade 51,00
02021701 Publicag&o anuncios diversos 50,00
020217 99 Outros da publicidade 1,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 321,00
02 02 20 02 Boletim Informativo 10,00
02 02 2003 Trabalhos fotogréaficos 10,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 301,00
02 02 22 Servigos de saude 110,00
02 02 2201 Higiéne e Seguranca no Trabalho 100,00
02 02 22 99 Outros 10,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 300,00
02022401 Encargos de cobrancga de receitas - IMI 300,00
02 02 25 Outros servigos 3.700,00
02 02 2599 Outros servigos 3.700,00
03 Juros e outros encargos 700,00
0305 Outros juros 700,00
03 05 02 Outros 700,00
03050299 Outros juros e encargos 700,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administragdo Autarquica

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante

04 Transferéncias correntes 170,00
04 05 Administracéo local 160,00
04 05 01 Continente 160,00
04 05 01 05 Associacdes de Freguesias 160,00
04 05 01 05 01 Quotas 150,00
04 05 01 05 99 Outras 10,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 10,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 10,00
04 070101 Transferéncias para instituicdes sem fins lucrativos 10,00
06 Outras despesas correntes 1.050,00
06 02 Diversas 1.050,00
06 02 01 Impostos e taxas 300,00
06 02 01 02 Reembolso do imposto 300,00
06 02 03 Outras 750,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 20,00
06 02 03 05 Outras 730,00
06 02 03 05 01 Outras 10,00
06 02 03 05 02 Quotas /ANAFRE 720,00

Total das DESPESAS CORRENTES 39.325,49

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 3.690,00
07 01 Investimentos 90,00
07 01 06 Material de transporte 50,00
07 01 06 01 Material de transporte - Grandes reparacdes 50,00
07 01 07 Equipamento de informética 10,00
07 01 08 Software informatico 10,00
07 01 09 Equipamento administrativo 10,00
07 01 09 99 Outros 10,00
070115 Outros investimentos 10,00
07 01 1599 Outros investimentos 10,00
07 011599 01 Outros Investimentos - Obras em Curso 10,00
07 02 Locacao financeira 3.600,00
07 02 05 Material de transporte 3.600,00
07 020501 Rendas de locagao financeira - Material de transporte 3.600,00

Total das DESPESAS DE CAPITAL 3.690,00
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FREGUESIA DO SADO

Ano: 2017

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

Total Orgao 01 03 00 43.015,49
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracdo Geral

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

individual de trabalho

Cadigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 47.363,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 35.474,00
01 01 04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual de Trabalho 19.006,00
01010401 Pessoal em funcdes 18.991,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 18.990,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
01 01040201 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 11,00
0101040401 Pessoal transitado de anterior nomeacgéo definitiva 1,00
01 01040402 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 10,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 8.203,00
01010601 Pessoal em fungdes /Incerto 8.200,00
01 01 06 02 AlteracOes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 1,00
01 01 06 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos posto de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacéo 10,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacéo 2,00
01010901 Pessoal destacado - estagiarios/Contrato Emprego e Inser¢ao 1,00
01 010902 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeicdo 3.726,00
01011301 Subsidio de refeicdo do pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 3.276,00
de trabalho
0101130101 Subsidio refeic@o pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 2.050,00
0101130102 Subsidio refei¢éo pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
0101130103 Subsidio refeicéo pessoal a contrato termo certo/Incerto 1.225,00
01 011302 Subsidio de refei¢cdo do pessoal em qualquer outra situagao 450,00
0101130201 Subsidio refeigcdo pessoal em Qualquer outra situagéo 450,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 4.524,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros - Regime de contrato 4.523,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracdo Geral

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
0101140101 Subsidio de férias e de natal pessoal transitado de anterior nomeacgao 3.152,00
definitiva
01 01 14 01 02 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
0101140103 Subsidio de férias e de natal pessoal a contrato por termo certo/Incerto 1.370,00
01011402 Subsidio de férias e de natal do pessoal em qualquer outra situagao 1,00
0101140201 Pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1,00
01 02 Abonos variaveis ou eventuais 1.567,00
0102 02 Horas extraordinarias 250,00
0102 04 Ajudas de custo 1,00
01 02 05 Abono para falhas 1.040,00
0102 06 Formacao 2,00
01 02 06 01 Orientacdo estagio profissional 1,00
01 02 06 02 Outros 1,00
01 02 07 Colaboracéo técnica e especializada 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacédo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de Desempenho 1,00
0102 13 99 Outros 1,00
0102 14 Outros abonos em numerario ou espécie 270,00
01 02 14 01 Trabalho prestado em dias de descan¢o semanal, descango 270,00
complementar e em feriados
0103 Segurancga social 10.322,00
010301 Encargos com a salde 1.601,00
01030101 Comparticipagao para o servi¢o nacional de saude 860,00
01030102 Comparticipagdo para os servigos sociais da C.M.S. 740,00
01030199 Outros 1,00
010302 Outros encargos com a saude 1,00
01030201 Reembolsos a funcionarios (ADSE) 1,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 352,00
01 03 04 Outras prestacdes familiares 1,00
01 0305 Contribui¢Bes para a seguranca social 8.201,00
01030501 Assisténcia na doenc¢a dos funcionérios publicos (ADSE) 200,00
01030502 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungfes 8.000,00
publicas(RCTFP)
01 03 0502 01 Caixa Geral de Aposentacdes 5.600,00
01 03 0502 02 Seguranca Social - Regime Geral 2.400,00
01 030503 Outros 1,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracdo Geral

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
01 03 09 Seguros 165,00
01030901 Seguro de acidentes no trabalho e doengas profissionais 165,00
010310 Outras despesas de seguranca social 1,00
01 031099 Outras despesas de Seguranca Social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 14.533,00
02 01 Aquisicado de bens 867,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 3,00
02 01 02 01 Gasolina 1,00
0201020101 Combustivel da viatura utilizada pelo pessoal Secretaria 1,00
02 01 02 02 Gasdleo 1,00
0201020201 Gasoleo viatura utilizada pelo pessoal Secretaria 1,00
02 01 02 99 Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 50,00
02 01 04 01 Aquisicdo de Materiais de Limpeza 50,00
02 01 08 Material de escritério 650,00
020111 Material de consumo clinico 150,00
020112 Material de transporte - Pecas 1,00
02011201 Pecas viaturas - Secretaria 1,00
020118 Livros e documentagéo técnica 10,00
02 01 19 Artigos honorificos e de decoracéo 1,00
020121 Outros bens 2,00
02012101 Assinatura de jornais diversos e outros 1,00
02012199 Outros 1,00
02 02 Aquisicao de servigos 13.666,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 1.510,00
02020101 Consumo de electricidade 1.360,00
02020102 Consumo de agua 150,00
02 02 03 Conservacéo de bens 2,00
02020301 Reparacgdes e servi¢os viatura utilizada Secretaria 1,00
02020302 Outras reparacdes e conservacdes 1,00
02 02 09 Comunicacgbes 670,00
02 02 09 01 Fixas 10,00
02 02 09 02 Moveis 400,00
02 02 09 03 Internet 10,00
02 02 09 04 CTT 150,00
02 02 09 99 Outros 100,00
0202 10 Transportes 621,00
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02 00 00 Secretaria / Administracdo Geral

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02021001 Portagens / estacionamentos 220,00
02 02 10 02 Subsidio de transporte (a0 Km) 50,00
02 02 10 03 Passes Sociais /Bilhetes 350,00
02 02 10 99 Outros 1,00
02 02 12 Seguros 2.001,00
02021201 Seguro automoével viatura utilizada Secretaria 1,00
02 02 12 02 Seguro das instalag6es de Servigo 2.000,00
02 02 15 Formacéo 10,00
02 02 17 Publicidade 101,00
02021701 Anuncios obrigatérios 100,00
0202 17 99 Outros anuncios 1,00
02 02 19 Assisténcia técnica 8.350,00
02021901 Assisténcia técnica laser cores 4.500,00
02021902 Assisténcia técnica software 3.000,00
02021903 Assisténcia técnica hardware 750,00
02 02 1999 Outras Assisténcias Técnicas 100,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 100,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 100,00
02 02 22 Servigos de saude 201,00
02 02 2201 Higiéne e Seguranca no Trabalho 200,00
02 022299 Outros da saide 1,00
02 02 25 Outros servigos 100,00
02 02 2599 Outras prestacfes de servi¢os 100,00
03 Juros e outros encargos 250,00
03 05 Outros juros 250,00
03 0502 Outros 250,00
03050201 Juros de pagamentos fora de prazo 150,00
03 0502 99 Outros 100,00
04 Transferéncias correntes 500,00
04 06 Seguranca social 500,00
04 06 02 Outras transferéncias 500,00
04 06 02 01 Programas Ocupacionais 500,00
06 Outras despesas correntes 102,00
06 02 Diversas 102,00
06 02 03 Outras 102,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 100,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 1,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracdo Geral

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
06 02 03 05 Outras 1,00
06 02030501 Outras Despesas Correntes 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 62.748,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 1.620,00
07 01 Investimentos 1.620,00
07 01 06 Material de transporte 10,00
07 01 06 01 Material de transporte - grandes reparacfes 10,00
07 01 07 Equipamento de informatica 700,00
07 01 08 Software informatico 300,00
07 01 09 Equipamento administrativo 500,00
07010901 Compra de Equipamento Administrativo 300,00
07 01 09 99 Outros 200,00
07 01 15 Outros investimentos 110,00
07 01 1599 Outros investimentos 110,00
07 01159901 Outros Investimentos - Obras em Curso 100,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimentos 10,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.620,00

Total Orgao 02 00 00 64.368,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Construcéo e Manutencdo de Obras

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 71.035,44
0101 Remuneragfes certas e permanentes 53.407,44
01 01 04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual de Trabalho 20.976,44
01010401 Pessoal em funcdes (regime contrato individual trabalho) 20.970,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 8.200,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 12.770,00
01 010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
01 01040201 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,44
0101040401 Pessoal transitado de anterior nomeacgéo definitiva 1,00
01 01 04 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,44
01 01 06 Pessoal contratado a termo 19.163,00
01010601 Pessoal em fungdes /Incerto 19.160,00
01 01 06 02 AlteracOes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 1,00
01 01 06 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 1,00
0101 08 Pessoal aguardando aposentagéo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacéo 2,00
01010901 Pessoal destacado - estagiarios/Contrato emprego insercéo 1,00
01 010902 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeicdo 6.311,00
01011301 Subsidio refeicdo Pessoal dos Quadros - Regime de contrato individual de 6.310,00
trabalho
0101130101 Subsidio de refeicdo pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1.130,00
0101130102 Subsidio de refeicdo pessoal a contrato por tempo indeterminado 2.100,00
0101130103 Subsidio refeigdo pessoal a contrato termo certo/Incerto 3.080,00
01011302 Subsidio de refei¢cdo do pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
0101130201 Subsidio refeigcdo pessoal em Qualquer outra situagéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 6.951,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Construcéo e Manutencdo de Obras

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
01011401 Subsidio de Férias e Natal Pessoal dos Quadros - Regime de contrato 6.950,00
individual de trabalho
0101140101 Subsidio férias e natal pessoal transitado de anterior nomeagé&o definitiva 1.400,00
0101140102 Subsidio férias e natal pessoal a contrato por tempo indeterminado 2.150,00
010114 0103 Subsidio de férias e de natal pessoal a contrato por termo certo/Incerto 3.400,00
01011402 Subsidio de férias e de natal do pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010114 02 01 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010115 Remuneracgfes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 2.525,00
010202 Horas extraordinarias 1.010,00
0102 04 Ajudas de custo 1,00
01 02 06 Formagéao 2,00
01 02 06 01 Orientacdo estagio profissional 1,00
01 02 06 02 Outros 1,00
010212 Indemnizac¢8es por cessagéo de fungdes 10,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémio de Desempenho 1,00
0102 1399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 1.500,00
01021401 Trabalho prestado em dias de descan¢o semanal, descanco 1.500,00
complementar e em feriados
0103 Segurancga social 15.103,00
01 0301 Encargos com a saude 2.090,00
01030101 Comparticipagdo para o servigo nacional de saude 1.720,00
01030102 Comparticipagéo para os servi¢os sociais da C.M.S. 370,00
01 03 02 Outros encargos com a saude 1,00
01030201 Reembolsos a Funcionarios (ADSE) 1,00
01 0305 Contribui¢Bes para a seguranca social 12.301,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos (ADSE) 100,00
01030502 Segurancga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungbes 12.200,00
publicas - (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 2.600,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 9.600,00
01030503 QOutros 1,00
01 03 09 Seguros 710,00
01030901 Seguro de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 710,00
010310 Outras despesas de segurancga social 1,00
01 031099 Outras despesas de Seguranca Social 1,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Construcéo e Manutencdo de Obras

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02 Aquisicdo de bens e servigos 12.730,00
0201 Aquisicado de bens 7.820,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 2.220,00
02 01 02 01 Gasolina 10,00
0201020102 Gasolina e maquinas diversas 10,00
02 01 02 02 Gaséleo 2.200,00
0201020201 Gasoéleo viaturas - sector obras 2.200,00
02 01 02 99 Outros 10,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
02 01 04 01 Aquisicdo de Materiais de Limpeza 500,00
02 01 07 Vestuério e artigos pessoais 1.400,00
020112 Material de transporte - Pecas 100,00
02011201 Pecas viaturas - sector Obras 100,00
020117 Ferramentas e utensilios 550,00
020121 Outros bens 3.050,00
02 01 21 02 Material de desgaste de oficina 50,00
02 01 2199 Outros bens 3.000,00
02 02 Aquisicdo de servigos 4.910,00
02 02 01 Encargos das instalagdes 2,00
02020101 Consumo de electricidade 1,00
02 02 01 02 Consumo de agua 1,00
02 02 03 Conservagéo de bens 2.700,00
02020301 Reparacdes e servigos viatura e maquina obras utilizada no Sector Obras 2.000,00
02 02 03 02 Outras reparacdes e conservagoes 700,00
02 02 09 Comunicagdes 901,00
02 02 09 02 Moveis 900,00
02 02 09 99 Outros 1,00
020210 Transportes 4,00
02021001 Portagens / estacionamentos 1,00
02 02 10 02 Subsidio de transporte (a0 Km) 1,00
02 02 1003 Passes Sociais /Bilhetes 1,00
02 02 10 99 Outros 1,00
02 02 12 Seguros 502,00
02021201 Seguro automoével viatura/maquina obtas Sector Obras 500,00
02 02 12 02 Seguro das instalagdes de Servi¢o 1,00
02021203 Seguro responsabilidade civil laboragdo méaquinas - Sector Obras 1,00
02 02 22 Servigos de saude 401,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Construcéo e Manutencdo de Obras

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02022201 Higiéne e Seguranca no Trabalho 400,00
02 02 22 99 Outros 1,00
02 02 25 Outros servigos 400,00
0202 2599 Outros servigos 400,00
03 Juros e outros encargos 221,00
0303 Juros de locacao financeira 220,00
03 03 05 Material de transporte 220,00
03 03 0501 Juros de material de transporte e leasing 220,00
0303050101 Juros de locagéo finaceira 220,00
03 05 Outros juros 1,00
03 05 02 Outros 1,00
03 0502 01 Juros de pagamentos fora de prazo 1,00
06 Outras despesas correntes 2,00
06 02 Diversas 2,00
06 02 03 Outras 2,00
06 02 03 01 Outras restituicoes 1,00
06 02 03 05 Outras 1,00
06 02 03 05 01 Outras 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 83.988,44

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 53.126,26
07 01 Investimentos 46.046,26
07 01 03 Edificios 27.400,00
07010301 InstalagGes de servigos 25.050,00
07 01030101 Sede/Armazém - Obras em Curso 25.000,00
07 01 030102 Sede /Armazém - Investimento 50,00
07 01 03 02 Instalacdes desportivas e recreativas 20,00
07 01 0302 01 Apoio conservacdo/construcéo de instalagdes desportivas -Obras em 10,00
Curso

07 01 03 02 02 Apoio conservagdo/construcéo de instalag6es desportivas-Investimento 10,00
07 01 03 05 Escolas 2.330,00
07 01030501 Escolas da Freguesia - Obras em Curso 2.000,00
07 01 03 05 02 Escolas da Freguesia - Investimentos 20,00
07 01 03 0503 Outros espacgos escolares - Obras em Curso 300,00
07 01030504 Outros Espacos Escolares - Investimentos 10,00
07 01 04 Construcgdes diversas 17.229,26

Pag. 13




FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Construcéo e Manutencdo de Obras

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante

07 0104 01 Obras na rede viéria, viadutos, arruamentos e obras complementares 8.407,74
0701040101 Rede Viéria - Obras em Curso 8.135,74
07 01 04 01 02 Rede Viaria - Investimento 272,00
07 01 04 05 Parques e jardins 7.600,00
07 0104 0501 Parques e Jardins - Obras em Curso 7.500,00
07 01 04 05 02 Parques e Jardins - Investimentos 100,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 1.221,52
07 01 04 09 01 Sinalizag&o, Transito e Toponimia - Obras em Curso 1.211,52
07 01040902 Sinalizacédo, Transito e Toponimia - Investimento 10,00
07 01 06 Material de transporte 100,00
07 01 06 01 Materialde transporte - Grandes reparagdes 100,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 750,00
07 01 15 Outros investimentos 567,00
07 01 1599 Outros investimentos 567,00
07 01159901 Outros Investimentos - Obras em Curso 557,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimentos 10,00
07 02 Locagéo financeira 6.550,00
07 02 05 Material de transporte 6.500,00
07 02 0501 Locacéo financeira (Capital) 6.500,00
07 02 07 Magquinaria e equipamento 50,00
07 02 07 99 Outros 50,00
07 03 Bens de dominio pablico 530,00
07 03 06 Outros bens de dominio publico 530,00
07 03 06 01 Obras de construgdo/manutencédo de abrigos de passageiros 510,00
07 0306 01 01 Abrigos de Passageiros - Obras em Curso 500,00
07 03 06 01 02 Abrigos de Passageiros - Investimento 10,00
07 03 06 99 Outros 20,00
07 03 06 99 01 Outros - Obras em Curso 10,00
07 03 06 99 02 Outros - Investimento 10,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 53.126,26

Total Orgédo 03 00 00 137.114,70
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 100.644,42
0101 Remunerag0des certas e permanentes 76.148,42
01 01 04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual de Trabalho 41.306,00
01010401 Pessoal em funcdes 41.300,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 15.300,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 26.000,00
01 010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
01 01040201 Pessoal transitado de anterior nomeagéo definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,00
0101040401 Pessoal transitado de anterior nomeacgéo definitiva 1,00
01 01040402 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 9.603,00
01010601 Pessoal em fungdes /Incerto 9.600,00
01010602 AlteracOes obrigatorias de posicionamento remuneratorio 1,00
01 01 06 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1,00
0101 08 Pessoal aguardando aposentagéo 1,00
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagéo 4.701,00
01010901 Pessoal destacado - estagiarios/Contrato emprego insercéo 4.700,00
01 010902 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeicdo 11.500,00
01011301 Subsidio refeicdo do pessoal dos quadros - regime de contrato individual de 8.100,00
trabalho
0101130101 Subsidio de refeicdo pessoal transitado de anterior nomeacéao definitiva 2.400,00
0101130102 Subsidio refeicéo pessoal a contrato por tempo indeterminado 4.100,00
0101130103 Subsidio refeigdo pessoal a contrato a termo certo/Incerto 1.600,00
01011302 Subsidio de refei¢cdo do pessoal em qualquer outra situagéo 3.400,00
0101130201 Subsidio de refeigdo pessoal em Qualquer outra situagéo 3.400,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 9.034,42
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
01011401 Subsidio de Férias e Natal do pessoal dos quadros - Regime de contrato 9.033,42
individual de trabalho
0101 14 01 01 Subsidio férias e natal pessoal pessoal transitado de anterior nomeacé&o 2.533,42
definitiva
01 01140102 Subsidio férias e natal pessoal a contrato por tempo indeterminado 4.300,00
010114 0103 Subsidio de férias e de natal pessoal a contrato por termo certo/Incerto 2.200,00
01011402 Subsidio de férias e de natal do pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010114 02 01 Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010115 Remuneracgfes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 4.392,00
010202 Horas extraordinarias 2.100,00
010204 Ajudas de custo 10,00
01 02 06 Formagéao 20,00
01 02 06 01 Orientacdo estagio profissional 10,00
01 02 06 02 Outros 10,00
010212 Indemnizac¢8es por cessagéo de fungdes 10,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémio de Desempenho 1,00
0102 1399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 2.250,00
0102 14 01 Trabalho prestado em dias de descan¢o semanal, descango 2.250,00
complementar e em feriados
0103 Segurancga social 20.104,00
01 0301 Encargos com a salde 2.800,00
01030101 Comparticipagdo para o servi¢go nacional de saude 2.000,00
01030102 Comparticipagéo para os servi¢os sociais da C.M.S. 800,00
01 03 02 Outros encargos com a saude 1,00
01030201 Reembolsos a funcionéarios (ADSE) 1,00
01 0303 Subsidio familiar a crianga e jovens 10,00
01 03 04 Outras prestacGes familiares 1,00
01 0305 Contribui¢Bes para a seguranca social 15.791,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios (ADSE) 100,00
01 030502 Seg. Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas 15.690,00
(RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 5.800,00
01 03 0502 02 Seguranca Social - Regime Geral 9.890,00
01 03 0503 Outros 1,00
01 03 09 Seguros 1.500,00
01030901 Seguro de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 1.500,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
010310 Outras despesas de seguranca social 1,00
01 031099 Outras despesas de Seguranca Social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 21.537,65
0201 Aquisicado de bens 11.363,65
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 5.860,00
02 01 02 01 Gasolina 2.100,00
02 01 02 01 02 Gasolina e maquinas diversas 2.100,00
02 01 02 02 Gaséleo 3.750,00
02 01 02 02 01 Gasoéleo viaturas do sector da limpeza 3.750,00
02 01 02 99 Outros 10,00
020104 Limpeza e higiene 600,00
02 01 04 01 Aquisicdo de Materiais de Limpeza 600,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.100,00
020112 Material de transporte - Pecas 100,00
02011201 Pecas viaturas - sector Limpeza 100,00
020117 Ferramentas e utensilios 350,00
020121 Outros bens 3.353,65
02012102 Material de desgaste de oficina 50,00
02 01 21 99 Outros bens 3.303,65
02 02 Aquisicéo de servigos 10.174,00
02 02 03 Conservagéo de bens 3.100,00
02020301 Reparacgdes e servigos viaturas utilizadas Sector Limpeza 3.000,00
02 02 03 02 Outras reparacdes e conservagoes 100,00
02 02 09 Comunicactes 2.510,00
02 02 09 02 Moveis 2.500,00
02 02 09 99 Outros 10,00
0202 10 Transportes 1.452,00
02021001 Portagens / estacionamentos 1,00
02 02 10 02 Subsidio de transporte (a0 Km) 1,00
02 02 1003 Passes Sociais /Bilhetes 1.440,00
02 02 10 99 Outros 10,00
02 02 12 Seguros 1.701,00
02021201 Seguro automdvel viaturas Sector Limpeza 1.700,00
02 02 12 03 Seguro responsabilidade civil laboragdo méaquinas - Sector Limpeza 1,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 100,00
02 02 20 01 Protocolo interesses comuns com as Freguesias 100,00
02 02200101 Protocolos interesses comuns ¢/ Freguesias 100,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante

02 02 22 Servigos de saude 510,00
0202 2201 Higiéne e Seguranca no Trabalho 500,00
02 02 22 99 Outros 10,00
02 02 25 Outros servigos 801,00
02 02 2599 Outros servigos 801,00
03 Juros e outros encargos 20,00
0303 Juros de locagéo financeira 10,00
03 0305 Material de transporte 10,00
03030501 Juros de material de transporte em leasing 10,00
0303050101 Juros de locagéo finaceira 10,00
03 05 Outros juros 10,00
03 0502 Outros 10,00
03 05 02 99 Outros 10,00
04 Transferéncias correntes 8.600,00
04 06 Segurancga social 8.600,00
04 06 02 Outras transferéncias 8.600,00
04 06 02 01 Programas Ocupacionais -CEl e CEI+ 8.600,00
06 Outras despesas correntes 110,00
06 02 Diversas 110,00
06 02 03 Outras 110,00
06 02 03 01 Outras restituicoes 10,00
06 02 03 05 Outras 100,00
06 02 03 05 01 Outras 100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 130.912,07

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 8.284,00
07 01 Investimentos 8.282,00
07 01 06 Material de transporte 50,00
07 01 06 01 Material de transporte - Grandes reparagdes 50,00
070111 Ferramentas e utensilios 8.222,00
07 01 15 Outros investimentos 10,00
07 01 1599 Outros investimentos 10,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimentos 10,00
07 02 Locacao financeira 2,00
07 02 05 Material de transporte 1,00
07 02 0501 Locacéo financeira (Capital) 1,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
07 02 07 Magquinaria e equipamento 1,00
07 02 07 99 Outros 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 8.284,00
Total Orgao 04 00 00 139.196,07
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Educacgdo, Acgao Social e Saude

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES

02 Aquisicdo de bens e servigos 1.436,00
0201 Aquisicao de bens 615,00
020104 Limpeza e higiene 1,00
02010401 Aquisicdo de Materiais de Limpeza 1,00
02 0115 Prémios, condecoragdes e ofertas 311,00
02011501 Prémios, condecoragdes e ofertas - Educagéo 1,00
02 01 1502 Prémios, condecoragdes e ofertas - Ac¢ao Social 300,00
02 01 1503 Prémios, condecoragdes e ofertas - Festa do Idoso 10,00
02 01 20 Material de educacdao, cultura e recreio 1,00
02 012001 Material de educacgéo, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 302,00
02012103 Outros bens Educacéo 1,00
02 01 21 04 Outros bens - Accéo Social 300,00
02012105 Outros bens - Festa do ldoso 1,00
02 02 Aquisicéo de servigos 821,00
02 02 03 Conservacéo de bens 1,00
02 02 03 02 Outras reparacdes e conservagoes 1,00
02 02 25 Outros servigos 820,00
02 02 2501 Outros Servigos - Educacéo 10,00
02 02 25 02 Outros servigos - Accgéo Social 300,00
02 02 25 03 Outros servigos - Festa do ldoso 10,00
02 02 2599 Outros servigos 500,00
04 Transferéncias correntes 3.820,00
04 07 Instituicdes sem fins lucrativos 3.820,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 3.820,00
04 07 01 01 Instituicdes sem fins lucrativos - Educagéo 10,00
04 07 01 02 Escolas - Transferéncias para expediente e limpeza 3.800,00
04 07 01 03 Instituicdes sem fins lucrativos - Acgéo Social 10,00
06 Outras despesas correntes 11,00
06 02 Diversas 11,00
06 02 03 Outras 11,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 10,00
06 02 03 05 Outras 1,00
06 02 03 05 01 Outras 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 5.267,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

05 00 00 Educacgdo, Acgao Social e Saude

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 2,00
0701 Investimentos 2,00
07 01 15 Outros investimentos 2,00
07 011502 Outros investimentos - Educagéo 1,00
0701150201 Outros investimentos- Educagao 1,00
07 01 1503 Outros investimentos - Ac¢do Social 1,00
07 01 1503 01 Outros investimentos - Acc¢éo Social 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 2,00

Total Orgédo 05 00 00 5.269,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 Patrimoénio, Cultural, Desp. Temp. Livres

Ano: 2017
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicdo de bens e servigos 5.886,00
0201 Aquisicao de bens 2.354,00
02 01 03 Munic¢des, explosivos e artificios 10,00
02 0104 Limpeza e higiene 1,00
02010401 Aquisicdo de Materiais de Limpeza 1,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.121,00
02 01 1501 Prémios, condecoracgdes e ofertas - Cultura 400,00
02 011502 Prémios, condecoragdes e ofertas - Desporto e tempos livres 1,00
02 01 1503 Prémios, condecorac0des e ofertas - 25 de Abril 700,00
02 01 1504 Prémios, condecoragdes e ofertas - Ofertas de Natal 10,00
02 01 1599 Prémios, condecoracgdes e ofertas - Aniversario da Freguesia 10,00
02 01 20 Material de educacéao, cultura e recreio 1,00
02 01 20 01 Material de educagéo, cultura e recreio 1,00
020121 Outros bens 1.221,00
02 01 21 06 Outros bens - Cultura 500,00
02 01 21 07 Outros bens - Desporto e tempos livres 1,00
02012108 Outros bens - 25 de Abril 700,00
02 01 21 09 Outros bens - Festas de Natal 10,00
02012110 Outros bens - Aniversario da Freguesia 10,00
02 02 Aquisicéo de servigos 3.532,00
02 02 25 Outros servigos 3.532,00
02 02 2504 Outros - 25 de Abril 1,00
02 02 25 05 Outros - Feira de Sant'iago 10,00
02 02 25 06 Outros - Festa Moinho Maré da Mourisca 10,00
02 02 25 07 Outros - Festa de Natal 10,00
02 02 25 08 Outros - Col6nia de Férias 3.000,00
02 02 2599 Outros servigos 501,00
04 Transferéncias correntes 300,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 300,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 300,00
04 07 01 01 Transferéncias para instituicdes sem fins lucrativos 300,00
06 Outras despesas correntes 2,00
06 02 Diversas 2,00
06 02 03 Outras 2,00
06 02 03 01 Outras restituicfes 1,00
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FREGUESIA DO SADO

ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 Patrimoénio, Cultural, Desp. Temp. Livres

Ano: 2017

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
06 02 03 05 Outras 1,00
06 02030501 Outras Despesas Correntes 1,00
Total das DESPESAS CORRENTES 6.188,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 2,00
07 01 Investimentos 2,00
07 01 15 Outros investimentos 2,00
07011504 Outros investimentos 1,00
0701150401 Outros investimentos - Cultura 1,00
07 01 1505 Outros investimentos 1,00
07 01150501 Outros investimentos - Desporto e Tempos Livres 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 2,00
Total Orgao 06 00 00 6.190,00
Total Geral 395.153,26
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JUNTA DE FREGUESIA DO SADO

4.3 - CENTROS DE CUSTOS

4.3.1 - Nota aos Centros de Custos

Esta inovacdao de informacdo, criada no decorrer do ano 2015, é o resultado de tratamentos
desenvolvidos na Contabilidade de Custos que estd, naturalmente, centrada na ética econdmica.

Importa, portanto, considerar os CUSTOS e PROVEITOS que tenham sido originados ao longo da
atividade das autarquias.

Com excecgbes de custos extraordindrios e de perdas financeiras ndo incorporaveis, todos os custos a
partida sdo incorporaveis na medida em que todos eles (de natureza corrente ou de capital) decorrem
de atividades desenvolvidas pela autarquia devidamente enquadradas nos Objetivos, Funcbes e
Subfuncgdes constantes dos classificadores oficiais obrigatdrios da Classificacdo Funcional desenvolvida
nas Grandes Opcdes do Plano.

Conceitos de custos:

Custos em que é possivel controlarem a relagdo entre o consumo
DIRETOS individualizado do fator e o objeto que originou esse custo (por exemplo,
materiais aplicados numa obra, numa atividade, num servico, etc.).

Restantes situacGes, pois trata-se de custos consumidos de forma global
por dois ou mais pontos de referéncia. Como tal, os custos indiretos
deverado ser relacionados com o objeto de custo através de alguma base
INDIRETOS de imputacao. E o caso, por exemplo, dos custos com manutencdo,
funcionamento dos edificios, amortizacbes, comunica¢Bes, custos
administrativos ou de gestdo, etc. (os que se inserem no objetivo
FUNCOES GERAIS e mais, propriamente, na Fungdo Administracdo Geral
no Classificador Funcional).

Os documentos resultantes da implementagao de uma parte importante da Contabilidade de Custos,
servirdo de base as subsequentes analises de interesse gestiondrio interno e de prestagao de contas a
entidades externas, nomeadamente a Camara Municipal como informag¢do indispensavel sobre a
aplicagdo dos recursos postos a disposi¢ao da Junta de Freguesia, em resultado da Descentralizagdo de
Competéncias prevista na Lei n.2 75/2013, de 3 de setembro, acompanhados dos respetivos relatdrios
sugeridos pelo municipio, cuja composi¢do e elaboragdo, em escrita corrente, baseados nestes nimeros,
¢é da competéncia dos gestores autdrquicos que conhecem bem a evolugdo (operacional e politica) das
realizagOes de que resulta a analise das taxas de execu¢do demonstradas contabilisticamente.

4.3.2 - Estrutura dos Centros de Custos

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2017
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Freguesia do Sado

Centro de Custos

Ano: 2017
Cédigo Descrigao Valor
01 FUNCOES GERAIS 123.690,49€
0101 Servigos Gerais de Administracédo Publica 123.680,49€
010101 Administragéo Geral 109.960,27€
01010101 Despesas com pessoal - Eleitos 13.824,00€
01010102 Despesas com pessoal - Secretaria 43.000,00€
01010103 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 306,00€
01010104 Combustiveis 100,00€
01010105 Aquisi¢do de bens de investimento (diversos) 30.650,78€
01010106 Aquisicdo de servigos (diversos) 18.547,00€
01010107 Reparagéo e manutengdo da viatura 100,00€
01010108 ComunicagBes mdveis dos eleitos 200,00€
01010109 Comunicac¢des diversas da Secretaria 422,49€
01010110 Outras 870,00€
01010111 Transferéncias 1.940,00€
010191 CMS-ACORDO DE EXECUCAO 13.720,22€
01019101 Administrativo afeto ao Acordo de Execucao 13.720,22€
0102 Seguranca e Ordem Publica 10,00€
010201 Protegé&o Civil e Luta contra incéndios 10,00€
01020101 Transferéncia para apoio a protecéo civil e luta contra incéndios 10,00€
02 FUNCOES SOCIAIS 252.783,64€
0201 Educacéo 17.790,34€
020101 Ensino ndo superior 4.032,00€
02010101 Aquisi¢édo de bens correntes (diversos) 210,00€
02010102 Aquisi¢do de bens de investimento (diversos) 1,00€
02010103 Aqisicéo de servigos (diversos) 10,00€
02010104 Transferéncias para expediente e limpeza das escolas 3.800,00€
02010105 Transferéncias para apoios diversos as escolas 10,00€
02010106 Outras 1,00€
020191 C.M.S.-ACORDO DE EXECUCAO 13.758,34€
02019101 Reparagdes nsa Escolas da Freguesia - (diversas) 10.471,53€
0201910101 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 2.500,00€
0201910102 Aquisicéo de bens de investimentos (diversos) 300,00€
0201910103 Aquisicéo de servigos (diversos) 784,33€
0201910104 Despesas com Pessoal 6.887,20€
02019102 Area dos Logradouros 3.286,81€
0201910201 Aquisi¢éo de bens correntes (diversos) 786,81€
0201910202 Aquisi¢do de bens de investimentos (diversos) - Logradouros 1.500,00€
0201910203 Aquisi¢do de servigos (diversos) - Logradouros 1.000,00€
0202 Salde 9.004,01€
020201 Servigos individuais de saude 9.004,01€
02020101 Assiténcia na doenca - SNS e SERVICOS SOCIAIS pessoal nédo afeto 3.043,34€
02020191 Assisténcia da doéncga - Servigos Sociais pessoal afeto Acordo Execugéo 5.398,67€
02020192 Assisténcia na doénga - Servi¢os Sociais pessoal afeto Acordo Execucao 562,00€
0203 Seguranca e Agdo Social 33.430,69€
020301 Seguranga Social 32.575,69€
02030101 ContribuicBes obrigatorias pessoal ndo afeto protocolos 6.929,99€
02030191 Contribui¢cBes obrigatdrias - pessoal afeto Acordo de Execucgao 18.449,00€
02030192 ContribuigBes obrigatérias - pessoal afeto Acordo de Execugéo-Espagos 3.696,70€
02030193 ContribuicBes obrigatorias - pessoal afeto A.Inter 3.500,00€
020302 Acdo Social 855,00€
02030201 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 502,00€
02030202 Aquisi¢éo de bens de investimento (diversos) 100,00€
02030203 Aquisicéo de servigos diversos 100,00€
02030204 QOutras 100,00€
02030205 Transferéncias para apoio sem fins lucrativos 11,00€
941.937,06€

Pag.1




Freguesia do Sado

Centro de Custos

Ano: 2017
Cédigo Descrigao Valor
02030206 Festa Anual de Idosos da Freguesia 12,00€
02030207 Piguenicéo Concelhio 10,00€
02030208 Passeio de ldosos da Freguesia 10,00€
02030209 Outros eventos no ambito da agéo social 10,00€
0204 Habitac&o e servigos coletivos 186.348,60€
020406 Protecdo meio ambiente e conservacao da natureza 3.525,22€
02040601 Despesas com pessoal - Setor Limpeza nao afeto ao protocolo 65,00€
02040602 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 500,00€
02040603 Aquisi¢do de bens de investimentos (diversos) 500,00€
02040604 Aquisicdo de servigos (diversos) 20,22€
02040605 Combustiveis 670,00€
02040606 Comunicacdes 770,00€
02040607 Reparacdo e manutengdo de viaturas 800,00€
02040608 Reparacéo de maquinas 100,00€
02040609 Outras 100,00€
020491 CMS- ACORDO DE EXECUCAO 182.823,38€
02049101 Manutencao de espacgos verdes 39.727,67€
0204910101 Despesas com pessoal 17.441,00€
0204910102 Aquisi¢édo de bens correntes (diversos) 2.000,00€
0204910103 Combustiveis 2.000,00€
0204910104 Fardamento 1.200,00€
0204910105 Aquisi¢do de bens de investimento (diversos) 12.386,67€
0204910106 Aquisicéo de servigos (diversos) 2.500,00€
0204910107 Reparacgéo e manutencéo das viaturas 1.100,00€
0204910108 Reparacéo de maquinas 600,00€
0204910109 Comunicacdes 500,00€
02049102 Limpeza de vias e espagos publicos 143.095,71€
0204910201 Despesas com pessoal 82.443,18€
0204910202 Aquisi¢édo de bens correntes (diversos) 3.500,00€
0204910203 Combustiveis 7.210,00€
0204910204 Fardamento 1.500,00€
0204910205 Aquisicédo de bens de investimento (diversos ) 20.300,00€
0204910206 Aquisicéo de servigos (diversos) 18.142,53€
0204910207 Reparacgéo e manutencéo das viaturas 5.500,00€
0204910208 Reparagdo das maquinas 1.000,00€
0204910209 Comunicacdes 3.500,00€
0205 Servigos culturais, recreativos e religiosos 6.210,00€
020501 Cultura 6.184,00€
02050101 Aquisi¢éo de bens correntes (diversos) 740,00€
02050102 Aquisicéo de bens de investimento (diversos) 1,00€
02050103 Aquisicdo de servigos (diversos) 700,00€
02050104 Outras 2,00€
02050105 Transferéncias para apoio instituicdes sem fins lucrativos - Cultura 300,00€
02050106 Feira de Santiago 10,00€
02050107 Festas do Moinho de Maré da Mourisca 10,00€
02050108 Festa e ofertas de Natal - Colaboradores Autarquia 10,00€
02050109 Férias no Sado 3.000,00€
02050110 Comemorag0des do "25 de Abril" 1.401,00€
02050111 Comemorag6es do Aniversario da Freguesia 10,00€
020502 Desporto, Recreio e Lazer 26,00€
02050201 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 2,00€
02050202 Aquisi¢éo de bens de investimento (diversos) 22,00€
02050203 Aquisicdo de Servicos (diversos) 1,00€
02050204 QOutras 1,00€
03 FUNCOES ECONOMICAS 18.679,13€

1.721.157,37€
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Freguesia do Sado

Centro de Custos

Ano: 2017
Cédigo Descrigao Valor
0303 Transportes e comunicagdes 1.050,00€
030301 Transportes rodoviarios 1.050,00€
03030101 Obras diversas na rede viéria 500,00€
03030102 Aquisicdo de bens correntes (diversos) 20,00€
03030103 Aquisi¢do de bens de investimentos (diversos) 530,00€
0305 Outras fungdes econdémicas 17.629,13€
030501 Setor Obras 3.947,13€
03050101 Despesas com pessoal - Setor obras ndo afeto ao protocolo 10,00€
03050102 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 500,00€
03050103 Combustiveis 700,00€
03050104 Fardamento 771,27€
03050105 Aquisi¢do de bens de investimento (diversos) 500,00€
03050106 Aquisicdo de servigos (diversos) 500,00€
03050107 Reparagdo e manutencéo das viaturas 100,00€
03050108 Reparacgéo de maquinas 400,00€
03050109 Comunicacdes 365,86€
03050110 Outras 100,00€
030592 CMS - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 13.682,00€
03059201 Sinalizacgéo vertical na iluminada 1.720,00€
0305920101 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 100,00€
0305920102 Aquisi¢do de bens de investimento (diversos) 1.010,00€
0305920103 Aquisicéo de servigos (diversos) 100,00€
0305920104 Despesa com Pessoal 510,00€
03059202 Calcadas 10.134,26€
0305920201 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 300,00€
0305920202 Aquisicdo de bens de investimento (diversos) 3.020,00€
0305920203 Aquisicéo de servigos (diversos) 304,26€
0305920204 Despesas com Pessoal 6.510,00€
03059203 Placas Toponimicas 1.827,74€
0305920301 Aquisi¢do de bens correntes (diversos) 250,00€
0305920302 Aquisi¢do de bens de investimento (diversos) 607,74€
0305920303 Aquisicado de servigos (diversos) 250,00€
0305920304 Despesas com Pessoal 720,00€

1.790.876,76€
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JUNTA DE FREGUESIA DO SADO

A mesma estrutura de apresentacdo de exercicios anteriores permite-nos desenvolver, livremente, as
mais variadas analises comparativas, através da metodologia dos racios, cuja técnica sé tera sentido
aplicar se os elementos contabilisticos disponiveis forem fidveis, como sdao os que, neste momento,
submetemos a apreciacdo e aprovacao do drgao deliberativo e fiscalizador.

O sistema contabilistico baseado no POCAL e a filosofia que |he estad subjacente é aquela de que nos
servimos, ainda, para apresentar os documentos previsionais para 2017, pelas razdes explicadas na Nota
Introdutéria, esperando que, decorrer do préximo exercicio, haja evolucdo nas condi¢cbes que
possibilitem a mudanca do sistema contabilistico publico.

Estamos a viver tempos de mudancas significativas nas contas publicas. Com a gradual implementacado
do SNC-AP por parte das entidades publicas aumentara, sem divida, o rigor como estas apresentam as
suas contas. Os elementos estruturantes da informacdo orcamental sdo tratados em normas préprias
obrigatérias que devem ser, escrupulosamente, respeitadas pelos eleitos e pelos responsdaveis
funcionais.

Em defesa de principios éticos fundamentais na gestdo dos dinheiros publicos, é preciso conhecer bem
os seus caminhos, através da informacdo sobre os fluxos de caixa da entidade publica que contribua
para avaliacdo do seu desempenho financeiro e da sua liquidez e solvéncia.

Sdo grandes as diferencas estruturais do SNC-SP em relacdo ao SNC utilizados pelas entidades privadas.
O primeiro é mais denso, mais complexo, pela necessidade de o relato financeiro das entidades publicas
ter a vertente de servigo publico e, assim sendo, necessitar, obrigatoriamente, de evidenciar nos seus
relatérios outros elementos de ambito politico e social.

Exposto o que a Junta de Freguesia lhe pareceu essencial colocar a apreciacdo e votacao da Assembleia
de Freguesia, nas atuais circunstancias, espera que as propostas dos importantes instrumentos de
gestdo que constituem as Grandes Opg¢bes do Plano e Orgamento para 2017, meregam dos elementos
gue integram a Assembleia de Freguesia, uma aceitacdo positiva para que possam vigorar a partir de 1
de janeiro de 2017.

Freguesia do Sado, 29 de novembro de 2016

0 Org3o Executivo

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2017
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