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PROPOSTA

N° 037/2018 - MAPA DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal da Freguesia do Sado contém a indicagio do numero de postos de trabalho necessarios
para o cumprimento dos objetives da organizagdo, caracterizados em fung3o das atividades e competéncias
que esta autarquia se destina a cumprir ou executar.

A s5ua elaboragao decorre da aplicagdo dos artigos 28.2 e 25.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas,
anexo aprovado pela Lei n2. 35/2014 de 20 de junho, e que vigora com as alteragdes da Lein.2 73/2017 de 16
de agosto, em matéria de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos.

O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de
recursas humanos, permitindo uma visdo integrada e dinamica desses mesmos recursos, contribuindo para
uma cultura organizacional arientada para o servico publico, de acordo com critérios de racionalizagio e
transversalidade.

Sendo a sua aprovagdo anual, aquando da preparacdo do orgamento, pretende esta autarguia aumentar o
seu quadro de pessoal para fazer face as novas competéncias atribuidas pela Cimara Municipal, mediante
uma alteragdo.

Estando este documento em conformidade com a lei, proponho que o mesmo seja aprovado e enviado 3
Assembleia de Freguesia para posterior andlise e votacio.

Mais proponho que seja aprovada em mjruta a parte da ata que diz respeito a esta deliberac¢do.”
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m MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DO SADO (SETUBAL)
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a) Descrigio das atribuicHes de cada Uabathador tendo p a y respeli luncional @ a raal da Junla de Freguesia, com aplicacao do regulamento dos servios vigenle

b) Coordenadores e outics.
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