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Relatério do Plano de Prevengao de Gestao
de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas

No dmbito do acompanhamento ao designado Plano de Prevengdo de Gestio de Riscos de
Corrupgéo e Infragdes Conexas, somos a efetuar um ponto de situagao, face a cada uma das
areas identificadas:

A Freguesia do Sado como prestador do servigo publico, tem por referéncia as melhores
praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a
satisfagédo plena das necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidadaos/municipes.

Nesses termos, assume por misséo exceder as expectativas dos nossos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial, ambiental e de
desenvolvimento social integrado, apostando no conhecimento, nas novas tecnologias de
informagéo e comunicagido e na qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia
na Freguesia

Na prossecucgdo da sua Visdo e Misséo, a autarquia pauta a sua atuagio por um conjunto de
valores, em que se destacam a integridade, o respeito pelos mais elevados padrdes éticos, o
rigor, a responsabilizagdo, a inovagdo e a exceléncia no servigo, a transparéncia autarquica,
assumindo a responsabilidade de intervir na luta contra a corrupgédo, uma incumbéncia de
todas as organizagdes.

SECRETARIA:

- “Corrigir sempre que detetada qualquer falha”; corrigir sempre que detetada qualquer
falha. As falhas sempre que detetadas tém sido corrigidas com a maior celeridade. Medida
parcialmente implementada.

- “Encaminhamento dos documentos ao sector competente de forma mais célere”, dado
o ndamero reduzido de funcionarios nem sempre o encaminhamento dos documentos ao setor
competente se realiza da forma mais célere. Medida parcialmente implementada.
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RECURSOS HUMANOS:

- Sensibilizar os intervenientes decisores no ambito dos procedimentos de recrutamento
e selegdo, de avaliagdo, ou outros atos de gestio de pessoal, para a necessidade de
fundamentagao das suas decisoes;

No que concerne aos procedimentos de recrutamento e selegéo de avaliagédo ou outros atos de
gestdo de pessoal, tém todos sido concretizades com fundamentagdo e no cumprimento da lei
em vigor. Medida parcialmente implementada;

Controlo da assiduidade do pessoal, com rel6gio de ponto e mapas complementares;

Execugio de penhoras de vencimentos, entre outras obrigagoes fiscais;

Quanto a utilizagdo de trabalho extraordinario, este s6 tem sido efetuado, quando é
estritamente necessario e ndo para suprir necessidades permanentes dos servigcos. Medida
implementada.

GESTAO FINANCEIRA:

- Maior responsabilizagao pelo cumprimento das normas financeiras;

Tem havido uma maior responsabilidade pelo cumprimento das normas financeiras. Medida
implementada.

- Maior controlo na realizagao/cabimentagao das despesas;

Através de todas as fases da contabilidade. Medida implementada.

- Pagamentos efetuados por transferéncia bancaria, permitindo o controlo dos extratos
bancarios em tempo real. Sendo os pagamentos efetuados por pessoa diferente de quem
regista a contabilidade.

No que diz respeito a realizag&o e controlo do Inventario. Medida parcialmente implantada.

CONCESSAO DE BENEFICIOS PUBLICOS:
- Publicitagdo do regulamento, nomeadamente no sitio da autarquia;

Quanto a publicitagdo do regulamento nomeadamente no site da autarquia, todos os
regulamentos tém sido publicitados. Medida parcialmente implementada.

- Exigéncia de declaragao de interesses;

Tém sido exigidas as declaragdes, no entanto verifica-se alguma relutancia na entrega das
declaragGes de Nao Divida por parte das entidades. Medida parcialmente implementada.

- Verificagao/apreciagdo do compromisso assumido pela entidade beneficidria:

A autarquia tem feito sempre que possivel a apreciagéo e verificacdo de compromissos
assumidos pelas entidades. Medida parcialmente implementada.
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A autarquia tem feito sempre que possivel a apreciagdo e verificagdo de compromissos

assumidos pelas entidades. Medida parcialmente implementada.

OBRAS E LIMPEZA DA VIA PUBLICA:

- Reforgo do controlo e fiscalizagcdo por parte do dirigente do servigo (executivo).

Foi reforgado o controlo e fiscalizag&o por parte dos dirigentes do servigo, no entanto ainda s&o
identificadas algumas falhas. Medida parcialmente implementada.

Aprovado por unanimidade em reunido da Junta de Freguesia de 11 de janeiro de 2018
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