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Freguesia do Sado
Aviso
Procedimento concursal comum na modalidade de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para seis postos de trabalho de Assistente Operacional

1 - A Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal nos termos do n® 2 do artigo 37° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Pulblicas, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e na sequéncia da
deliberacdo do 6rgédo executivo de 23/06/2022, torna-se publico que, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo publico para seis postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, para preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Junta de freguesia.

2 — Legislacao aplicavel: Ao presente procedimento concursal é aplicavel o disposto na
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdao,
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, declara-se n&do existir reservas de recrutamento na
Junta de Freguesia do Sado.

3 — Postos de trabalho:

3.1 — Numero de postos de trabalho: seis postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional

3.2 - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Realizar fungdes de natureza executiva, de
carater manual e mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis, executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos o6rgdos e servicos, podendo comportar esforcos fisicos,
responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo,
procedendo quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Assegurar a
higiene, limpeza e conservacao das instalacdes da Freguesia, Colaborar em trabalhos
auxiliares de montagem e desmontagem e conservagcdo de equipamentos, Auxiliar na
execucao de cargas e descargas, Realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo, Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigido, trabalhos gerais
de carpintaria, manutencdo de espacos verdes, limpeza de vias, sarjetas e sumidouros,
pequenos trabalhos de construgcéo civil, em escolas, mobiliario urbano, executar outras
tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, de acordo com as necessidades
da entidade empregadora publica, Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Conducédo de veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a
gasolina ou diesel; procede ao transporte de diversas matérias destinadas ao
abastecimento das obras em execucédo, bem como de produtos sobrantes das mesmas;
aciona 0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este
servico é feito manualmente, prestar colaboracdo; assegura a manutencdo do veiculo,
cuidando da sua limpeza e lubrificagéo; colabora nas operacfes de carga e descarga e
cujo conteudo funcional geral esta previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88°
da LTFP;
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3.3 — Local de trabalho: O local de trabalho sera na area da Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratorio:

Remuneracdo correspondente a 4.2 posicdo da tabela remuneratéria, nivel 4, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, da estrutura remuneratoria da carreira de
assistente operacional que corresponde a 705,00€.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP, sao os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢cdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata,

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacédo obrigatoria.

f) Preferencialmente ser titular de carta de conducao, de preferéncia carta de conducéo de
pesados — Letra C, sendo privilegiado o C+E, bem como a posse do CAM (Certificado de
Aptidédo de Motoristas de Pesadas.

5.3 - Nivel habilitacional exigido, nos termos da Portaria 125-A/2019 — al. I) do n°® 4 do
artigo 11°.

5.4 — Para efeitos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o
presente procedimento concursal.

6 — Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril. O
Procedimento Concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n° 3 do artigo 30° da mesma portaria (constituicdo de
reservas de recrutamento)

6.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario préprio, disponivel nos servicos de Recursos Humanos e no site desta
autarquia www.jf-sado.pt, entregue por correio eletrénico ou entregue pessoalmente nos
servicos ou remetidos pelo correio, registados com aviso de rececdo, para Junta de
Freguesia do Sado, Rua Coop. de Hab. da Sapec n° 18, Qta. Do Meio — 2910-327
Setubal, devendo constar obrigatoriamente, 0s seguintes elementos: Identificacdo
completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,
filiacdo, numero e data do Cartédo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, bem como o seu
servico emissor, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco
eletronico, caso possua);

6.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do Cartéo de Cidadéo;

b) Documento comprovativo das habilitacées literarias;

c) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, passada e
autenticada pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcdes, onde conste: o vinculo de
emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa, fazendo
distincdo caso existam alteracdes ao longo dos anos de carreira; indicacao precisa dos
anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distincdo de fun¢des ao longo dos anos de
carreira) e a classificagcdo obtida na avaliacdo de desempenho inerente ao periodo em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do
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posto de trabalho a que se candidata, do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés
anos;

d) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de formacao relacionadas
com as atribuicbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagéo precisa do numero de horas ou dias;

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicagao precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

f) Carta de conducédo veiculos ligeiros e pesados; bem como a posse de CAM —
Certificado de Aptiddo de Motoristas de Pesados (categoria C).

g) Curriculo vitae, datado e assinado, assim como todos 0s comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho
ao qual se candidata.

6.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do n.° 5.1 do presente aviso, devem 0s candidatos, sob pena de
exclusédo, declarar sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagao precisa
em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
factos constantes na candidatura.

6.5 — A falta de apresentacao dos documentos legalmente exigidos implica a exclusédo dos
candidatos, nos termos da al. a) do n.° 8 do artigo 20° da Portaria.

6.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

6.7 — O candidato que exerca funcdes neste servico é dispensado da apresentacdo da
declaracéo referida na alinea b) do nimero 6.3 a qual sera entregue oficiosamente ao jari
pelos Recursos Humanos e da apresentacéo dos certificados comprovativos da formacgao
indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos
das suas declaracoes.

6.9 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitados no site da internet da entidade (autarquia).

7 — Métodos de selecéo:

Sao aplicados dois métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (50%) e
Avaliacdo Psicologica (25%), e um método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional
de selecéo (25%).

A prova de conhecimentos (PC), sera pratica, de realizacdo individual, com a duracgéo
maxima de trinta (30) minutos e tera uma ponderacéo de 50% na valorizacao final.

A ponderacdo da avaliacdo devera ser de 0 a 20 considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

A prova de conhecimentos consistira na plantacdo de flores e poda de arvores, para
verificacdo da utilizacdo dos equipamentos afetos as tarefas, limpeza, desmatacdo e
verificagdo de conhecimentos de utilizacdo dos equipamentos afetos as tarefas e que
consistira em exercicios de manobra com os veiculos pesados e maquinas especiais da
Junta de Freguesia.

A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidées caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 18, 16,12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecédo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com



a capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal, sera valorada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, 4. O resultado final da
EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a
avaliar.
8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao
Ihe sendo aplicado o metido seguinte. A valorizacao final dos candidatos que completem o
procedimento serdo efetuadas numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderacéo da
seguinte férmula:

OF = PC (50%) + AP (25%) + EPS (25%)
OF — Ordenacéo final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliacdo Psicologica
EPS — Entrevista Profissional de Selecédo
9 — Em caso de igualdade de valoracéo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria 125-A de 30 de abril.
10 — Composicao do Juri
Presidente do Jari — Maria de Fatima da Silva Caetano
Primeiro vogal efetivo — Carlos Alberto Gongalves Elias
Segundo Vogal Efetivo — Maria Odete Branco Seroido
Primeiro Vogal Suplente — Maria do céu Martins Manuel
Segundo Vogal Suplente — Rita Patricia Santinhos José
O primeiro vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
11 — Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado dos artigos 10.°
e 22.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, que deverd ser feita
por escrito. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia,
hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no 21.°, n® 3
e 4 da Portaria. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publicada nas instalacbes da Junta de Freguesia do Sado e no respetivo site. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para realizacdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas n.° 3 do artigo 25° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.
12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracao Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso e na progressédo profissional,
diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de
discriminagéo”.
13 — Quota de emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e
mencionar 0s elementos necessarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de fevereiro.
14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacéo; na pagina eletrénica da Junta de Freguesia
(www.jf-sado.pt), a partir da data da publicagdo no Diario da Republica

05 de agosto de 2022. — A Presidente da Junta — Marlene Sofia Baido Caetano
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