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1.LINHAS GERAIS DA POLÍTICA DAS GRANDES OPÇÕES DO PLANO DA JUNTA  
 
 

Introdução 

 

O ano de 2015 será o segundo ano consecutivo, de cumprimento da Lei 73/2013, Lei que regulamenta o 

financiamento das Freguesias, e Lei 75/2013 de 12 de setembro – Regime Jurídico das Autarquias Locais.  

 

A realidade da Freguesia do Sado verifica a continuidade de perdas consideráveis em termos de 

financiamento considerando que  a freguesia não está a ser financiada conforme a sua tipologia, população 

e área, refletindo-se nas prestações de serviços Às populações.  

A situação económica que estamos a viver resultante de políticas erradas, praticadas por políticas imaturas 

e insensíveis, fazem do povo as suas vítimas, criando grandes níveis de desigualdade que vai retardando o 

desenvolvimento social, politico e económico.  

 

Assistimos nestes últimos três anos à destruição dos serviços públicos, onde os direitos dos trabalhadores, 

em particular os das “Autarquias Locais, têm sido brutalmente saqueados”. 

A Junta de Freguesia do Sado não poderá deixar de se impor com firmeza a estas políticas negativas, 

implementando uma gestão autárquica rigorosa no cumprimento de políticas socialmente aceites.  

 

Apresentamos a proposta das Grandes Opções do Plano e Orçamento para 2015, no enquadramento da Lei 

73/2013, de 3 de setembro.  

Subtemos o documento à análise da Assembleia de Freguesia do Sado com consciência e teimosia de ser 

possível garantir com êxito a realização das propostas orçamentadas.  
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Funções Gerais 

Está assente na estrutura da administração geral, a espinha dorsal do funcionamento da Autarquia.  

As atividades dos órgãos Executivos e Deliberativos designadamente as áreas Administrativas e Financeiras.  

Continuamos empenhados na modernização Administrativa com investimento em novos meios de software 

e hardware, que permitam com clareza, rapidez, rigor e eficiência a prestação de um serviço público de 

qualidade, salvaguardando os interesses dos trabalhadores e da Autarquia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segurança e Ordem Pública 

A segurança das pessoas e seus bens continua a ser uma preocupação do Executivo.  

Temos vindo a desenvolver permanentemente diligências junto da G.N.R., para que a vigilância seja feita 

com eficiência. 

Desenvolveremos ações junto do Ministério da Administração Interna, para a construção de um quartel da 

G.N.R. na Freguesia do Sado.  
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Proteção Civil e Luta Contra o Incêndio 

A Junta de Freguesia do Sado preocupada nas vertentes da segurança e Proteção Civil, por ser uma 

Freguesia com um índice de alta industrialização, tem vindo a acompanhar efetivamente as ações na 

Comissão Municipal de Segurança.  

A Junta com a preocupação de saber fazer, assinou com a Associação Humanitária dos Bombeiros 

Voluntários de Setúbal um protocolo onde se envolverá na divulgação do Centro Internacional da Gestão 

da Emergência. 

  

 

 

 

 

 

 

Continuamos apostados na criação de uma Comissão de Proteção Civil na Freguesia do Sado, com ligação à 

Comissão de Segurança Municipal de Setúbal.  

 

Funções Sociais 

A vertente social na Freguesia é um segmento onde a satisfação dos diversos setores é uma preocupação 

deste Executivo. 

As ações desenvolvidas com os séniores que também continuam a ser a linha de ação: Passeio de Idosos, 

Piquenicão, Santos Populares e XIX Almoço de idosos.  

A vertente social na facha etária dos jovens continua a ser uma aposta com o investimento social na 

execução da Colónia de Férias no Sado no ano de 2015.  

A vertente jurídica continua a ter continuidade com o protocolo celebrado entre a Junta de Freguesia do 

Sado e a Ordem dos Advogados, servirá no aconselhamento e apoio jurídico gratuito aos Fregueses.  

A disponibilidade da Assistente Social da Segurança Social a prestar serviços, de apoio social aos munícipes 

residentes na Freguesia do Sado.  
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Educação 

As funções que enquadram a Educação na Freguesia assentam no apoio aos estudantes, corpo docente, 

que correspondentes aos estabelecimentos de ensino do pré-escolar e básico.  

Desenvolveremos ações na melhoria das condições dos estabelecimentos de ensino, na recuperação 

conservação e o apetrechar do ensino, na recuperação, conservação das infraestruturas escolares, para 

uma evolução sociocultural da população.  

 

Incluiremos sempre um número de crianças carenciado na Colónia de Férias no Sado, sem que haja custos 

para as famílias.  
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Saúde 

A saúde é um direito, conquista alcançada com o “25 de Abril de 1974”,  

Seremos um organismo público na defesa do serviço nacional de saúde.  

Pautaremos a nossa intervenção junto do Ministério da Saúde para o cumprimento de um serviço nacional 

de saúde de qualidade na Extensão de Saúde do Sado, em Santo Ovídio.  

Desenvolveremos iniciativas que permitam avaliar e promover hábitos saudáveis de saúde.  

 

Ordenamento do Território 

O ordenamento do território e uma das competências direta dos municípios portugueses.  

No caso particular do Concelho de Setúbal temos mantida a nossa atenção, intervindo diretamente na 

observação à elaboração e aprovação do plano municipal de ordenamento do território.  

O enquadramento da Freguesia do Sado, na Reserva Natural do Estuário do Sado, tem trazido algumas 

dificuldades de crescimento da malha urbana, onde hoje existem quatro AUGI’s, cuja legalização, a Junta 

tem vindo dentro das suas competências com a C.M.S. a desenvolver ações que tendem à resolução de 

legalização das mesmas.  

Continuamos a colaborar com a EDP, no sentido de se manter controlada da iluminação pública. Vertente, 

que a C.M.S. o reforço de iluminação e melhoria, recorrendo à substituição de todos os equipamentos 

(luminárias) obsoletas; 

Pretendemos que a Câmara Municipal de Setúbal nos permite construir a ampliação da sede da Junta bem 

como a construção de novas instalações operacionais para os trabalhadores.  

 

Resíduos Sólidos 

Esta orgânica é uma preocupação gestionária deste órgão executivo.  

A recolha de resíduos sólidos na Freguesia do Sado é partilhada pelos serviços de higiene e limpeza da 

Câmara Municipal de Setúbal em particular na recolha de monos pela Junta de Freguesia do Sado.  

Para que a eficácia da recolha e deposição de resíduos foram criado e aprovados regulamentos onde se 

inclui a recolha dos resíduos de construção e demolição RCD’s, recolha ao domicílio e seu encaminhamento 

para tratamento na CITRI. Sem que a Junta tenha custos diretos na deposição deste tipo de resíduos. 

Estendemos este à recolha dos verdes, por forma a garantir equiedade do serviço público.  

Continuamos a defender que os serviços do município procedem com regularidade à limpeza e lavagem de 

contentores RSU’s.  
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No que à recolha diz respeito temos vindo a defender junto da C.M.S., o alargamento da recolha seletiva e 

também o aumento do número de Ecopontos, bem como a recolha com regularidade.  

 

Saneamento e Abastecimento de Água 

O saneamento básico e abastecimento de água é um setor que é gerido no concelho de Setúbal, por uma 

empresa privada, Águas do Sado.  

A Junta de Freguesia do Sado está permanentemente atenta à qualidade do serviço prestado, enquadrando 

a vigilância pela necessidade constante na realização de investimento:  

Melhoria de abastecimento de água pública com a necessidade de renovação da rede existente e 

investimento em novas redes públicas de abastecimento de água.  

A drenagem e o tratamento das águas residuais urbanas é outra das nossas preocupações e defendemos 

que a qualidade eficiência do tratamento das águas residuais seja continua e eficáz do funcionamento das 

ETAR’s.  

Embora esta funcionalidade seja da responsabilidade municipal, não abdicamos de exigir que todas as 

águas residuais sejam encaminhadas para tratamento.  

A exemplo: A descontaminação da vala da Renault, o acesso à herdade do Moinho de Maré da Mourisca 

são casos que queremos ver alterados e resolvidos.  

Seremos parte integrante com outras entidades pela defesa da água pública.  

 

Ação Social 

As condições a que os nossos fregueses estão sujeitos, colocam-nos mais vulneráveis e dependentes de 

projetos e ações humanizadas. Continuaremos empenhados em disponibilizar um serviço mais social para 

todas as idades.  

Promoveremos iniciativas com os séniores, e jovens da Freguesia, que serão organizadas pela autarquia ou 

em parceria com o movimento associativo.  

Promoveremos iniciativas, acordos e protocolos com outras entidades que disponibilizem serviços de ação 

social que minimizem os impactos negativos da nossa sociedade.  

Continuaremos as parcerias com a C.M.S.,  e a desenvolver as parcerias com a C.M.S. em projetos que 

envolvam a ocupação dos séniores na Freguesia.  
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Habitação e Serviços Coletivos 

Esta função enquadra a Autarquia numa das mais importantes na organização e ordenamento do território;  

A necessidade da Organização Administrativa da Freguesia é uma das prioridades face ao numero 

significativo de habitações por legalizar, associado a este tema está o enquadrado as áreas sociais. Com as 

habitações a custos controlados e saneamento básico e abastecimento de água, a recolha de resíduos 

sólidos urbanos a defesa e proteção do ambiental.  

 

Habitação 

Não tendo a Junta de Freguesia do Sado uma competência direta neste segmento, é dever da autarquia no 

cumprimento da legislação articulando com a C.M.S., existe o cumprimento escrupuloso da conservação de 

imóveis pelos seus legítimos proprietários.  

Defender junto do Poder Central apoios à recuperação do edificado, na redução de edifícios degradados na 

Freguesia.  

Continuar a defesa de programas habitacionais a custos controlados promovidos pela (CHCE) Cooperativa 

de Habitação e Construção Económica, solicitar à C.M.S. a disponibilidade dos terrenos à construção de 

habitação social.  

 

Proteção do meio ambiente e conservação da natureza 

A Junta de Freguesia do Sado, pautará a sua atividade pela defesa do meio Ambiente.  

Disponibilizaremos serviços e custos controlados, na recolha dos RCD’s (Resíduos de construção e 

demolição), recolha de verdes, provenientes da limpeza de terrenos, fiscalizar os despejos ilegais pela 

Freguesia.  

Depositar todos os resíduos recolhidos na AMARSUL e CITRI.  

Desenvolver ações de sensibilização ambiental e a boas práticas na utilização dos equipamentos de recolha.  

 

Serviços Culturais, recreativo e religiosos 

O desenvolvimento cultural das populações são garantidos pelas ações a desenvolver pela autarquia, neste 

segmento pautaremos a nossa ação pela parceria com o movimento associativo na promoção o efeito de 

iniciativas culturais e religiosas.  

A Junta prevê apoiar o movimento associativo na preparação e dotação dos espaços desportivos com 

melhores condições à prática das atividades.  
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A comunidade religiosa apostada na dotação na Freguesia com uma nova igreja no Faralhão, prevê a Junta 

apoiar com meios humanos e logísticos esta obra.  

 

Cultura 

A atividade cultural assente no folclore com a existência de dois ranchos.  

Prevê a Junta apoiar as realizações dos seus festivais de folclore.  

As tradições, os costumes na Freguesia  é um dos sinais que marcará a Junta nas suas análise, promoções e 

apoio à concretização.  

 

Funções Económicas 

Colocar à Câmara Municipal de Setúbal outras preocupações a considerar nas Grandes Opções do Plano do 

qual faz parte o projeto “Ouvir a população, construir o futuro”,  

Continuamos firmemente defender junto das Estradas de Portugal, o novo acesso a Praias do Sado, devido 

ao encerramento de nó na EN 10-8. 

 

 

Continuamos apostados na defesa junto da CP o alargamento da Ponte Seca.  

Concentraremos a nossa atividade pelo respeito e cumprimento das funções humanas, disponibilizaremos 

os meios materiais a utilizar no setor Administrativo e operacional.  

Cumpriremos com lealdade as funções da Autarquia no que diz respeito aos horários de trabalhos 

assinados as ACEP’s com o STAL, bem como as normas de higiene e segurança no trabalho.  
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Disponibilizaremos e privilegiamos a formação profissional como ferramenta de progresso.  

A Junta manter-se-á empenhada na melhoria das acessibilidades, continuará a disponibilizar parte do 

orçamento para a construção de passeios e melhoria da rede viária.  

A Junta desenvolverá esforços junto das entidades oficiais a dinamizar a expansão de atividade de 

Ostricultura, pesca, piscicultura e agricultura na área da Freguesia.  

Desenvolveremos iniciativas que promovam o turismo na região, prevendo-se uma crescente atração 

turística na exploração  das belezas naturais na Freguesia.  

Destaremos a promoção das Festas do Moinho de Maré da Mourisca, e outras (Observanatura; VIII Feira do 

Outono) associado à nossa gastronomia 

 

Transporte rodoviário e ferroviários 

A Freguesia do Sado, pelas suas características, necessita de uma boa rede de transportes para a 

aproximação das suas gentes aos empregos e serviços não disponíveis dentro da Freguesia.  

Defenderemos com, a melhoria da rede de transportes concessionada aos TST; neste alinhamento 

continuará a Junta a defender um serviço público de qualidade a custos acessíveis a todos os seus 

utilizadores.   

 

 

 

 

 

 

 

Desporto, recreio e lazer 

Compreendendo as necessidades das populações em terem comportamentos e bons hábitos à prática 

desportiva. Disponibiliza a Junta no seu orçamento verbas, para apoio a eventos a desenvolver pelo 

movimento associativo.  

Compete-nos promover iniciativas de recreio e laser. Assim, desenvolveremos passeios pedestres pelos 

sapais do Sado, bem como provas de relaxamento com técnicas orientais.   
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Outras Atividades 

 

A Junta disponibiliza-se para apoiar iniciativa com a defesa de causas, onde se enquadra o apoio à corrida 

do cancro da mama, organizada por iniciativa privada com uma forte adesão da nossa comunidade  
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2. APRESENTAÇÃO TÉCNICA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS 

Numa ação governativa que tem impelido o país para a austeridade e empobrecimento da 

população, as autarquias têm sido um dos alvos preferenciais da política daí resultante, ao lhes ser 

retirada autonomia e diminuídos, continuadamente, os recursos indispensáveis que pudessem ajudar 

as populações a defenderem-se dos efeitos nefastos dessa sanha neoliberal lançada, violentamente, 

sobre a sociedade portuguesa, identificada claramente como arbitrária e incompetente. 

Com efeito, a extinção de freguesias como importantes terminais de ligação e de apoio às 

populações constituiu uma parte de um ataque mais global contra o poder local democrático, 

enquanto elemento importante do poder político conquistado com a Revolução de Abril consagrado 

na Constituição. 

Os problemas com que se debatem as autarquias, desde a asfixia financeira, a perda de autonomia 

política e administrativa, a revisão dos processos eleitorais para os órgãos do poder local e outras 

atitudes de controlo impostas pelos organismos de tutela enquadram-se, perfeitamente, nas políticas 

neoliberais que se vivem na Europa, de que o Governo português está comprometido.    

É neste contexto, que já dura demasiado tempo, que a  Junta de Freguesia, como órgão executivo da 

Freguesia vem submeter à Assembleia de Freguesia, a sua proposta das Grandes Opções do Plano e 

Orçamento para  ano de 2015 a fim de ser apreciada e aprovada para entrar em vigor a partir de 1 de 

Janeiro. 

Trata-se uma proposta cuja elaboração foi revestida de muitas dificuldades por ausência de recursos 

suficientes para a cobertura das despesas próprias obrigatórias e de outras relacionadas com os 

objetivos sociais inerentes a uma autarquia. 

Apesar das dificuldades na arrumação criteriosa dos escassos recursos previstos, persistiu o objetivo 

desta Junta de Freguesia de construir um conjunto de documentos com preocupações de rigor técnico e de 

transparências para que a sua ação política e social seja desenvolvida em prol das populações sem a 

permissibilidade de percalços relacionados com atos de eventual negligência e/ou de incumprimento.   

 

Sendo as contas certas e a informação verdadeira e transparente, numa entidade que movimenta 

dinheiros públicos, um dos mais importantes pilares da democracia, esta Junta de Freguesia 

continua a enveredar pelo desenvolvimento de uma contabilidade moderna trabalhada com 

regularidade e seriedade, através da qual se possam obter indicadores úteis, oportunos e fiáveis para 

ajudar os eleitos a realizar uma gestão autárquica eficiente e transparente. 

O enquadramento legal do sistema de contabilidade autárquico POCAL que entrou em vigor, 

obrigatoriamente, a partir do exercício de 2002, teve origem no Decreto Lei n.º 54-A/99, de 22 de 

Fevereiro e foi objeto de diversas alterações contidas na Lei n.º 162/99, de 14/09; DL n.º 315/2000, 

02/12; DL n.º 84-A/2002, de 05/04 e Lei n.º 60-A/2005, de 30/12. 

 

A atividade que se pretende desenvolvida nesta junta, no âmbito contabilístico e financeiro, tem em 

vista  prevenir a prática de ilegalidades, no respeito pelo enquadramento legal  imposto pelo 

Tribunal de Contas, do qual salientamos as seguintes exigências: 

 

 Promover a transparência, ao zelar pela prestação regular de contas e pela clareza das 

operações e atividades; 
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 Defender a legalidade e promover a responsabilização, verificando e chamando a atenção 

dos eleitos e funcionários, através de recomendações escritas, para eventuais situações de 

irresponsabilidade, de ilegalidade e de má gestão; 

 Incentivar a boa gestão e defender o primado do interesse público, questionando a 

justificação e utilidade das ações e promovendo a recurso a processos concorrenciais; 

 Contribuir para o aperfeiçoamento das juntas e dos seus sistemas de controlo e gestão, ao 

detetar deficiências, apontando formas de as superar, e identificando áreas de risco e 

incentivar o aperfeiçoamento da legislação e regulamentação aplicável aos seus domínios de 

controlo, evidenciando falhas e lacunas e propondo as alterações que considera adequadas; 

 Detetar e comunicar indícios de corrupção com vista ao eventual desencadeamento de 

procedimentos de investigação criminal; 

 Reforçar a cobertura dos mecanismos de organização e controlo acompanhar e aperfeiçoar 

regularmente a avaliação dos sistemas de controlo interno; 

 Reforçar o controlo em áreas de maior risco de fraude e corrupção e forçar o controlo de 

situações de conflitos de interesses; 

 Aperfeiçoar a execução orçamental tendo em vista o respeito pelas normas de execução 

orçamental e o cumprimento rigoroso das respetivas fases obrigatórias das operações. 

 

  

Assim, de acordo com Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, compete à Junta de Freguesia elaborar e 

submeter à aprovação da Assembleia de Freguesia as opções do plano e a proposta do orçamento, 

assim como as respetivas revisões. 

Os modelos definidos no ponto 7.2. do Pocal normalizam a estrutura de apresentação das receitas e 

das despesas nos seguintes mapas: Resumo das Receitas e das Despesas; Orçamento das Receitas 

por classificação económica; Orçamento das Despesas por classificação económica e por 

classificação orgânica, esta optativa, mas de utilização bastante útil dada a separação do orçamento 

por setores que o utilizam, proporcionando uma melhor dinamização e controlo a nível de cada um 

dos serviços e pelouros.  

Lamentavelmente, por inércia e facilitismo de resulta menos trabalho para certas empresas que 

prestam apoio técnico à implementação dos sistemas contabilísticos dos seus clientes, optam por 

utilizar um orçamento compactado sem essas unidades orgânicas que permitem uma gestão 

descentralizada do orçamento a cargo dos diversos responsáveis pelas diversas realizações.  

 

A coordenação da organização e preparação de tão importantes instrumentos de gestão está 

conferida ao presidente da junta, competindo-lhe difundir a estratégia e as linhas de orientação 

política e administrativa a seguir na elaboração dos mesmos através de contactos que o presidente 

do executivo entenda por bem estabelecer com os vogais do órgão que coordena e com os eventuais 

responsáveis pelos diversos setores operativos, transmitindo-lhes a necessidade de determinação das 

necessidades e sua quantificação em termos monetários. 
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2.1 – REGRAS E PRINCÍPIOS NA ELABORAÇÃO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS 

 

Independentemente da liberdade que as Juntas dispõem na criação dos esquemas de trabalho para 

elaboração das Grandes Opções do Plano e do Orçamento, as mesmas estão sujeitas aos princípios 

consagrados na Lei de Enquadramento Orçamental, aprovada pela Lei n.º 91/2001, de 20 de agosto.   

Das regras orçamentais que sobressaem do DL n.º 84-A/2002, de 05/04, o conteúdo do ponto 3.3.1 

e 3.3.2 merece a maior atenção na criação das previsões, cuja transcrição segue na íntegra: 

Ponto 3.3.1 

a) As importâncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orçamento não podem ser superiores 

a metade das cobranças efetuadas nos últimos 24 meses que precedem o mês da sua elaboração, exceto no 

que respeita a receitas novas ou a atualizações dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas 

que já tenham sido objeto de deliberação, devendo-se, então, juntar ao orçamento os estudos ou análises 

técnicas elaborados para determinação dos seus montantes;  

 

b) As importâncias relativas às transferências correntes e de capital só podem ser consideradas no orçamento 

desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuição ou aprovação pela entidade competente, exceto 

quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitários, em que os montantes das correspondentes 
dotações de despesa, resultantes de uma previsão de valor superior ao da receita de fundo comunitário 

aprovado, não podem ser utilizados como contrapartida de alterações orçamentais para outras dotações; 

  
c) Sem prejuízo do disposto na alínea anterior, até à publicação do Orçamento do Estado para o ano a que 

respeita o orçamento autárquico as importâncias relativas às transferências financeiras, a título de 

participação das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste último orçamento, não podem 

ultrapassar as constantes do Orçamento do Estado em vigor, actualizadas com base na taxa de inflação 
prevista; 

  

d) As importâncias relativas aos empréstimos só podem ser consideradas no orçamento depois da sua 
contratação, independentemente da eficácia do respetivo contrato; 

 

e) As importâncias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe 

lugares de quadro, requisitado e em comissão de serviço, tendo em conta o índice salarial que o funcionário 

atinge no ano a que o orçamento respeita, por efeitos da progressão de escalão na mesma categoria, e aquele 

pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso 

estejam devidamente aprovados no momento da elaboração do orçamento; 

  

f) No orçamento inicial, as importâncias a considerar nas rubricas ‘Remunerações de pessoal’ devem 

corresponder à da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa de inflação prevista, se 

ainda não tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o orçamento respeita. 

 
Ponto 3.3.2  

A taxa de inflação a considerar para efeitos das atualizações previstas nas alíneas c) e f) do n.º 3.3.1 é a 

constante do Orçamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na proposta de lei do 
Orçamento do Estado para o ano a que respeita o orçamento autárquico, se esta for conhecida.  
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A atividade financeira da autarquia é desenvolvida, também, com respeito pelos seguintes 

princípios gerais, os quais serão aplicáveis em 2014 com as devidas adaptações às diversas 

atividades do setor local: 

1. Princípio da legalidade; 

2. Princípio da estabilidade orçamental; 

3. Princípio da autonomia financeira; 
4. Princípio da transparência; 

5. Princípio da solidariedade nacional recíproca; 

6. Princípio da equidade intergeracional; 
7. Princípio da justa repartição dos recursos públicos entre o Estado e as autarquias; 

8. Princípio da coordenação entre finanças locais e finanças do Estado. 

Simultaneamente, é de tomar em atenção algumas regras gerais para que uma despesa, ao ser 

efetuada pela junta, seja devidamente considerada como uma despesa pública: 

1. A autorização de despesas fica sujeita à verificação dos seguintes requisitos: 

a) Conformidade legal; 

b) Regularidade Financeira; 

c) Economia, eficiência e eficácia. 

2. Por conformidade legal entende-se a prévia existência de lei que autorize a despesa, 

dependendo a regularidade financeira da inscrição orçamental, correspondente cabimento e 

adequada classificação da despesa; 

 

3. Na autorização de despesas ter-se-á em vista a obtenção do máximo rendimento com o 

mínimo de dispêndio, tendo em conta a utilidade e prioridade 

 

 

Uma das regras orçamentais – a de Equilíbrio orçamental – determina que os orçamentos das autarquias 

devem prever as receitas necessárias para cobrir todas as despesas e têm que observar que a receita corrente 

bruta cobrada deve ser pelo menos igual à despesa corrente. 
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2.2 – NORMAS DE EXECUÇÃO ORÇAMENTAL OBRIGATÓRIAS 

 

Dada a importância que assume os trabalhos de execução do orçamento, é de conveniência 

continuar a expor algumas das regras no que respeita à execução orçamental estabelecidas no 

POCAL: 

.3.4 - Execução orçamental 
 

2.3.4.1 - Os mapas de execução orçamental das despesas e das receitas articulam-se com o de fluxos de caixa e 

permitem acompanhar de forma sintética todo o processo de realização das despesas e de arrecadação das 

receitas. 

2.3.4.2 - Na execução do orçamento das autarquias locais devem ser respeitados os seguintes princípios e regras: 

a) As receitas só podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrição orçamental adequada; 

b) A cobrança de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orçamento; 

c) As receitas liquidadas e não cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes 

rubricas do orçamento do ano em que a cobrança se efetuar; 

d) As despesas só podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem 

inscritas no orçamento e com dotação igual ou superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente; 

e) As dotações orçamentais da despesa constituem o limite máximo a utilizar na sua realização; 

f) As despesas a realizar com a compensação em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas até à 

concorrência das importâncias arrecadadas; 

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o 

pagamento dos encargos regularmente assumidos e não pagos até essa data ser processado por conta das 

verbas adequadas do orçamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento; 

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alínea g) no prazo improrrogável de três anos 

a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito; 

i) Os serviços, no prazo improrrogável definido na alínea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os 

encargos, assumidos e não pagos, sempre que não seja imputável ao credor a razão do não pagamento. 

2.3.4.3 - Em caso de reconhecida necessidade poderá ser autorizada a constituição de fundos de maneio, 

correspondendo a cada um uma dotação orçamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e 

inadiáveis. 

Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada mês e saldado no fim do ano, não podendo conter 

em caso algum despesas não documentadas. 

2.3.4.4 - O mapa de fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos associados à execução do orçamento e às 

demais operações que afetam a tesouraria, evidenciando ainda os saldos iniciais e finais. 
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Compete ao órgão executivo, em geral, e ao seu presidente, em particular, a execução do 

orçamento, uma vez que lhe cabe a orientação e coordenação da ação autárquica e a 

superintendência na execução das deliberações do órgão executivo, competindo-lhe submeter a este 

órgão as propostas necessárias para a execução orçamental, cujo processo encerra grande 

diversidade de funções técnico-administrativas da competência das responsáveis funcionais 

referidas no sistema de controlo interno. 

São os órgãos executivos que têm a competência de avaliar a oportunidade dos projetos a levar a 

cabo, a sua rentabilidade económico-social e a responsabilidade de controlar todo o processo de 

execução económico-financeira. 

Os responsáveis funcionais que preparam o orçamento têm um papel de relevo no acompanhamento 

e controlo da função financeira da autarquia dentro do quadro legal estabelecido, cujos 

procedimentos gerais orientadores da execução orçamental, devem dispor das normas inscritas no 

sistema de controlo interno. É de notar que os responsáveis funcionais pela contabilidade viram 

acrescidas as suas responsabilidades com a publicação da Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro – Lei 

dos Compromissos e Pagamentos em Atraso. 

Como responsáveis pelo cumprimento da LCPA, entende-se, por: 

 

1. DIRIGENTES – Aqueles que se encontram investidos em cargos públicos, em cargos de direção 

superior de 1.º e 2.º grau, ou equiparados a estes para quaisquer efeitos, bem como os membros do 

órgão de direção dos institutos públicos; 

2. GESTORES – Aqueles que se encontrem designados para órgão de gestão ou administração das 

empresas públicas do setor empresarial do Estado, das regiões autónomas, dos municípios e as suas 

associações; 

3. RESPONSÁVEIS PELA CONTABILIDADE – Os dirigentes de nível intermédio e, na sua ausência, 

os trabalhadores que exerçam funções públicas que, não correspondendo a qualquer dos cargos 

identificados nas alíneas anteriores, exerçam funções de direção ou supervisão dos serviços de 

contabilidade das entidades abrangidas pela LCPA.   
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3. DADOS SOBRE A EVOLUÇÃO DAS DESPESAS DESDE 2002  

Para propiciar uma visão real da evolução das receitas e despesas, e no respeito pelo princípio da 

comparabilidade, é útil proporcionar o conhecimento de alguns dados históricos relacionados com a 

evolução das receitas e das despesas desde 2002, ano em que passou a vigorar o POCAL,  até à 

atualidade para uma melhor compreensão do que é proposto em termos orçamentais. 

Nas duas páginas seguintes apresentam-se duas representações gráficas que referem essa evolução 

por capítulos económicos.   
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4. ELEMENTOS TÉCNICOS DE ANÁLISE DAS GRANDES OPÇÕES DO 

PLANO E ORÇAMENTO 

 

4.1 – GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

 

4.1.1. Nota às grandes opções do plano 

 

A caracterização da freguesia como átomo originário do tecido autárquico pressupõe o correto 

conhecimento, face à legislação em vigor, do enquadramento das suas atribuições, do âmbito de 

atuação e dos domínios em que pode intervir. 

Em face do exposto, seguem os instrumentos para apreciação e votação da Assembleia de 

Freguesia, os quais, construídos com realismo e rigor técnico possíveis, obedecem às nomenclaturas 

da classificação funcional. 

Os mapas das grandes opções do plano contêm todas as despesas, sejam de investimento ou não, 

que concorram de forma articulada e complementar para o conjunto dos objetivos e programas 

delineados pelas autarquias.  

 

4.1.2.  Síntese das despesas segundo a classificação funcional 

 

Com dados extraídos dos mapas compostos por elementos de apresentação obrigatória, 

construímos, a exemplo do exercício anterior, o mapa-resumo e a representação gráfica, expostos a 

seguir, que contêm, no essencial, as realizações e agendas que constam dos planos de investimentos 

e de ações diversas. 
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P.P.I. P.P.A TOTAL

Códigos

Funcional

1 FUNÇÕES GERAIS 7.940,00 € 101.959,56 € 109.899,56 € 32,03%

1.1.0. Serviços gerais de administração pública 7.940,00 € 101.959,56 € 109.899,56 € 32,03%

1.1.1. Administração geral 7.940,00 € 101.959,56 € 109.899,56 € 32,03%

Pessoal 0,00 € 50.965,13 € 50.965,13 € 14,86%

Aquisição de bens e serviços 0,00 € 49.161,43 € 49.161,43 € 14,33%
Juros e outros encargos 0,00 € 1.201,00 € 1.201,00 € 0,35%
Transferências 0,00 € 470,00 € 470,00 € 0,14%

Outras despesas correntes 0,00 € 162,00 € 162,00 € 0,05%

Equipamento Administrativo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Outros investimentos 7.940,00 € 0,00 € 7.940,00 € 2,31%

2 FUNÇÕES SOCIAIS 13.590,65 € 154.875,04 € 168.465,69 € 49,10%

2.1.0. Educação 8.483,65 € 3.824,00 € 12.307,65 € 3,59%

2.1.1. Ensino não superior 8.483,65 € 3.824,00 € 12.307,65 € 3,59%

Reparação nas escolas 8.483,65 € 0,00 € 8.483,65 € 2,47%

Aquisição de bens e serviços 0,00 € 3.824,00 € 3.824,00 € 1,11%

Transferências 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

2.2.0 Saúde 0,00 € 3.628,00 € 3.628,00 € 1,06%

2.2.1 Serviços Individuais de Saúde 0,00 € 3.628,00 € 3.628,00 € 1,06%

Assistência na doença 0,00 € 3.628,00 € 3.628,00 € 1,06%

2.3.0. Segurança e Acção Social 1,00 € 36.952,00 € 36.953,00 € 10,77%

2.3.1. Segurança social 0,00 € 36.458,00 € 36.458,00 € 10,63%

Encargos sociais obrigatórios 0,00 € 36.458,00 € 36.458,00 € 10,63%

2.3.2. Acção Social 1,00 € 494,00 € 495,00 € 0,14%

Aquisição de bens e serviços 0,00 € 494,00 € 494,00 € 0,14%

Juros e outros encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Transferências 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Investimentos 1,00 € 0,00 € 1,00 € 0,00%

2.4.0. Habitação e serviços colectivos 5.103,00 € 100.383,04 € 105.486,04 € 30,75%

2.4.6. Protecção meio ambiente e cons. da natureza 5.103,00 € 100.383,04 € 105.486,04 € 30,75%

Pessoal 0,00 € 75.054,04 € 75.054,04 € 21,88%

Aquisição de bens e serviços 0,00 € 20.176,00 € 0,00 € 0,00%

Juros e outros encargos 0,00 € 2,00 € 0,00 € 0,00%

Outras despesas correntes 0,00 € 5.151,00 € 5.151,00 € 1,50%

Investimentos 5.103,00 € 0,00 € 5.103,00 € 1,49%

2.5.0. Serviços culturais, recreativos e religiosos 3,00 € 10.088,00 € 10.091,00 € 2,94%

2.5.1. Cultura 1,00 € 1.082,00 € 1.083,00 € 0,32%

Pessoal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Aquisição bens e serviços 0,00 € 1.082,00 € 1.082,00 € 0,32%

Transferências 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Investimentos 1,00 € 0,00 € 1,00 € 0,00%

2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 2,00 € 9.006,00 € 9.008,00 € 2,63%

Aquisição de bens e serviços 2,00 € 9.004,00 € 9.006,00 € 2,63%

Transferências 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Outras despesas correntes 0,00 € 2,00 € 2,00 € 0,00%

Investimentos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

3 FUNÇÕES ECONÓMICAS 13.840,80 € 50.872,12 € 64.712,92 € 18,86%

3.3.0. Transportes e comunicações 6.439,80 € 0,00 € 6.439,80 € 1,88%

3.3.1. Tansportes rodoviários 6.439,80 € 0,00 € 6.439,80 € 1,88%

Viadutos, arruamentos e obras complementares 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 0,87%

Parques e Jardins 1.400,00 € 0,00 € 1.400,00 € 0,41%

Sinalização, trânsito e toponímia 100,00 € 0,00 € 100,00 € 0,03%

Abrigos de passageiros 450,00 € 0,00 € 450,00 € 0,13%

Outros investimentos 1.489,80 € 0,00 € 1.489,80 € 0,43%

3.5.0. Outras Funções Económicas 7.401,00 € 50.872,12 € 58.273,12 € 16,99%

Pessoal 0,00 € 42.774,20 € 42.774,20 € 12,47%

Aquisição de bens e serviços 0,00 € 8.097,92 € 8.097,92 € 2,36%

Juros e outros encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

Investimentos 7.401,00 € 0,00 € 7.401,00 € 2,16%

35.371,45 € 307.706,72 € 343.078,17 € 100,00%

Estrutura

4.1.2 GRANDES OPÇÕES DO PLANO PARA 2015 - SEGUNDO A CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL

TOTAIS

OBJECTIVOS

DESIGNAÇÃO Investimento Diversos GERAL
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4.1.3. – Plano plurianual de investimentos 

 

Este plano é um instrumento de caráter previsional dos investimentos que é elaborado em 

articulação com o orçamento e, durante a sua execução, este princípio terá que ser sempre 

observado. 

Trata-se de um documento com um horizonte móvel de quatro anos que inclui todos os projetos e 

ações a realizar no âmbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva 

previsão de despesas orçamentais a realizar por investimentos. 

Em ambos os planos, pode-se perspetivar por um lapso de tempo superior a um ano, planeando a 

atuação da autarquia por um período mais dilatado, por exemplo, correspondente a um mandato. 

Trata-se de uma medida de gestão a adotar, quando se disponha de condições para tal, pois 

permitirá que a programação financeira da autarquia se torne menos problemática quando se tem 

um horizonte temporal mais alargado, uma vez que possibilita a escolha mais adequada das fontes 

de financiamento.  

Sendo aprovado, conjuntamente com o orçamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua 

execução durante o próximo ano económico, da responsabilidade do órgão executivo, torna-se, por 

vezes, necessário introduzir novos projetos que não estavam previstos aquando da sua elaboração. 

Neste caso, o executivo elabora uma revisão ao plano e apresenta-a ao órgão deliberativo para 

aprovação.  

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado 

projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orçamento, de uma alteração, da competência 

exclusiva do Executivo. 
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4.1.4. – Plano plurianual das ações mais relevantes 
 

Para possibilitar a inserção de agendas no plano plurianual que não se inscrevem em despesas com 

investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designação, onde, 

obviamente, poderemos referir todas as agendas que se enquadrem nos objetivos de uma autarquia, 

pois nenhuma delas é irrelevante, mesmo que constituam agendas – meio. 

Dele constam todas despesas de natureza diversa das de investimentos, conforme mapas analíticos 

apresentados nas páginas seguintes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial 

Ano: 2015 

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2018  2016 F. N.Defin. F. Defin Total 

Despesas 
FE 

(3) Realizado Responsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento (2) 
FR 

(1) 

N.º 

Proj 
Cod. 

Classf. 

Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR) 

Designação 

 2017 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

010000 Funções gerais  0,00  0,00  0,00  0,00  7.940,00  7.940,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.940,00 

010100 Serviços Gerais de administração 

pública 

 0,00  0,00  0,00  0,00  7.940,00  7.940,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.940,00 

010101 Administração geral  0,00  0,00  0,00  0,00  7.940,00  7.940,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.940,00 

010101 010300 

0701070000 

0107 

01 

Equipamento de informática A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0701080000 

0107 

02 

Software Informático A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0701099900 

0107 

03 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0701159900 

0107 

04 

Outros Investimentos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0701060100 

0107 

05 

Material de transporte - Grandes 
reparações 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

010101 010300 

0702050100 

0107 

06 

Rendas de locação financeira - 

Material de transporte 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.275,00  2.275,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.275,00 

010101 020000 

0701070000 

0207 

01 

Equipamento de informática A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  700,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00 

010101 020000 

0701080000 

0207 

02 

Software Informático A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  651,00  651,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  651,00 

010101 020000 

0701090100 

0207 

03 

Compra de equipamento 

administrativo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

010101 020000 

0701099900 

0207 

04 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  3.001,00  3.001,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.001,00 

010101 020000 

0701159900 

0207 

05 

OUTROS INVESTIMENTOS A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0701060100 

0207 

06 

Material de transporte - Grandes 
reparações 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 030000 

0701030101 

0307 

01 

Melhoramentos nas instalações de 

serviço 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 030000 

0701030102 

0307 

02 

Pequenas reparações na sede da 
Junta 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  210,00  210,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  210,00 
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial 

Ano: 2015 

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2018  2016 F. N.Defin. F. Defin Total 

Despesas 
FE 

(3) Realizado Responsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento (2) 
FR 

(1) 

N.º 

Proj 
Cod. 

Classf. 

Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR) 

Designação 

 2017 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

010101 030000 

0701030103 

0307 

14 

Ampliação da sede da Junta e ou 
const. de um armazém 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020000 Funções sociais  0,00  0,00  0,00  0,00  13.590,65  13.590,65  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.590,65 

020100 Educação  0,00  0,00  0,00  0,00  8.483,65  8.483,65  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.483,65 

020101 Ensino não superior  0,00  0,00  0,00  0,00  8.483,65  8.483,65  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.483,65 

020101 030000 

0701030501 

0307 

04 

Obras nas Escolas da Freguesia A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  8.482,65  8.482,65  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.482,65 

020101 050000 

0701150201 

0507 

01 

OUTROS INVESTIMENTOS- 
EDUCAÇÃO 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020300 Segurança e acção socias  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020302 Acção Social  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020302 050000 

0701150301 

0507 

02 

OUTROS INVESTIMENTOS - 

ACÇÃO SOCIAL 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020400 Habitação e serviços colectivos  0,00  0,00  0,00  0,00  5.103,00  5.103,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.103,00 

020406 Portecção do meio ambiente e 

conservação da natureza 

 0,00  0,00  0,00  0,00  5.103,00  5.103,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.103,00 

020406 040000 

0701110000 

0407 

01 

FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5.100,00  5.100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.100,00 

020406 040000 

0701159900 

0407 

02 

OUTROS INVESTIMENTOS A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0702050100 

0407 

03 

LOCAÇÃO FINANCEIRA (CAPITAL) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0702079900 

0407 

04 

OUTROS A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020500 Serviços culturais, recreativos e 

religiosos 

 0,00  0,00  0,00  0,00  3,00  3,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3,00 

020501 Cultura  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial 

Ano: 2015 

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2018  2016 F. N.Defin. F. Defin Total 

Despesas 
FE 

(3) Realizado Responsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento (2) 
FR 

(1) 

N.º 

Proj 
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Designação 

 2017 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

020501 060000 

0701150401 

0607 

01 

OUTROS INVESTIMENTOS - 
CULTURA 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020502 Desporto recreio e lazer  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00  2,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00 

020502 030000 

0701030201 

0307 

03 

Apoio conservação /construção de 
instalações desportivas 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020502 060000 

0701150501 

0607 

02 

OUTROS INVESTIMENTOS - 

DESPORTO E TEMPOS LIVRES 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030000 Funções económicas  0,00  0,00  0,00  0,00  13.840,80  13.840,80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.840,80 

030300 Transportes e comunicações  0,00  0,00  0,00  0,00  6.439,80  6.439,80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.439,80 

030301 Transportes rodoviários  0,00  0,00  0,00  0,00  6.439,80  6.439,80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.439,80 

030301 030000 

0701040101 

0307 

05 

Obras diversas na rede viária A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  3.000,00  3.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.000,00 

030301 030000 

0701040501 

0307 

06 

Obras diversas nos parques e jardins A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.400,00  1.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.400,00 

030301 030000 

0703060100 

0307 

12 

OBRAS DE 
CONSTRUÇÃO/MANUTENÇÃO DE 
ABRIGOS DE PASSAGEIROS 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  450,00  450,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  450,00 

030301 030000 

0701060100 

0307 

13 

Material de transporte - Grandes 

reparações 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  296,42  296,42  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  296,42 

030301 030000 

0701040901 

0307 

07 

Sinalização, trânsito e toponímia A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

030301 040000 

0701060100 

0407 

05 

Material de transporte - Grandes 
reparações 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.193,38  1.193,38  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.193,38 

030500 Outras funções económicas  0,00  0,00  0,00  0,00  7.401,00  7.401,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.401,00 

030500 030000 

0701110000 

0307 

08 

Ferramentas e utensílios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  250,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,00 

030500 030000 

0701159900 

0307 

09 

Outros Investimentos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0702050100 

0307 

10 

Locação Financeira (capital) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  7.100,00  7.100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.100,00 
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial 

Ano: 2015 

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2018  2016 F. N.Defin. F. Defin Total 

Despesas 
FE 
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Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

030500 030000 

0702079900 

0307 

11 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 

Em 24 de Outubro de 2014 Em 5 de Dezembro de 2014 

 35.371,45  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35.371,45  35.371,45 
Total Geral   (Sub Total)       

A - Administração direta 
E- Empreitadas 
O - Fornecimento e outras 

AC - Administração Central 
AA - Administração Autárquica 
FC - Fundos Comunitários 

0 - Não iniciada 
1 - Com projeto técnico 
2 - Adjudicada 

3 - Execução física até 50% 
4 - Execução física superior a  

Legenda: (1) Forma de Realização (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execução 
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Plano Plurianual de Acções mais Relevantes - Inicial 

Ano: 2015 
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Outros 

Anos Seguintes 
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Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

010000 Funções gerais  0,00  0,00  0,00  0,00  101.959,56  101.959,56  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  101.959,56 

010100 Serviços Gerais de administração 

pública 

 0,00  0,00  0,00  0,00  101.959,56  101.959,56  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  101.959,56 

010101 Administração geral  0,00  0,00  0,00  0,00  101.959,56  101.959,56  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  101.959,56 

010101 010300 

0101010100 

0101 

01 

Meio Tempo - Presidente A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  8.548,00  8.548,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.548,00 

010101 010300 

0101010200 

0101 

02 

Compensação mensal 
Secretário/Tesoureiro 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5.276,00  5.276,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.276,00 

010101 010300 

0102040000 

0101 

03 

Ajudas de custo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  45,00  45,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  45,00 

010101 010300 

0102130200 

0101 

04 

Senhas de Presença - Assembleia de 

Freguesia 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  600,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

010101 010300 

0102139900 

0101 

05 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 010300 

0103090100 

0101 

07 

Seguro de acidentes no trabalho e 

doenças profissionais 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  700,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00 

010101 010300 

0201020101 

0102 

01 

Gasolina da viatura utilizada pelo 
Executivo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 010300 

0201020201 

0102 

02 

Gasóleo viatura utilizada pelo 

Executivo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  120,43  120,43  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,43 

010101 010300 

0201029900 

0102 

03 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

010101 010300 

0201120100 

0102 

04 

Peças viaturas - Executivo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0201150100 

0102 

05 

Aquisição de prémios e ofertas A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0201180000 

0102 

06 

Livros e documentação técnica A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5,00  5,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5,00 

010101 010300 

0201190000 

0102 

07 

Artigos honoríficos e de decoração A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5,00  5,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5,00 

010101 010300 

0201219900 

0102 

08 

Outros bens A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 
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010101 010300 

0202030100 

0102 

09 

Reparações e serviços viatura 
utilizada Executivo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

010101 010300 

0202030200 

0102 

10 

Outras reparações e conservações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5,00  5,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5,00 

010101 010300 

0202090200 

0102 

11 

Móveis A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.700,00  1.700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.700,00 

010101 010300 

0202099900 

0102 

12 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5,00  5,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5,00 

010101 010300 

0202100100 

0102 

13 

Portagens / estacionamentos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  20,00  20,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20,00 

010101 010300 

0202100200 

0102 

14 

Subsídio de transporte (ao Km) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

010101 010300 

0202109900 

0102 

15 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0202110000 

0102 

16 

Representação dos serviços A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

010101 010300 

0202120100 

0102 

17 

Seguro automóvel viatura utilizada 

Executivo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  280,00  280,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  280,00 

010101 010300 

0202120300 

0102 

18 

Outros Seguros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.500,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,00 

010101 010300 

0202140100 

0102 

19 

TOC A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5.160,00  5.160,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.160,00 

010101 010300 

0202140200 

0102 

20 

Jurísta A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  6.000,00  6.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.000,00 

010101 010300 

0202149900 

0102 

21 

Outros estudos, projectos e 
consultadorias 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  301,00  301,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  301,00 

010101 010300 

0202150000 

0102 

22 

Formação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0202160000 

0102 

23 

Seminários, exposições e similares A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0202170100 

0102 

24 

Publicação anúncios diversos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 010300 

0202179900 

0102 

25 

Outros da publicidade A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 
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010101 010300 

0202200200 

0102 

26 

Boletim Informativo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0202200300 

0102 

27 

Trabalhos fotográficos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 010300 

0202209900 

0102 

28 

Outros trabalhos especializados A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

010101 010300 

0202220100 

0102 

29 

Higiéne e Segurança no Trabalho A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  70,00  70,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  70,00 

010101 010300 

0202229900 

0102 

30 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0202259900 

0102 

31 

Outros serviços A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  4.000,00  4.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.000,00 

010101 010300 

0405010501 

0104 

01 

Quota anual para Anafre A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  450,00  450,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  450,00 

010101 010300 

0405010599 

0104 

02 

Outras A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0407010100 

0104 

03 

Transferências para instituições sem 

fins lucrativos 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0602030100 

0106 

01 

Outras restituições A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  20,00  20,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20,00 

010101 010300 

0602030501 

0106 

02 

Outras A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 010300 

0602030502 

0106 

03 

Quotas A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  70,00  70,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  70,00 

010101 020000 

0101040101 

0201 

01 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  18.500,00  18.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  18.500,00 

010101 020000 

0101040102 

0201 

02 

Pessoal a contrato por tempo 

indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101040201 

0201 

03 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101040202 

0201 

04 

Pessoal a contrato por tempo 

indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101040301 

0201 

05 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 
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010101 020000 

0101040302 

0201 

06 

Pessoal a contrato por tempo 
indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101040401 

0201 

07 

Pessoal transitado de anterior 

nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101040402 

0201 

08 

Pessoal a contrato por tempo 
indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101060100 

0201 

09 

Pessoal em funções A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  8.150,00  8.150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.150,00 

010101 020000 

0101060200 

0201 

10 

Alterações obrigatórias de 
posicionamento remuneratório 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101060300 

0201 

11 

Alterações facultativas de 
posicionamento remuneratório 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101060400 

0201 

12 

Recrutamento de pessoal para novos 

posto de trabalho 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101070000 

0201 

13 

Pessoal em regime de tarefa ou 
avença 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101080000 

0201 

14 

Pessoal aguardando aposentação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  600,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

010101 020000 

0101090100 

0201 

15 

Pessoal destacado - 
estagiários/Contrato Emprego e 
Inserção 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101090200 

0201 

16 

Outro pessoal em qualquer outra 

situação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101120000 

0201 

17 

Suplementos e prémios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101130101 

0201 

18 

Subsídio refeição pessoal transitado 
de anterior nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.254,56  2.254,56  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.254,56 

010101 020000 

0101130102 

0201 

19 

Subsidio refeição pessoal a contrato 

por tempo indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101130103 

0201 

20 

Subsídio refeição pessoal a contrato 
termo certo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.127,28  1.127,28  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.127,28 

010101 020000 

0101130201 

0201 

21 

Subsídio refeição pessoal em 

Qualquer outra situação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101140101 

0201 

22 

Subsídio de férias e de natal pessoal 
transitado de anterior nomeação 
definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.620,00  1.620,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.620,00 
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010101 020000 

0101140102 

0201 

23 

Subsídio de férias e de Natal pessoal 
a contrato por tempo indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101140103 

0201 

24 

Subsídio de férias e de natal pessoal 

a contrato por termo certo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  700,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00 

010101 020000 

0101140201 

0201 

25 

Pessoal em qualquer outra situação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0101150000 

0201 

26 

Remunerações por doença e 

maternidade / paternidade 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0102020000 

0201 

27 

Horas extraordinárias A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  53,06  53,06  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  53,06 

010101 020000 

0102040000 

0201 

28 

Ajudas de custo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0102050000 

0201 

29 

Abono para falhas A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.040,00  1.040,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.040,00 

010101 020000 

0102060100 

0201 

30 

Orientação estágio profissional A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0102060200 

0201 

31 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0102070000 

0201 

32 

Colaboração técnica e especializada A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0102120000 

0201 

33 

Indemnizações por cessação de 

funções 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0102130100 

0201 

34 

Prémios de Desempenho A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0102139900 

0201 

35 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0103030000 

0201 

40 

Subsídio familiar a criança e jovens A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0103040000 

0201 

41 

Outras prestações familiares A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0103090100 

0201 

46 

Seguro de acidentes no trabalho e 

doenças profissionais 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  165,00  165,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  165,00 

010101 020000 

0102140100 

0201 

48 

Trabalho prestado em dias de 
descanço semanal, descanço 
complementar e em feriados 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  390,94  390,94  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  390,94 
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010101 020000 

0201020101 

0202 

01 

Combustível da viatura utilizada pelo 
pessoal Secretaria 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0201020201 

0202 

02 

Gasóleo viatura utilizada pelo pessoal 

Secretaria 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0201029900 

0202 

03 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0201040100 

0202 

04 

Aquisição de Materiais de Limpeza A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

010101 020000 

0201080000 

0202 

05 

Material de escritório A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  700,00  700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  700,00 

010101 020000 

0201110000 

0202 

06 

Material de consumo clínico A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0201120100 

0202 

07 

Peças viaturas - Secretaria A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0201180000 

0202 

08 

Livros e documentação técnica A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

010101 020000 

0201190000 

0202 

09 

Artigos honoríficos e de decoração A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0201210100 

0202 

10 

Assinatura de jornais diversos e 
outros 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0201219900 

0202 

11 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

010101 020000 

0202010100 

0202 

12 

Consumo de electricidade A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.430,00  2.430,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.430,00 

010101 020000 

0202010200 

0202 

13 

Consumo de água A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  120,00  120,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  120,00 

010101 020000 

0202030100 

0202 

14 

Reparações e serviços viatura 

utilizada Secretaria 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0202030200 

0202 

15 

Outras reparações e conservações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0202090100 

0202 

16 

Fixas A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

010101 020000 

0202090200 

0202 

17 

Móveis A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  800,00  800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  800,00 
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010101 020000 

0202090300 

0202 

18 

Internet A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  600,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

010101 020000 

0202090400 

0202 

19 

CTT A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

010101 020000 

0202099900 

0202 

20 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  130,00  130,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  130,00 

010101 020000 

0202100100 

0202 

21 

Portagens / estacionamentos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  40,00  40,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40,00 

010101 020000 

0202100200 

0202 

22 

Subsídio de transporte (ao Km) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

010101 020000 

0202100300 

0202 

23 

Passes Sociais /Bilhetes A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0202109900 

0202 

24 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0202120100 

0202 

25 

Seguro automóvel viatura utilizada 
Secretaria 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0202120200 

0202 

26 

Seguro das instalações de Serviço A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  872,00  872,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  872,00 

010101 020000 

0202150000 

0202 

27 

Formação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0202170100 

0202 

28 

Anúncios obrigatórios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

010101 020000 

0202179900 

0202 

29 

Outros anúncios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

010101 020000 

0202190100 

0202 

30 

Assistência técnica laser cores A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  15.000,00  15.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15.000,00 

010101 020000 

0202190200 

0202 

31 

Assistência técnica software A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  3.900,00  3.900,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.900,00 

010101 020000 

0202190300 

0202 

32 

Assistência técnica hardware A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  750,00  750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  750,00 

010101 020000 

0202199900 

0202 

33 

Outras Assistências Técnicas A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

010101 020000 

0202209900 

0202 

34 

Outros trabalhos especializados A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 
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010101 020000 

0202220100 

0202 

35 

Higiéne e Segurança no Trabalho A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

010101 020000 

0202229900 

0202 

36 

Outros da saúde A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0202259900 

0202 

37 

Outras prestações de serviços A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

010101 020000 

0305020100 

0203 

01 

Juros de pagamentos fora de prazo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

010101 020000 

0305029900 

0203 

02 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  801,00  801,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  801,00 

010101 020000 

0602030100 

0206 

01 

Outras restituições A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  60,00  60,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  60,00 

010101 020000 

0602030400 

0206 

02 

Serviços bancários A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 020000 

0602030501 

0206 

03 

Outras Despesas Correntes A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

010101 030000 

0102140100 

0301 

43 

Trabalho prestado em dias de 

descanço semanal, descanço 

complementar e em feriados 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  679,69  679,69  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  679,69 

010101 040000 

0102140100 

0401 

44 

Trabalho prestado em dias de 
descanço semanal, descanço 
complementar e em feriados 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  486,60  486,60  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  486,60 

020000 Funções sociais  0,00  0,00  0,00  0,00  154.875,04  154.875,04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  154.875,04 

020100 Educação  0,00  0,00  0,00  0,00  3.824,00  3.824,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.824,00 

020101 Ensino não superior  0,00  0,00  0,00  0,00  3.824,00  3.824,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.824,00 

020101 050000 

0201150100 

0502 

02 

Prémios, condecorações e ofertas - 

Educação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2014 31/12/2014  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020101 050000 

0201200100 

0502 

05 

Material de educação, cultura e 
recreio 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020101 050000 

0201210300 

0502 

06 

Outros bens Educação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 30/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020101 050000 

0202030200 

0502 

09 

Outras reparações e conservações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

8 



 

 

Plano Plurianual de Acções mais Relevantes - Inicial 

Ano: 2015 

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2018  2016 F. N.Defin. F. Defin Total 

Despesas 
FE 

(3) Realizado Responsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento (2) 
FR 

(1) 

N.º 

Proj 
Cod. 

Classf. 

Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR) 

Designação 

 2017 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

020101 050000 

0202250100 

0502 

10 

Outros Serviços - Educação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020101 050000 

0407010100 

0504 

01 

Instituições sem fins lucrativos - 

Educação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020101 050000 

0407010200 

0504 

02 

Escolas - Transferências para 
expediente e limpeza 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  3.800,00  3.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.800,00 

020200 Saúde  0,00  0,00  0,00  0,00  3.628,00  3.628,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.628,00 

020201 Serviços individuais de saúde  0,00  0,00  0,00  0,00  3.628,00  3.628,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.628,00 

020201 020000 

0103010100 

0201 

36 

Comparticipação para o serviço 
nacional de saúde 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  814,00  814,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  814,00 

020201 020000 

0103010200 

0201 

37 

Comparticipação para os serviços 

sociais da C.M.S. 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.210,00  1.210,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.210,00 

020201 020000 

0103019900 

0201 

38 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020201 020000 

0103020100 

0201 

39 

Reembolsos a funcionários (ADSE) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020201 020000 

0103050100 

0201 

42 

Assistência na doença dos 
funcionários públicos (ADSE) 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

020201 030000 

0103010200 

0301 

34 

Comparticipação para os serviços 

sociais da C.M.S. 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

020201 030000 

0103020100 

0301 

35 

Reembolsos a Funcionários (ADSE) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020201 030000 

0103050100 

0301 

36 

Assistência na doença dos 
funcionários públicos (ADSE) 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

020201 040000 

0103010200 

0401 

34 

Comparticipação para os serviços 

sociais da C.M.S. 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  800,00  800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  800,00 

020201 040000 

0103020100 

0401 

35 

Reembolsos a funcionários (ADSE) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020201 040000 

0103050100 

0401 

38 

Assistência na doença dos 

funcionários (ADSE) 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

020300 Segurança e acção socias  0,00  0,00  0,00  0,00  36.952,00  36.952,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  36.952,00 
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020301 Segurança social  0,00  0,00  0,00  0,00  36.458,00  36.458,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  36.458,00 

020301 010300 

0103050300 

0101 

06 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.179,00  2.179,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.179,00 

020301 020000 

0103050201 

0201 

43 

Caixa Geral de Aposentações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

020301 020000 

0103050202 

0201 

44 

Segurança Social - Regime Geral A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.500,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,00 

020301 020000 

0103050300 

0201 

45 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020301 020000 

0103109900 

0201 

47 

Outras despesas de Segurança 
Social 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020301 030000 

0103050201 

0301 

37 

Caixa Geral de Aposentações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.372,00  2.372,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.372,00 

020301 030000 

0103050202 

0301 

38 

Segurança Social - Regime Geral A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  9.800,00  9.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.800,00 

020301 030000 

0103050300 

0301 

39 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020301 030000 

0103109900 

0301 

41 

Outras despesas de Segurança 
Social 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020301 040000 

0101080000 

0401 

14 

Pessoal aguardando aposentação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020301 040000 

0103050201 

0401 

39 

Caixa Geral de Aposentações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  4.100,00  4.100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4.100,00 

020301 040000 

0103050202 

0401 

40 

Segurança Social - Regime Geral A  0,00  0,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10.500,00  10.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.500,00 

020301 040000 

0103050300 

0401 

41 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020301 040000 

0103109900 

0401 

43 

Outras despesas de Segurança 
Social 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020302 Acção Social  0,00  0,00  0,00  0,00  494,00  494,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  494,00 

020302 050000 

0201040100 

0502 

01 

Aquisição de Materiais de Limpeza A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 
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020302 050000 

0201150200 

0502 

03 

Prémios, condecorações e ofertas - 
Acção Social 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2014 31/12/2014  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

020302 050000 

0201150300 

0502 

04 

Prémios, condecorações e ofertas - 

Festa do Idoso 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020302 050000 

0201210400 

0502 

07 

Outros bens - Acção Social A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020302 050000 

0201210500 

0502 

08 

Outros bens - Festa do Idoso A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020302 050000 

0202250200 

0502 

11 

Outros serviços - Acção Social A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

020302 050000 

0202250300 

0502 

12 

Outros serviços - Festa do Idoso A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020302 050000 

0202259900 

0502 

13 

Outros serviços A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

020302 050000 

0407010300 

0504 

03 

Instituições sem fins lucrativos - 
Acção Social 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020302 050000 

0602030100 

0506 

01 

Outras restituições A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020302 050000 

0602030501 

0506 

02 

Outras A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020400 Habitação e serviços colectivos  0,00  0,00  0,00  0,00  100.383,04  100.383,04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.383,04 

020406 Portecção do meio ambiente e 

conservação da natureza 

 0,00  0,00  0,00  0,00  100.383,04  100.383,04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.383,04 

020406 040000 

0101040101 

0401 

01 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  15.210,00  15.210,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15.210,00 

020406 040000 

0101040102 

0401 

02 

Pessoal a contrato por tempo 

indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  31.925,00  31.925,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  31.925,00 

020406 040000 

0101040201 

0401 

03 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101040202 

0401 

04 

Pessoal a contrato por tempo 

indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101040301 

0401 

05 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

11 
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020406 040000 

0101040302 

0401 

06 

Pessoal a contrato por tempo 
indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101040401 

0401 

07 

Pessoal transitado de anterior 

nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101040402 

0401 

08 

Pessoal a contrato por tempo 
indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101060100 

0401 

09 

Pessoal em funções A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020406 040000 

0101060200 

0401 

10 

Alterações obrigatórias de 
posicionamento remuneratório 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101060300 

0401 

11 

Alterações facultativas de 
posicionamento remuneratório 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101060400 

0401 

12 

Recrutamento de pessoal para novos 

postos de trabalho 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101070000 

0401 

13 

Pessoal em regime de tarefa ou 
avença 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101090100 

0401 

15 

Pessoal destacado - 

estagiários/Contrato emprego 

inserção 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  8.000,00  8.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.000,00 

020406 040000 

0101090200 

0401 

16 

Outro pessoal em qualquer outra 
situação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101120000 

0401 

17 

Suplementos e prémios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101130101 

0401 

18 

Subsídio de refeição pessoal 
transitado de anterior nomeação 

definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.400,00  2.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.400,00 

020406 040000 

0101130102 

0401 

19 

Subsídio refeição pessoal a contrato 
por tempo indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

020406 040000 

0101130103 

0401 

20 

Subsídio refeição pessoal a contrato 

a termo certo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/12/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101130201 

0401 

21 

Subsídio de refeição pessoal em 
Qualquer outra situação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.900,00  2.900,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.900,00 

020406 040000 

0101140101 

0401 

22 

Subsídio férias e natal pessoal 

pessoal transitado de anterior 

nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.540,00  2.540,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.540,00 

020406 040000 

0101140102 

0401 

23 

Subsídio férias e natal pessoal a 
contrato por tempo indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5.320,00  5.320,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.320,00 

12 
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020406 040000 

0101140103 

0401 

24 

Subsídio de férias e de natal pessoal 
a contrato por termo certo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101140201 

0401 

25 

Pessoal em qualquer outra situação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0101150000 

0401 

26 

Remunerações por doença e 
maternidade / paternidade 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0102020000 

0401 

27 

Horas extraordinárias A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  66,04  66,04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  66,04 

020406 040000 

0102040000 

0401 

28 

Ajudas de custo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0102060100 

0401 

29 

Orientação estágio profissional A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0102060200 

0401 

30 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0102120000 

0401 

31 

Indemnizações por cessação de 
funções 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020406 040000 

0102130100 

0401 

32 

Prémio de Desempenho A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0102139900 

0401 

33 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0103030000 

0401 

36 

Subsídio familiar a criança e jovens A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  350,00  350,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350,00 

020406 040000 

0103040000 

0401 

37 

Outras prestações familiares A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0103090100 

0401 

42 

Seguro de acidentes no trabalho e 
doenças profissionais 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.301,00  1.301,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.301,00 

020406 040000 

0201020102 

0402 

01 

Gasolina e máquinas diversas A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.200,00  2.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.200,00 

020406 040000 

0201020201 

0402 

02 

Gasóleo viaturas do sector da 
limpeza 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  5.700,00  5.700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.700,00 

020406 040000 

0201029900 

0402 

03 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  220,00  220,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  220,00 

020406 040000 

0201040100 

0402 

04 

Aquisição de Materiais de Limpeza A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  600,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

13 
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020406 040000 

0201070000 

0402 

05 

Vestuário e artigos pessoais A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

020406 040000 

0201120100 

0402 

06 

Peças viaturas - sector Limpeza A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

020406 040000 

0201170000 

0402 

07 

Ferramentas e utensílios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

020406 040000 

0201210200 

0402 

08 

Material de desgaste de oficina A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

020406 040000 

0201219900 

0402 

09 

Outros bens A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

020406 040000 

0202030100 

0402 

10 

Reparações e serviços viaturas 
utilizadas Sector Limpeza 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  3.800,00  3.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.800,00 

020406 040000 

0202030200 

0402 

11 

Outras reparações e conservações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 03/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

020406 040000 

0202090200 

0402 

12 

Móveis A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.590,00  1.590,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.590,00 

020406 040000 

0202099900 

0402 

13 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020406 040000 

0202100100 

0402 

14 

Portagens / estacionamentos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0202100200 

0402 

15 

Subsídio de transporte (ao Km) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0202100300 

0402 

16 

Passes Sociais /Bilhetes A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.700,00  1.700,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.700,00 

020406 040000 

0202109900 

0402 

17 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0202120100 

0402 

18 

Seguro automóvel viaturas Sector 

Limpeza 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.750,00  1.750,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.750,00 

020406 040000 

0202120300 

0402 

19 

Seguro responsabilidade civil 
laboração máquinas  - Sector 

Limpeza 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0202200101 

0402 

20 

Protocolos interesses comuns c/ 

Freguesias 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

020406 040000 

0202220100 

0402 

21 

Higiéne e Segurança no Trabalho A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

14 
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020406 040000 

0202229900 

0402 

22 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0202259900 

0402 

23 

Outros serviços A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0303050101 

0403 

01 

Juros de locação finaceira A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0305029900 

0403 

02 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0602030100 

0406 

01 

Outras restituições A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020406 040000 

0602030501 

0406 

02 

Outras A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 01/12/2015  0  0,00  5.150,00  5.150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.150,00 

020500 Serviços culturais, recreativos e 

religiosos 

 0,00  0,00  0,00  0,00  10.088,00  10.088,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.088,00 

020501 Cultura  0,00  0,00  0,00  0,00  1.082,00  1.082,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.082,00 

020501 060000 

0201040100 

0602 

02 

Aquisição de Materiais de Limpeza A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020501 060000 

0201150100 

0602 

03 

Prémios, condecorações e ofertas - 
Cultura 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00 

020501 060000 

0201159900 

0602 

07 

Prémios, condecorações e ofertas - 

Aniversário da Freguesia 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020501 060000 

0201200100 

0602 

08 

Material de educação, cultura e 

recreio 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020501 060000 

0201210600 

0602 

09 

Outros bens - Cultura A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  200,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,00 

020501 060000 

0202259900 

0602 

19 

Outros serviços A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 30/12/2015  0  0,00  370,00  370,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  370,00 

020502 Desporto recreio e lazer  0,00  0,00  0,00  0,00  9.006,00  9.006,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.006,00 

020502 060000 

0201030000 

0602 

01 

Munições, explosivos e artifícios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020502 060000 

0201150200 

0602 

04 

Prémios, condecorações e ofertas - 
Desporto e tempos livres 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

15 
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FR 
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Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

020502 060000 

0201150300 

0602 

05 

Prémios, condecorações e ofertas - 
25 de Abril 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

020502 060000 

0201150400 

0602 

06 

Prémios, condecorações e ofertas - 

Ofertas de Natal 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020502 060000 

0201210700 

0602 

10 

Outros bens - Desporto e tempos 
livres 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020502 060000 

0201210800 

0602 

11 

Outros bens - 25 de Abril A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

020502 060000 

0201210900 

0602 

12 

Outros bens - Festas de Natal A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020502 060000 

0201211000 

0602 

13 

Outros bens - Aniversário da 
Freguesia 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020502 060000 

0202250400 

0602 

14 

Outros - 25 de Abril A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  150,00  150,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  150,00 

020502 060000 

0202250500 

0602 

15 

Outros - Feira de Sant'iago A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  570,00  570,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  570,00 

020502 060000 

0202250600 

0602 

16 

Outros - Festa Moinho Maré da 

Mourisca 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

020502 060000 

0202250700 

0602 

17 

Outros - Festa de Natal A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

020502 060000 

0202250800 

0602 

18 

Outros - Colónia de Férias A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  7.000,00  7.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.000,00 

020502 060000 

0407010100 

0604 

01 

Transferências para instituições sem 

fins lucrativos 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  450,00  450,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  450,00 

020502 060000 

0602030100 

0606 

01 

Outras restituições A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

020502 060000 

0602030501 

0606 

02 

Outras Despesas Correntes A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030000 Funções económicas  0,00  0,00  0,00  0,00  50.872,12  50.872,12  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50.872,12 

030500 Outras funções económicas  0,00  0,00  0,00  0,00  50.872,12  50.872,12  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50.872,12 

030500 030000 

0101040101 

0301 

01 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  8.200,00  8.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.200,00 

16 
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Anos Seguintes 
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FE 
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FR 
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 2017 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

030500 030000 

0101040102 

0301 

02 

Pessoal a contrato por tempo 
indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  12.800,00  12.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.800,00 

030500 030000 

0101040201 

0301 

03 

Pessoal transitado de anterior 

nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101040202 

0301 

04 

Pessoal a contrato por tempo 
indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101040301 

0301 

05 

Pessoal transitado de anterior 

nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101040302 

0301 

06 

Pessoal a contrato por tempo 
indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101040401 

0301 

07 

Pessoal transitado de anterior 
nomeação definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101040402 

0301 

08 

Pessoal a contrato por tempo 

indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101060100 

0301 

09 

Pessoal em funções A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  12.800,00  12.800,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.800,00 

030500 030000 

0101060200 

0301 

10 

Alterações obrigatórias de 

posicionamento remuneratório 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101060300 

0301 

11 

Alterações facultativas de 
posicionamento remuneratório 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101060400 

0301 

12 

Recrutamento de pessoal para novos 

postos de trabalho 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101070000 

0301 

13 

Pessoal em regime de tarefa ou 

avença 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101080000 

0301 

14 

Pessoal aguardando aposentação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101090100 

0301 

15 

Pessoal destacado - 

estagiários/Contrato emprego 

inserção 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101090200 

0301 

16 

Outro pessoal em qualquer outra 
situação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101120000 

0301 

17 

Suplementos e prémios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101130101 

0301 

18 

Subsídio de refeição pessoal 
transitado de anterior nomeação 
definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.130,00  1.130,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.130,00 

17 
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FREGUESIA DO SADO 

 2015  

030500 030000 

0101130102 

0301 

19 

Subsídio de refeição pessoal a 
contrato por tempo indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.260,00  2.260,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.260,00 

030500 030000 

0101130103 

0301 

20 

Subsídio refeição pessoal a contrato 

termo certo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  2.550,00  2.550,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.550,00 

030500 030000 

0101130201 

0301 

21 

Subsídio refeição pessoal em 
Qualquer outra situação 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101140101 

0301 

22 

Subsídio férias e natal pessoal 

transitado de anterior nomeação 

definitiva 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  685,00  685,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  685,00 

030500 030000 

0101140102 

0301 

23 

Subsídio férias e natal pessoal a 
contrato por tempo indeterminado 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.065,00  1.065,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.065,00 

030500 030000 

0101140103 

0301 

24 

Subsídio de férias e de natal pessoal 
a contrato por termo certo 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.065,00  1.065,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.065,00 

030500 030000 

0101140201 

0301 

25 

Pessoal em qualquer outra situação A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0101150000 

0301 

26 

Remunerações por doença e 
maternidade / paternidade 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0102020000 

0301 

27 

Horas extraordinárias A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  76,20  76,20  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  76,20 

030500 030000 

0102040000 

0301 

28 

Ajudas de custo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0102060100 

0301 

29 

Orientação estágio profissional A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0102060200 

0301 

30 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0102120000 

0301 

31 

Indemnizações por cessação de 
funções 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0102130100 

0301 

32 

Prémio de Desempenho A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0102139900 

0301 

33 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0103090100 

0301 

40 

Seguro de acidentes no trabalho e 

doenças profissionais 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  110,00  110,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  110,00 

030500 030000 

0201020102 

0302 

01 

Gasolina e máquinas diversas A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

18 
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030500 030000 

0201020201 

0302 

02 

Gasóleo viaturas - sector obras A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  3.400,00  3.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.400,00 

030500 030000 

0201029900 

00302 

03 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  10,00  10,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10,00 

030500 030000 

0201040100 

0302 

04 

Aquisição de Materiais de Limpeza A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  300,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,00 

030500 030000 

0201070000 

0302 

05 

Vestuário e artigos pessoais A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  600,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,00 

030500 030000 

0201120100 

0302 

06 

Peças viaturas - sector Obras A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

030500 030000 

0201170000 

0302 

07 

Ferramentas e utensílios A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

030500 030000 

0201210200 

0302 

08 

Material de desgaste de oficina A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

030500 030000 

0201219900 

0302 

09 

Outros bens A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  50,00  50,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00 

030500 030000 

0202010100 

0302 

10 

Consumo de electricidade A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202010200 

0302 

11 

Consumo de água A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202030100 

0302 

12 

Reparações e serviços viatura e 

máquina obras utilizada no Sector 

Obras 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.213,92  1.213,92  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.213,92 

030500 030000 

0202030200 

0302 

13 

Outras reparações e conservações A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

030500 030000 

0202090200 

0302 

14 

Móveis A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

030500 030000 

0202099900 

0302 

15 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202100100 

0302 

16 

Portagens / estacionamentos A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202100200 

0302 

17 

Subsídio de transporte (ao Km) A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202100300 

0302 

18 

Passes Sociais /Bilhetes A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

19 
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030500 030000 

0202109900 

0302 

19 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202120100 

0302 

20 

Seguro automóvel viatura/maquina 

obtas Sector Obras 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  310,00  310,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  310,00 

030500 030000 

0202120200 

0302 

21 

Seguro das instalações de Serviço A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202120300 

0302 

22 

Seguro responsabilidade civil 

laboração máquinas - Sector Obras 

A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202220100 

0302 

23 

Higiéne e Segurança no Trabalho A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  400,00  400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  400,00 

030500 030000 

0202229900 

0302 

24 

Outros A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0202259900 

0302 

25 

Outros serviços A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  100,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,00 

030500 030000 

0303050101 

0303 

01 

Juros de locação finaceira A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1.001,00  1.001,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.001,00 

030500 030000 

0305020100 

0303 

02 

Juros de pagamentos fora de prazo A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0602030100 

0306 

01 

Outras restituições A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

030500 030000 

0602030501 

0306 

02 

Outras A  0,00  100,00  0,00 Executivo 01/01/2015 31/12/2015  0  0,00  1,00  1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00 

20 



 

 

Plano Plurianual de Acções mais Relevantes - Inicial 

Ano: 2015 

Total Previsto 

Outros 

Anos Seguintes 

 2018  2016 F. N.Defin. F. Defin Total 

Despesas 
FE 

(3) Realizado Responsável 
FC AA AC 

F. de Financiamento (2) 
FR 

(1) 

N.º 

Proj 
Cod. 

Classf. 

Econ 

Objectivo 

(Unidade: EUR) 

Designação 

 2017 

Datas 

Inicio Fim 

FREGUESIA DO SADO 

 2015  

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 

Em 24 de Outubro de 2014 Em 5 de Dezembro de 2014 

 307.706,72  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  307.706,72  307.706,72 Total Geral   (Sub Total)       

A - Administração direta 
E- Empreitadas 

O - Fornecimento e outras 

AC - Administração Central 
AA - Administração Autárquica 

FC - Fundos Comunitários 

0 - Não iniciada 
1 - Com projeto técnico 
2 - Adjudicada 
3 - Execução física até 50% 
4 - Execução física superior a  

Legenda: (1) Forma de Realização (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execução 

21 
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4.2. – Orçamento 

4.2.1. – Nota ao orçamento 
 

Trata-se de um documento previsional das receitas a arrecadar e das despesas a realizar no decorrer 

do próximo exercício pela Junta de Freguesia, que tem que ser aprovado pelo respetivo órgão 

deliberativo.  

Com o reforço das capacidades técnicas e humanas ao nível das juntas de freguesia e o 

fortalecimento dos métodos de previsão, foi possível hoje construir um orçamento com rigor de 

forma realista como condição para o acréscimo de eficácia do orçamento e fiabilidade das 

previsões. 

A fim de propiciar aos eleitos do órgão fiscalizador, elementos de leitura mais condensada e de 

visualização mais rápida dos dados, semelhantes aos de apresentação dos documentos previsionais 

para o exercício em curso e, para permitir análises comparativas, a Junta preparou mapas e 

representações gráficas que integram este conjunto de elementos. 

Para garantir a transparência dos atos públicos e a aproximação da autarquia com as populações, 

deve ser dada publicidade dos documentos previsionais, através dos sítios na Internet,  depois de 

aprovados pela Assembleia de Freguesia, conforme é determinado obrigatoriamente pela Lei das 

Finanças Locais. 

O orçamento das autarquias é o documento contabilístico onde são previstos todos os encargos ou 

aplicações e onde são computadas as receitas ou origem de fundos, para um período de tempo 

determinado e que após aprovação pelos órgãos competentes, se converte em lei económica 

fundamental da administração local. 
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4.2.2.– Mapa-resumo das receitas e das despesas 
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4.2.3.– Gráfico da estrutura das receitas 
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4.2.4.– Gráfico da estrutura das despesas segundo a classificação económica 
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4.2.5.– Mapa-resumo das despesas segundo a classificação orgânica e económica 
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4.2.6.– Gráfico da estrutura das despesas segundo a classificação orgânica 
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4.2.7.– Resumo do orçamento 

 

4.2.8.– Orçamento das receitas 

 

4.2.9.– Orçamento das despesas 

 

 

 



 

RESUMO (Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 
Ano :2015 

ORGÃO  EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO 

 343.078,17  343.078,17 

Corrente ............................. 

Capital ............................... 

Total Total 

Receitas Montante Montante Despesas 

Total Geral Total Geral  343.078,17  343.078,17 

 341.498,17 

 1.570,00 

 307.706,72 

 35.371,45 

Corrente ............................. 

Capital ............................... 

Outras Receitas .................  10,00 



 

ORÇAMENTO DA RECEITA 
Ano : 2015 

(Unidade: EUR) 

Montante Designação Código 

FREGUESIA DO SADO 

RECEITAS CORRENTES 

01 Impostos directos  14.474,43 

01 02 Outros  14.474,43 

01 02 02 Imposto Municipal sobre Imóveis  14.474,43 

02 Impostos indirectos  20,00 

02 02 Outros  20,00 

02 02 06 Impostos indirectos específicos das autarquias locais  20,00 

02 02 06 04 Canídeos  10,00 

02 02 06 99 Outros  10,00 

02 02 06 99 99 Outras (Taxas de Secretaria)  10,00 

04 Taxas, multas e outras penalidades  3.345,01 

04 01 Taxas  3.135,01 

04 01 23 Taxas específicas das autarquias locais  3.135,01 

04 01 23 04 Canídeos  1.656,02 

04 01 23 99 Outras  1.478,99 

04 01 23 99 03 Licenciamento de atividades ruidosas  10,00 

04 01 23 99 04 Outros - Licenciamentos  10,00 

04 01 23 99 99 Outras - Taxas de Secretaria  1.458,99 

04 02 Multas e outras penalidades  210,00 

04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenações  200,00 

04 02 04 01 Coimas e penalidades contra ordenações - Canídeos  100,00 

04 02 04 99 Coimas e penalidades por contra-ordenações - Outras  100,00 

04 02 99 Multas e penalidades diversas  10,00 

05 Rendimentos da propriedade  10,00 

05 02 Juros - Sociedades financeiras  10,00 

05 02 01 Bancos e outras instituições financeiras  10,00 

06 Transferências correntes  303.570,14 

06 03 Administração central  77.889,55 

06 03 01 Estado  71.842,78 

06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias  66.594,00 

06 03 01 05 Remunerações do Presidente  5.248,78 

06 03 09 Serviços e fundos autónomos - Subsistema de protecção à familia e 
políticas 

 6.046,77 

06 03 09 01 IEFP  6.036,77 

06 03 09 99 Outras  10,00 

06 05 Administração local  225.680,59 

06 05 01 Continente  225.680,59 

06 05 01 01 CMS - ACORDOS  224.680,59 

06 05 01 01 01 C.M.S. - Acordos de Execução  211.208,59 

06 05 01 01 02 C.M.S. - Contrato Interadministrativo  13.472,00 

06 05 01 99 CMS - Outras  1.000,00 

06 05 01 99 01 Recenseamento Eleitoral  100,00 

06 05 01 99 02 Eleições  300,00 

06 05 01 99 99 Outras  600,00 

07 Venda de bens e serviços correntes  2.678,31 

07 01 Venda de bens  10,00 

07 01 03 Publicações e impressos  10,00 

07 01 03 01 Venda de publicações diversas  10,00 

Pág. 1   



 

 

ORÇAMENTO DA RECEITA 
Ano : 2015 

(Unidade: EUR) 

Montante Designação Código 

FREGUESIA DO SADO 

07 02 Serviços  2.668,31 

07 02 01 Aluguer de espaços e equipamentos  20,00 

07 02 01 01 Protocolo Interesses Comuns com a Freguesia Gâmbia - Pontes e 
Alto da Guerra 

 10,00 

07 02 01 99 Outros  10,00 

07 02 09 Serviços específicos das autarquias  2.638,31 

07 02 09 02 Resíduos sólidos  1.910,00 

07 02 09 02 01 Recolha de resíduos vegetais  400,00 

07 02 09 02 02 Aluguer / Recolha de Big Bag's  1.500,00 

07 02 09 02 99 Outros resíduos sólidos  10,00 

07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares  288,45 

07 02 09 04 01 Desmatação de terrenos  288,45 

07 02 09 99 Outros  439,86 

07 02 09 99 01 Reprodução documentos em papel  237,00 

07 02 09 99 02 Certificação documentos  152,86 

07 02 09 99 03 Diversas prestações de serviços à população  50,00 

07 02 99 Outros  10,00 

07 02 99 99 Outros  10,00 

08 Outras receitas correntes  17.400,28 

08 01 Outras  17.400,28 

08 01 99 Outras  17.400,28 

08 01 99 01 Indemnizações por deterioração, roubo e extravio de bens 
patrimoniais 

 10,00 

08 01 99 02 Indemnizações de estragos provocados por outrém em viaturas ou 
em quaisquer 

 10,00 

08 01 99 99 Diversas  17.380,28 

08 01 99 99 01 Donativos diversos  10.000,00 

08 01 99 99 02 Inscrições "Férias do Sado"  3.144,21 

08 01 99 99 03 Donativos para a Festa do Idoso  500,00 

08 01 99 99 99 Diversas  3.736,07 

Total da Receita Corrente  341.498,17 

RECEITAS DE CAPITAL 

09 Venda de bens de investimento  1.550,00 

09 04 Outros bens de investimento  1.550,00 

09 04 01 Sociedades e quase-sociedades não financeiras  30,00 

09 04 01 01 Equipamento de transporte  10,00 

09 04 01 02 Maquinaria e equipamento  10,00 

09 04 01 03 Outros  10,00 

09 04 06 Administração Pública - Administração local - Continente  1.520,00 

09 04 06 01 Equipamento de transporte  10,00 

09 04 06 02 Maquinaria e equipamento  1.500,00 

09 04 06 03 Outros  10,00 

10 Transferências de capital  20,00 

10 03 Administração central  20,00 

10 03 01 Estado  10,00 

10 03 01 04 Cooperação Técnica e Financeira  10,00 

10 03 01 04 99 Outras  10,00 

10 03 07 Estado - Participação comunitária em projectos co-financiados  10,00 

10 03 07 99 Projectos comunitários  10,00 

Total da Receita de Capital  1.570,00 
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ORÇAMENTO DA RECEITA 
Ano : 2015 

(Unidade: EUR) 

Montante Designação Código 

FREGUESIA DO SADO 

OUTRAS RECEITAS 

15 Reposições não abatidas nos pagamentos  10,00 

15 01 Reposições não abatidas nos pagamentos  10,00 

15 01 01 Reposições não abatidas nos pagamentos  10,00 

Total de Outras Receitas  10,00 

Total Geral  343.078,17 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 01 03 00 Administração Autárquica 

DESPESAS CORRENTES 

01 Despesas com o pessoal  17.349,00 

01 01 Remunerações certas e permanentes  13.824,00 

01 01 01 Titulares de órgãos de soberania e membros de órgãos autárquicos  13.824,00 

01 01 01 01 Meio Tempo - Presidente  8.548,00 

01 01 01 02 Compensação mensal Secretário/Tesoureiro  5.276,00 

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  646,00 

01 02 04 Ajudas de custo  45,00 

01 02 13 Outros suplementos e prémios  601,00 

01 02 13 02 Senhas de Presença - Assembleia de Freguesia  600,00 

01 02 13 99 Outros  1,00 

01 03 Segurança social  2.879,00 

01 03 05 Contribuições para a segurança social  2.179,00 

01 03 05 03 Outros  2.179,00 

01 03 09 Seguros  700,00 

01 03 09 01 Seguro de acidentes no trabalho e doenças profissionais  700,00 

02 Aquisição  de bens e serviços  20.345,43 

02 01 Aquisição de bens  251,43 

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  171,43 

02 01 02 01 Gasolina  1,00 

02 01 02 01 01 Gasolina da viatura utilizada pelo Executivo  1,00 

02 01 02 02 Gasóleo  120,43 

02 01 02 02 01 Gasóleo viatura utilizada pelo Executivo  120,43 

02 01 02 99 Outros  50,00 

02 01 12 Material de transporte - Peças  10,00 

02 01 12 01 Peças viaturas - Executivo  10,00 

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  10,00 

02 01 15 01 Aquisição de prémios e ofertas  10,00 

02 01 18 Livros e documentação técnica  5,00 

02 01 19 Artigos honoríficos e de decoração  5,00 

02 01 21 Outros bens  50,00 

02 01 21 99 Outros bens  50,00 

02 02 Aquisição de serviços  20.094,00 

02 02 03 Conservação de bens  105,00 

02 02 03 01 Reparações e serviços viatura utilizada Executivo  100,00 

02 02 03 02 Outras reparações e conservações  5,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 01 03 00 Administração Autárquica 

02 02 09 Comunicações  1.705,00 

02 02 09 02 Móveis  1.700,00 

02 02 09 99 Outros  5,00 

02 02 10 Transportes  330,00 

02 02 10 01 Portagens / estacionamentos  20,00 

02 02 10 02 Subsídio de transporte (ao Km)  300,00 

02 02 10 99 Outros  10,00 

02 02 11 Representação dos serviços  400,00 

02 02 12 Seguros  1.780,00 

02 02 12 01 Seguro automóvel viatura utilizada Executivo  280,00 

02 02 12 03 Outros Seguros  1.500,00 

02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria  11.461,00 

02 02 14 01 TOC  5.160,00 

02 02 14 02 Jurísta  6.000,00 

02 02 14 99 Outros estudos, projectos e consultadorias  301,00 

02 02 15 Formação  10,00 

02 02 16 Seminários, exposições e similares  10,00 

02 02 17 Publicidade  2,00 

02 02 17 01 Publicação anúncios diversos  1,00 

02 02 17 99 Outros da publicidade  1,00 

02 02 20 Outros trabalhos especializados  211,00 

02 02 20 02 Boletim Informativo  10,00 

02 02 20 03 Trabalhos fotográficos  1,00 

02 02 20 99 Outros trabalhos especializados  200,00 

02 02 22 Serviços de saúde  80,00 

02 02 22 01 Higiéne e Segurança no Trabalho  70,00 

02 02 22 99 Outros  10,00 

02 02 25 Outros serviços  4.000,00 

02 02 25 99 Outros serviços  4.000,00 

04 Transferências correntes  470,00 

04 05 Administração local  460,00 

04 05 01 Continente  460,00 

04 05 01 05 Associações de Freguesias  460,00 

04 05 01 05 01 Quota anual para Anafre  450,00 

04 05 01 05 99 Outras  10,00 

04 07 Instituições sem fins lucrativos  10,00 

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  10,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 01 03 00 Administração Autárquica 

04 07 01 01 Transferências para instituições sem fins lucrativos  10,00 

06 Outras despesas correntes  100,00 

06 02 Diversas  100,00 

06 02 03 Outras  100,00 

06 02 03 01 Outras restituições  20,00 

06 02 03 05 Outras  80,00 

06 02 03 05 01 Outras  10,00 

06 02 03 05 02 Quotas  70,00 

Total das  DESPESAS CORRENTES  38.264,43 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de bens de capital  2.365,00 

07 01 Investimentos  90,00 

07 01 06 Material de transporte  50,00 

07 01 06 01 Material de transporte - Grandes reparações  50,00 

07 01 07 Equipamento de informática  10,00 

07 01 08 Software informático  10,00 

07 01 09 Equipamento administrativo  10,00 

07 01 09 99 Outros  10,00 

07 01 15 Outros investimentos  10,00 

07 01 15 99 Outros investimentos  10,00 

07 02 Locação financeira  2.275,00 

07 02 05 Material de transporte  2.275,00 

07 02 05 01 Rendas de locação financeira - Material de transporte  2.275,00 

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  2.365,00 

Total Orgão 01 03 00  40.629,43 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 02 00 00 Secretaria / Administração Geral 

DESPESAS CORRENTES 

01 Despesas com o pessoal  44.356,84 

01 01 Remunerações certas e permanentes  32.970,84 

01 01 04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual de Trabalho  18.507,00 

01 01 04 01 Pessoal em funções  18.501,00 

01 01 04 01 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  18.500,00 

01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 04 02 Alterações obrigatórias de posicionamento remuneratório  2,00 

01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 04 03 Alterações facultativas de posicionamento remuneratório  2,00 

01 01 04 03 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 03 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho  2,00 

01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 06 Pessoal contratado a termo  8.153,00 

01 01 06 01 Pessoal em funções  8.150,00 

01 01 06 02 Alterações obrigatórias de posicionamento remuneratório  1,00 

01 01 06 03 Alterações facultativas de posicionamento remuneratório  1,00 

01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos posto de trabalho  1,00 

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  1,00 

01 01 08 Pessoal aguardando aposentação  600,00 

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  2,00 

01 01 09 01 Pessoal destacado - estagiários/Contrato Emprego e Inserção  1,00 

01 01 09 02 Outro pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 12 Suplementos e prémios  1,00 

01 01 13 Subsidio de refeição  3.383,84 

01 01 13 01 Subsidio de refeição do pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 
de trabalho 

 3.382,84 

01 01 13 01 01 Subsídio refeição pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  2.254,56 

01 01 13 01 02 Subsidio refeição pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 13 01 03 Subsídio refeição pessoal a contrato termo certo  1.127,28 

01 01 13 02 Subsídio de refeição do pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 13 02 01 Subsídio refeição pessoal em Qualquer outra situação  1,00 

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  2.322,00 

01 01 14 01 Subsidio de Férias e de Natal do Pessoal dos Quadros - Regime de contrato 

individual de trabalho 
 2.321,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 02 00 00 Secretaria / Administração Geral 

01 01 14 01 01 Subsídio de férias e de natal pessoal transitado de anterior nomeação 
definitiva 

 1.620,00 

01 01 14 01 02 Subsídio de férias e de Natal pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 14 01 03 Subsídio de férias e de natal pessoal a contrato por termo certo  700,00 

01 01 14 02 Subsídio de férias e de natal do pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 14 02 01 Pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / paternidade  1,00 

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  1.491,00 

01 02 02 Horas extraordinárias  53,06 

01 02 04 Ajudas de custo  1,00 

01 02 05 Abono para falhas  1.040,00 

01 02 06 Formação  2,00 

01 02 06 01 Orientação estágio profissional  1,00 

01 02 06 02 Outros  1,00 

01 02 07 Colaboração técnica e especializada  1,00 

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  1,00 

01 02 13 Outros suplementos e prémios  2,00 

01 02 13 01 Prémios de Desempenho  1,00 

01 02 13 99 Outros  1,00 

01 02 14 Outros abonos em numerário ou espécie  390,94 

01 02 14 01 Trabalho prestado em dias de descanço semanal, descanço 
complementar e em feriados 

 390,94 

01 03 Segurança social  9.895,00 

01 03 01 Encargos com a saúde  2.025,00 

01 03 01 01 Comparticipação para o serviço nacional de saúde  814,00 

01 03 01 02 Comparticipação para os serviços sociais da C.M.S.  1.210,00 

01 03 01 99 Outros  1,00 

01 03 02 Outros encargos com a saúde  1,00 

01 03 02 01 Reembolsos a funcionários (ADSE)  1,00 

01 03 03 Subsídio familiar a criança e jovens  1,00 

01 03 04 Outras prestações familiares  1,00 

01 03 05 Contribuições para a segurança social  7.701,00 

01 03 05 01 Assistência na doença dos funcionários públicos (ADSE)  200,00 

01 03 05 02 Segurança Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas(RCTFP) 
 7.500,00 

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  5.000,00 

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  2.500,00 

01 03 05 03 Outros  1,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 02 00 00 Secretaria / Administração Geral 

01 03 09 Seguros  165,00 

01 03 09 01 Seguro de acidentes no trabalho e doenças profissionais  165,00 

01 03 10 Outras despesas de segurança social  1,00 

01 03 10 99 Outras despesas de Segurança Social  1,00 

02 Aquisição  de bens e serviços  28.816,00 

02 01 Aquisição de bens  1.417,00 

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  3,00 

02 01 02 01 Gasolina  1,00 

02 01 02 01 01 Combustível da viatura utilizada pelo pessoal Secretaria  1,00 

02 01 02 02 Gasóleo  1,00 

02 01 02 02 01 Gasóleo viatura utilizada pelo pessoal Secretaria  1,00 

02 01 02 99 Outros  1,00 

02 01 04 Limpeza e higiene  500,00 

02 01 04 01 Aquisição de Materiais de Limpeza  500,00 

02 01 08 Material de escritório  700,00 

02 01 11 Material de consumo clínico  1,00 

02 01 12 Material de transporte - Peças  1,00 

02 01 12 01 Peças viaturas - Secretaria  1,00 

02 01 18 Livros e documentação técnica  10,00 

02 01 19 Artigos honoríficos e de decoração  1,00 

02 01 21 Outros bens  201,00 

02 01 21 01 Assinatura de jornais diversos e outros  1,00 

02 01 21 99 Outros  200,00 

02 02 Aquisição de serviços  27.399,00 

02 02 01 Encargos das instalações  2.550,00 

02 02 01 01 Consumo de electricidade  2.430,00 

02 02 01 02 Consumo de água  120,00 

02 02 03 Conservação de bens  2,00 

02 02 03 01 Reparações e serviços viatura utilizada Secretaria  1,00 

02 02 03 02 Outras reparações e conservações  1,00 

02 02 09 Comunicações  2.830,00 

02 02 09 01 Fixas  1.000,00 

02 02 09 02 Móveis  800,00 

02 02 09 03 Internet  600,00 

02 02 09 04 CTT  300,00 

02 02 09 99 Outros  130,00 

02 02 10 Transportes  92,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 02 00 00 Secretaria / Administração Geral 

02 02 10 01 Portagens / estacionamentos  40,00 

02 02 10 02 Subsídio de transporte (ao Km)  50,00 

02 02 10 03 Passes Sociais /Bilhetes  1,00 

02 02 10 99 Outros  1,00 

02 02 12 Seguros  873,00 

02 02 12 01 Seguro automóvel viatura utilizada Secretaria  1,00 

02 02 12 02 Seguro das instalações de Serviço  872,00 

02 02 15 Formação  1,00 

02 02 17 Publicidade  700,00 

02 02 17 01 Anúncios obrigatórios  400,00 

02 02 17 99 Outros anúncios  300,00 

02 02 19 Assistência técnica  19.750,00 

02 02 19 01 Assistência técnica laser cores  15.000,00 

02 02 19 02 Assistência técnica software  3.900,00 

02 02 19 03 Assistência técnica hardware  750,00 

02 02 19 99 Outras Assistências Técnicas  100,00 

02 02 20 Outros trabalhos especializados  100,00 

02 02 20 99 Outros trabalhos especializados  100,00 

02 02 22 Serviços de saúde  201,00 

02 02 22 01 Higiéne e Segurança no Trabalho  200,00 

02 02 22 99 Outros da saúde  1,00 

02 02 25 Outros serviços  300,00 

02 02 25 99 Outras prestações de serviços  300,00 

03 Juros e outros encargos  1.201,00 

03 05 Outros juros  1.201,00 

03 05 02 Outros  1.201,00 

03 05 02 01 Juros de pagamentos fora de prazo  400,00 

03 05 02 99 Outros  801,00 

06 Outras despesas correntes  62,00 

06 02 Diversas  62,00 

06 02 03 Outras  62,00 

06 02 03 01 Outras restituições  60,00 

06 02 03 04 Serviços bancários  1,00 

06 02 03 05 Outras  1,00 

06 02 03 05 01 Outras Despesas Correntes  1,00 

Total das  DESPESAS CORRENTES  74.435,84 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 02 00 00 Secretaria / Administração Geral 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de bens de capital  5.363,00 

07 01 Investimentos  5.363,00 

07 01 06 Material de transporte  10,00 

07 01 06 01 Material de transporte - grandes reparações  10,00 

07 01 07 Equipamento de informática  700,00 

07 01 08 Software informático  651,00 

07 01 09 Equipamento administrativo  4.001,00 

07 01 09 01 Compra de Equipamento Administrativo  1.000,00 

07 01 09 99 Outros  3.001,00 

07 01 15 Outros investimentos  1,00 

07 01 15 99 Outros investimentos  1,00 

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  5.363,00 

Total Orgão 02 00 00  79.798,84 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 03 00 00 Construção e Manutenção de Obras 

DESPESAS CORRENTES 

01 Despesas com o pessoal  56.118,89 

01 01 Remunerações certas e permanentes  42.572,00 

01 01 04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual de Trabalho  21.006,00 

01 01 04 01 Pessoal em funções (regime contrato individual trabalho)  21.000,00 

01 01 04 01 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  8.200,00 

01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  12.800,00 

01 01 04 02 Alterações obrigatórias de posicionamento remuneratório  2,00 

01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 04 03 Alterações facultativas de posicionamento remuneratório  2,00 

01 01 04 03 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 03 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho  2,00 

01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 06 Pessoal contratado a termo  12.803,00 

01 01 06 01 Pessoal em funções  12.800,00 

01 01 06 02 Alterações obrigatórias de posicionamento remuneratório  1,00 

01 01 06 03 Alterações facultativas de posicionamento remuneratório  1,00 

01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho  1,00 

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  1,00 

01 01 08 Pessoal aguardando aposentação  1,00 

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  2,00 

01 01 09 01 Pessoal destacado - estagiários/Contrato emprego inserção  1,00 

01 01 09 02 Outro pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 12 Suplementos e prémios  1,00 

01 01 13 Subsidio de refeição  5.941,00 

01 01 13 01 Subsidio refeição Pessoal dos Quadros - Regime de contrato individual de 
trabalho 

 5.940,00 

01 01 13 01 01 Subsídio de refeição pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1.130,00 

01 01 13 01 02 Subsídio de refeição pessoal a contrato por tempo indeterminado  2.260,00 

01 01 13 01 03 Subsídio refeição pessoal a contrato termo certo  2.550,00 

01 01 13 02 Subsídio de refeição do pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 13 02 01 Subsídio refeição pessoal em Qualquer outra situação  1,00 

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  2.816,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 03 00 00 Construção e Manutenção de Obras 

01 01 14 01 Subsidio de Férias e Natal Pessoal dos Quadros - Regime de contrato 
individual de trabalho 

 2.815,00 

01 01 14 01 01 Subsídio férias e natal pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  685,00 

01 01 14 01 02 Subsídio férias e natal pessoal a contrato por tempo indeterminado  1.065,00 

01 01 14 01 03 Subsídio de férias e de natal pessoal a contrato por termo certo  1.065,00 

01 01 14 02 Subsídio de férias e de natal do pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 14 02 01 Pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / paternidade  1,00 

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  761,89 

01 02 02 Horas extraordinárias  76,20 

01 02 04 Ajudas de custo  1,00 

01 02 06 Formação  2,00 

01 02 06 01 Orientação estágio profissional  1,00 

01 02 06 02 Outros  1,00 

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  1,00 

01 02 13 Outros suplementos e prémios  2,00 

01 02 13 01 Prémio de Desempenho  1,00 

01 02 13 99 Outros  1,00 

01 02 14 Outros abonos em numerário ou espécie  679,69 

01 02 14 01 Trabalho prestado em dias de descanço semanal, descanço 

complementar e em feriados 
 679,69 

01 03 Segurança social  12.785,00 

01 03 01 Encargos com a saúde  400,00 

01 03 01 02 Comparticipação para os serviços sociais da C.M.S.  400,00 

01 03 02 Outros encargos com a saúde  1,00 

01 03 02 01 Reembolsos a Funcionários (ADSE)  1,00 

01 03 05 Contribuições para a segurança social  12.273,00 

01 03 05 01 Assistência na doença dos funcionários públicos (ADSE)  100,00 

01 03 05 02 Segurança Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas - (RCTFP) 

 12.172,00 

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  2.372,00 

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  9.800,00 

01 03 05 03 Outros  1,00 

01 03 09 Seguros  110,00 

01 03 09 01 Seguro de acidentes no trabalho e doenças profissionais  110,00 

01 03 10 Outras despesas de segurança social  1,00 

01 03 10 99 Outras despesas de Segurança Social  1,00 

02 Aquisição  de bens e serviços  7.103,92 

Pág. 10 



 

 

Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 03 00 00 Construção e Manutenção de Obras 

02 01 Aquisição de bens  4.570,00 

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  3.420,00 

02 01 02 01 Gasolina  10,00 

02 01 02 01 02 Gasolina e máquinas diversas  10,00 

02 01 02 02 Gasóleo  3.400,00 

02 01 02 02 01 Gasóleo viaturas - sector obras  3.400,00 

02 01 02 99 Outros  10,00 

02 01 04 Limpeza e higiene  300,00 

02 01 04 01 Aquisição de Materiais de Limpeza  300,00 

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  600,00 

02 01 12 Material de transporte - Peças  100,00 

02 01 12 01 Peças viaturas - sector Obras  100,00 

02 01 17 Ferramentas e utensílios  50,00 

02 01 21 Outros bens  100,00 

02 01 21 02 Material de desgaste de oficina  50,00 

02 01 21 99 Outros bens  50,00 

02 02 Aquisição de serviços  2.533,92 

02 02 01 Encargos das instalações  2,00 

02 02 01 01 Consumo de electricidade  1,00 

02 02 01 02 Consumo de água  1,00 

02 02 03 Conservação de bens  1.313,92 

02 02 03 01 Reparações e serviços viatura e máquina obras utilizada no Sector Obras  1.213,92 

02 02 03 02 Outras reparações e conservações  100,00 

02 02 09 Comunicações  401,00 

02 02 09 02 Móveis  400,00 

02 02 09 99 Outros  1,00 

02 02 10 Transportes  4,00 

02 02 10 01 Portagens / estacionamentos  1,00 

02 02 10 02 Subsídio de transporte (ao Km)  1,00 

02 02 10 03 Passes Sociais /Bilhetes  1,00 

02 02 10 99 Outros  1,00 

02 02 12 Seguros  312,00 

02 02 12 01 Seguro automóvel viatura/maquina obtas Sector Obras  310,00 

02 02 12 02 Seguro das instalações de Serviço  1,00 

02 02 12 03 Seguro responsabilidade civil laboração máquinas - Sector Obras  1,00 

02 02 22 Serviços de saúde  401,00 

02 02 22 01 Higiéne e Segurança no Trabalho  400,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 03 00 00 Construção e Manutenção de Obras 

02 02 22 99 Outros  1,00 

02 02 25 Outros serviços  100,00 

02 02 25 99 Outros serviços  100,00 

03 Juros e outros encargos  1.002,00 

03 03 Juros de locação financeira  1.001,00 

03 03 05 Material de transporte  1.001,00 

03 03 05 01 Juros de material de transporte e leasing  1.001,00 

03 03 05 01 01 Juros de locação finaceira  1.001,00 

03 05 Outros juros  1,00 

03 05 02 Outros  1,00 

03 05 02 01 Juros de pagamentos fora de prazo  1,00 

06 Outras despesas correntes  2,00 

06 02 Diversas  2,00 

06 02 03 Outras  2,00 

06 02 03 01 Outras restituições  1,00 

06 02 03 05 Outras  1,00 

06 02 03 05 01 Outras  1,00 

Total das  DESPESAS CORRENTES  64.226,81 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de bens de capital  21.343,07 

07 01 Investimentos  13.743,07 

07 01 03 Edifícios  8.695,65 

07 01 03 01 Instalações de serviços  212,00 

07 01 03 01 01 Melhoramentos nas instalações de serviço  1,00 

07 01 03 01 02 Pequenas Reparações na Sede da Junta  210,00 

07 01 03 01 03 Ampliação da Sede da Junta e ou Const. de um Armazém  1,00 

07 01 03 02 Instalações desportivas e recreativas  1,00 

07 01 03 02 01 Apoio conservação/construção de instalações desportivas  1,00 

07 01 03 05 Escolas  8.482,65 

07 01 03 05 01 Obras nas Escolas da Freguesia  8.482,65 

07 01 04 Construções diversas  4.500,00 

07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares  3.000,00 

07 01 04 01 01 Obras diversas na rede viária  3.000,00 

07 01 04 05 Parques e jardins  1.400,00 

07 01 04 05 01 Obras diveras nos Parques e Jardins  1.400,00 

07 01 04 09 Sinalização e trânsito  100,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 03 00 00 Construção e Manutenção de Obras 

07 01 04 09 01 Sinalização, Trânsito e Toponímia  100,00 

07 01 06 Material de transporte  296,42 

07 01 06 01 Materialde transporte - Grandes reparações  296,42 

07 01 11 Ferramentas e utensílios  250,00 

07 01 15 Outros investimentos  1,00 

07 01 15 99 Outros investimentos  1,00 

07 02 Locação financeira  7.150,00 

07 02 05 Material de transporte  7.100,00 

07 02 05 01 Locação financeira (Capital)  7.100,00 

07 02 07 Maquinaria e equipamento  50,00 

07 02 07 99 Outros  50,00 

07 03 Bens de domínio público  450,00 

07 03 06 Outros bens de domínio público  450,00 

07 03 06 01 Obras de construção/manutenção de abrigos de passageiros  450,00 

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  21.343,07 

Total Orgão 03 00 00  85.569,88 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento 

DESPESAS CORRENTES 

01 Despesas com o pessoal  91.044,64 

01 01 Remunerações certas e permanentes  73.322,00 

01 01 04 Pessoal dos Quadros - Regime Contrato Individual de Trabalho  47.141,00 

01 01 04 01 Pessoal em funções  47.135,00 

01 01 04 01 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  15.210,00 

01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  31.925,00 

01 01 04 02 Alterações obrigatórias de posicionamento remuneratório  2,00 

01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 04 03 Alterações facultativas de posicionamento remuneratório  2,00 

01 01 04 03 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 03 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 04 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho  2,00 

01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  1,00 

01 01 04 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado  1,00 

01 01 06 Pessoal contratado a termo  13,00 

01 01 06 01 Pessoal em funções  10,00 

01 01 06 02 Alterações obrigatórias de posicionamento remuneratório  1,00 

01 01 06 03 Alterações facultativas de posicionamento remuneratório  1,00 

01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho  1,00 

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  1,00 

01 01 08 Pessoal aguardando aposentação  1,00 

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  8.001,00 

01 01 09 01 Pessoal destacado - estagiários/Contrato emprego inserção  8.000,00 

01 01 09 02 Outro pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 12 Suplementos e prémios  1,00 

01 01 13 Subsidio de refeição  10.301,00 

01 01 13 01 Subsidio refeição do pessoal dos quadros -  regime de contrato individual de 
trabalho 

 7.401,00 

01 01 13 01 01 Subsídio de refeição pessoal transitado de anterior nomeação definitiva  2.400,00 

01 01 13 01 02 Subsídio refeição pessoal a contrato por tempo indeterminado  5.000,00 

01 01 13 01 03 Subsídio refeição pessoal a contrato a termo certo  1,00 

01 01 13 02 Subsídio de refeição do pessoal em qualquer outra situação  2.900,00 

01 01 13 02 01 Subsídio de refeição pessoal em Qualquer outra situação  2.900,00 

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  7.862,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento 

01 01 14 01 Subsidio de Férias e Natal do pessoal dos quadros -  Regime de contrato 
individual de trabalho 

 7.861,00 

01 01 14 01 01 Subsídio férias e natal pessoal pessoal transitado de anterior nomeação 

definitiva 
 2.540,00 

01 01 14 01 02 Subsídio férias e natal pessoal a contrato por tempo indeterminado  5.320,00 

01 01 14 01 03 Subsídio de férias e de natal pessoal a contrato por termo certo  1,00 

01 01 14 02 Subsídio de férias e de natal do pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 14 02 01 Pessoal em qualquer outra situação  1,00 

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / paternidade  1,00 

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  567,64 

01 02 02 Horas extraordinárias  66,04 

01 02 04 Ajudas de custo  1,00 

01 02 06 Formação  2,00 

01 02 06 01 Orientação estágio profissional  1,00 

01 02 06 02 Outros  1,00 

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  10,00 

01 02 13 Outros suplementos e prémios  2,00 

01 02 13 01 Prémio de Desempenho  1,00 

01 02 13 99 Outros  1,00 

01 02 14 Outros abonos em numerário ou espécie  486,60 

01 02 14 01 Trabalho prestado em dias de descanço semanal, descanço 

complementar e em feriados 
 486,60 

01 03 Segurança social  17.155,00 

01 03 01 Encargos com a saúde  800,00 

01 03 01 02 Comparticipação para os serviços sociais da C.M.S.  800,00 

01 03 02 Outros encargos com a saúde  1,00 

01 03 02 01 Reembolsos a funcionários (ADSE)  1,00 

01 03 03 Subsídio familiar a criança e jovens  350,00 

01 03 04 Outras prestações familiares  1,00 

01 03 05 Contribuições para a segurança social  14.701,00 

01 03 05 01 Assistência na doença dos funcionários (ADSE)  100,00 

01 03 05 02 Seg. Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
(RCTFP) 

 14.600,00 

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  4.100,00 

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  10.500,00 

01 03 05 03 Outros  1,00 

01 03 09 Seguros  1.301,00 

01 03 09 01 Seguro de acidentes no trabalho e doenças profissionais  1.301,00 

01 03 10 Outras despesas de segurança social  1,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento 

01 03 10 99 Outras despesas de Segurança Social  1,00 

02 Aquisição  de bens e serviços  20.176,00 

02 01 Aquisição de bens  10.520,00 

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  8.120,00 

02 01 02 01 Gasolina  2.200,00 

02 01 02 01 02 Gasolina e máquinas diversas  2.200,00 

02 01 02 02 Gasóleo  5.700,00 

02 01 02 02 01 Gasóleo viaturas do sector da limpeza  5.700,00 

02 01 02 99 Outros  220,00 

02 01 04 Limpeza e higiene  600,00 

02 01 04 01 Aquisição de Materiais de Limpeza  600,00 

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  1.000,00 

02 01 12 Material de transporte - Peças  200,00 

02 01 12 01 Peças viaturas - sector Limpeza  200,00 

02 01 17 Ferramentas e utensílios  100,00 

02 01 21 Outros bens  500,00 

02 01 21 02 Material de desgaste de oficina  100,00 

02 01 21 99 Outros bens  400,00 

02 02 Aquisição de serviços  9.656,00 

02 02 03 Conservação de bens  4.000,00 

02 02 03 01 Reparações e serviços viaturas utilizadas Sector Limpeza  3.800,00 

02 02 03 02 Outras reparações e conservações  200,00 

02 02 09 Comunicações  1.600,00 

02 02 09 02 Móveis  1.590,00 

02 02 09 99 Outros  10,00 

02 02 10 Transportes  1.703,00 

02 02 10 01 Portagens / estacionamentos  1,00 

02 02 10 02 Subsídio de transporte (ao Km)  1,00 

02 02 10 03 Passes Sociais /Bilhetes  1.700,00 

02 02 10 99 Outros  1,00 

02 02 12 Seguros  1.751,00 

02 02 12 01 Seguro automóvel viaturas Sector Limpeza  1.750,00 

02 02 12 03 Seguro responsabilidade civil laboração máquinas  - Sector Limpeza  1,00 

02 02 20 Outros trabalhos especializados  100,00 

02 02 20 01 Protocolo interesses comuns com as Freguesias  100,00 

02 02 20 01 01 Protocolos interesses comuns c/ Freguesias  100,00 

02 02 22 Serviços de saúde  501,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento 

02 02 22 01 Higiéne e Segurança no Trabalho  500,00 

02 02 22 99 Outros  1,00 

02 02 25 Outros serviços  1,00 

02 02 25 99 Outros serviços  1,00 

03 Juros e outros encargos  2,00 

03 03 Juros de locação financeira  1,00 

03 03 05 Material de transporte  1,00 

03 03 05 01 Juros de material de transporte em leasing  1,00 

03 03 05 01 01 Juros de locação finaceira  1,00 

03 05 Outros juros  1,00 

03 05 02 Outros  1,00 

03 05 02 99 Outros  1,00 

06 Outras despesas correntes  5.151,00 

06 02 Diversas  5.151,00 

06 02 03 Outras  5.151,00 

06 02 03 01 Outras restituições  1,00 

06 02 03 05 Outras  5.150,00 

06 02 03 05 01 Outras  5.150,00 

Total das  DESPESAS CORRENTES  116.373,64 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de bens de capital  6.296,38 

07 01 Investimentos  6.294,38 

07 01 06 Material de transporte  1.193,38 

07 01 06 01 Material de transporte - Grandes reparações  1.193,38 

07 01 11 Ferramentas e utensílios  5.100,00 

07 01 15 Outros investimentos  1,00 

07 01 15 99 Outros investimentos  1,00 

07 02 Locação financeira  2,00 

07 02 05 Material de transporte  1,00 

07 02 05 01 Locação financeira (Capital)  1,00 

07 02 07 Maquinaria e equipamento  1,00 

07 02 07 99 Outros  1,00 

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  6.296,38 

Total Orgão 04 00 00  122.670,02 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 05 00 00 Educação, Acção Social e Saúde 

DESPESAS CORRENTES 

02 Aquisição  de bens e serviços  487,00 

02 01 Aquisição de bens  66,00 

02 01 04 Limpeza e higiene  1,00 

02 01 04 01 Aquisição de Materiais de Limpeza  1,00 

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  61,00 

02 01 15 01 Prémios, condecorações e ofertas - Educação  1,00 

02 01 15 02 Prémios, condecorações e ofertas - Acção Social  50,00 

02 01 15 03 Prémios, condecorações e ofertas - Festa do Idoso  10,00 

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  1,00 

02 01 20 01 Material de educação, cultura e recreio  1,00 

02 01 21 Outros bens  3,00 

02 01 21 03 Outros bens Educação  1,00 

02 01 21 04 Outros bens - Acção Social  1,00 

02 01 21 05 Outros bens - Festa do Idoso  1,00 

02 02 Aquisição de serviços  421,00 

02 02 03 Conservação de bens  1,00 

02 02 03 02 Outras reparações e conservações  1,00 

02 02 25 Outros serviços  420,00 

02 02 25 01 Outros Serviços - Educação  10,00 

02 02 25 02 Outros serviços - Acção Social  200,00 

02 02 25 03 Outros serviços - Festa do Idoso  10,00 

02 02 25 99 Outros serviços  200,00 

04 Transferências correntes  3.820,00 

04 07 Instituições sem fins lucrativos  3.820,00 

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  3.820,00 

04 07 01 01 Instituições sem fins lucrativos - Educação  10,00 

04 07 01 02 Escolas - Transferências para expediente e limpeza  3.800,00 

04 07 01 03 Instituições sem fins lucrativos - Acção Social  10,00 

06 Outras despesas correntes  11,00 

06 02 Diversas  11,00 

06 02 03 Outras  11,00 

06 02 03 01 Outras restituições  10,00 

06 02 03 05 Outras  1,00 

06 02 03 05 01 Outras  1,00 

Total das  DESPESAS CORRENTES  4.318,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 05 00 00 Educação, Acção Social e Saúde 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de bens de capital  2,00 

07 01 Investimentos  2,00 

07 01 15 Outros investimentos  2,00 

07 01 15 02 Outros investimentos - Educação  1,00 

07 01 15 02 01 Outros investimentos- Educação  1,00 

07 01 15 03 Outros investimentos - Acção Social  1,00 

07 01 15 03 01 Outros investimentos - Acção Social  1,00 

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  2,00 

Total Orgão 05 00 00  4.320,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 06 00 00 Património, Cultural, Desp. Temp. Livres 

DESPESAS CORRENTES 

02 Aquisição  de bens e serviços  9.636,00 

02 01 Aquisição de bens  1.236,00 

02 01 03 Munições, explosivos e artifícios  10,00 

02 01 04 Limpeza e higiene  1,00 

02 01 04 01 Aquisição de Materiais de Limpeza  1,00 

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  912,00 

02 01 15 01 Prémios, condecorações e ofertas - Cultura  500,00 

02 01 15 02 Prémios, condecorações e ofertas - Desporto e tempos livres  1,00 

02 01 15 03 Prémios, condecorações e ofertas - 25 de Abril  400,00 

02 01 15 04 Prémios, condecorações e ofertas - Ofertas de Natal  1,00 

02 01 15 99 Prémios, condecorações e ofertas - Aniversário da Freguesia  10,00 

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  1,00 

02 01 20 01 Material de educação, cultura e recreio  1,00 

02 01 21 Outros bens  312,00 

02 01 21 06 Outros bens - Cultura  200,00 

02 01 21 07 Outros bens - Desporto e tempos livres  1,00 

02 01 21 08 Outros bens - 25 de Abril  100,00 

02 01 21 09 Outros bens - Festas de Natal  1,00 

02 01 21 10 Outros bens - Aniversário da Freguesia  10,00 

02 02 Aquisição de serviços  8.400,00 

02 02 25 Outros serviços  8.400,00 

02 02 25 04 Outros - 25 de Abril  150,00 

02 02 25 05 Outros - Feira de Sant'iago  570,00 

02 02 25 06 Outros - Festa Moinho Maré da Mourisca  300,00 

02 02 25 07 Outros - Festa de Natal  10,00 

02 02 25 08 Outros - Colónia de Férias  7.000,00 

02 02 25 99 Outros serviços  370,00 

04 Transferências correntes  450,00 

04 07 Instituições sem fins lucrativos  450,00 

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  450,00 

04 07 01 01 Transferências para instituições sem fins lucrativos  450,00 

06 Outras despesas correntes  2,00 

06 02 Diversas  2,00 

06 02 03 Outras  2,00 

06 02 03 01 Outras restituições  1,00 
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Ano: 2015  
ORÇAMENTO DA DESPESA 

(Unidade: EUR) 

FREGUESIA DO SADO 

Código Designação Montante 

 06 00 00 Património, Cultural, Desp. Temp. Livres 

06 02 03 05 Outras  1,00 

06 02 03 05 01 Outras Despesas Correntes  1,00 

Total das  DESPESAS CORRENTES  10.088,00 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 Aquisição de bens de capital  2,00 

07 01 Investimentos  2,00 

07 01 15 Outros investimentos  2,00 

07 01 15 04 Outros investimentos  1,00 

07 01 15 04 01 Outros investimentos - Cultura  1,00 

07 01 15 05 Outros investimentos  1,00 

07 01 15 05 01 Outros investimentos - Desporto e Tempos Livres  1,00 

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  2,00 

Total Orgão 06 00 00  10.090,00 

Total Geral  343.078,17 
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5. NOTA FINAL 

As autarquias são uma parte essencial, um contributo indispensável para que o nosso País encontre 

o caminho de saída desta austeridade cega, promíscua e improdutiva que atormenta o povo e que 

lhe cerceia  a possibilidade de viver com dignidade e de prosperar em Democracia. 

As autarquias são uma importante barreira para impedir que os ímpetos antidemocráticos deste 

governo continuem a conduzir Portugal para o desastre e, nesse sentido é necessário lutar pela  

autonomia administrativa e financeira autárquica, uma vez que este é  um elemento essencial  para 

que se possa continuar a servir as populações  com um  mínimo de dignidade. 

Como autarcas responsáveis pela gestão desta Junta de Freguesia, dispomo-nos a pugnar por um 

novo ciclo do Poder Local que contribua decisivamente para vencer a corrupção que contamina o 

país e que o ajude a ultrapassar a atual crise. 

Ao nível da governação local em que nos movemos, é nossa predisposição observar,  

escrupulosamente, as normas legais e regulamentares  aplicáveis aos atos administrativos que se 

praticam  na salvaguarda e defesa dos interesses públicos do Estado e da autarquia que integramos. 

Como sustentáculo indispensável da nossa atuação como eleitos, contamos com estrutura de 

funcionamento dos serviços administrativos e operacionais que integra trabalhadores que se 

esforçam por garantir trabalho profícuo e competente através das funções que lhes tão atribuídas. 

No que concerne à construção de indicadores essenciais à gestão autárquica  que, neste momento,  

submetemos à apreciação da Assembleia de Freguesia,  é-nos proporcionado um conjunto de 

indicadores resultantes do sistema contabilístico Pocal que constitui um importante instrumento de 

gestão económico-financeiros que permite apreciações sintéticas e analíticas valiosas, elaboradas 

com uma intenção total de rigor e desenvolvimento,  graças à competência e interesse dos 

trabalhadores da autarquia aos quais é justo patentearmos o nosso reconhecimento. 

Acabada a exposição do que nos pareceu como informação necessária,  a Junta de Freguesia coloca 

à apreciação e votação da Assembleia de Freguesia os importantes instrumentos de gestão que 

constituem as Grandes Opções do Plano e Orçamento para 2015, esperando que os mesmos  

mereçam dos elementos que integram a Assembleia de Freguesia uma aceitação positiva de forma a 

que  possam entrar em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2015.  

 

Freguesia de 29 de outubro de 2014 

O Órgão Executivo,  

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

 


